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Subsistema RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD, FRAUDE Y SOBORNO SICOF
Subsistema
. RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD, FRAUDE Y SOBORNO SICOF
Tipo
Prevenir y mitigar oportunamente los riesgos de corrupcion, opacidad, fraude y soborno, a través de la implementacion de las acciones preventivas o correctivas que se consideren necesarias para controlar los
.. factores que los generan.
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