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Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el presente
documento y los estudios previos que hacen parte del mismo y. conocer las normas que regulan la
contratacion estatat en general y el Estatuto de Contratacion del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., cumplir con
las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan incidencia de cualguier manera en
la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos derivados de éstos.

Para la elaboracién de su propuesta, el proponente debera seguir el orden sefalado en el presente
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permita una
selecciéon sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad. Antes de entregar la propuesta, verifique
que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos.

En caso de persona juridica, la propuesta debe ser presentada por quien tenga la representacion legal de la
persona juridica y/o se encuentre facultado para tal fin. Su nombre serd verificado con el que aparece en la
cédula de ciudadania y el certificado de la Camara de Comercio y/o documento por medio del cual se
otorgan dichas facultades. Si usa una sigla ésta debe estar auterizada en el certificado de la Camara de
Comercio.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucion.

. CONDICIONES GENERALES DE PROCESO DE SELECCION.

1.1. DESCRIPCION GENERAL

1.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE PRETENDE
SATISFACER.

El Hospital Civil de Ipiaies E.S.E, creado mediante la ordenanza 018 de 1997, expedida por la Honorable
Asamblea Departamental de Narifio, Empresa descentralizada del nivel departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, tiene como misidn brindar atencion integral de salud a
usuarios y sus familias, prestando servicios de salud basicos, complementarios y especializados, con amor,
calidad y seguridad, contribuyendo con el bienestar de la comunidad.

Es asi como para el cumplimiento de la obligacion de atencién a los usuarios de manera integral,
especializada, adecuada, oportuna y de calidad, se requiere una empresa que suministre el mantenimiento
preventivo y correctivo de maquinaria, equipos biomédicos, equipos y redes (eléctricas, sanitarias e
industriales, de comunicacion, de vacio, y de oxigeno), sistemas de comunicacion (planta telefénica, alta
voces, circuito cerrade de T.V, pantallas led) y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos industriales
de uso hospitalario, de laboratorio, red de frio y refrigeracion, que incluya materiales de Ferreteria,
Repuestos y accesorios para equipos biomédicos e industriales para mantenimiento criginales y no
repotenciados con el fin de prolongar la vida Util de los equipos y asegurar el buen funcionamiento de éstos y
el mantenimiento de la infraestructura del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

La E.S.E. Hospital Civil de Ipiales, no cuenta con elementos de apoyo logistico para realizar el
mantenimiento hospitalario, por lo cual se hace necesaria la contratacion de la prestacion del servicio integral
con medios de apoyc humano, logistico e industrial y tecnolégico que incluya materiales de Ferreteria,
Repuestos y accesorios para equipos biomédicos e industriales.
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1.2-DETERMINACION DE LOS VALORES A FIJAR POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

El contratista deberd mantener disponible un equipo de f{rabaje adicional que cumpla el perfil
correspondiente, y atienda adecuadamente las novedades que se presenten con disponibilidad de 24 horas
de domingo a domingo.

Como minimo se requiere el siguiente talento humano; Un (1) Coordinador que sea Ingeniero Biomédico o
Profesion afin; un (1} Ingeniero Biomédice o profesién afin; dos (2) Técnicos Biomédicos o afin; un (1)
Técnico Electricista; tres (3) Operarios de Mantenimiento; Dos {2) Técnicos de sistemas y un {1) Auxiliar
Administrativo. Ademas debera garantizar la entrega de [os Materiales de Ferreteria, Repuestos y accesorios
para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos e industriales para garantizar el
correcto funcionamiento de los equipos.

Se debe garantizar la dispenibilidad del personal que se requiera y [a respuesta oportuna las 24 horas del
dia de domingo a domingo.

Se deben realizar fas capacitaciones al personal del Hospital Civil de Ipiales en el manejo, conservacion y
buenas técnicas de uso de los equipos.

Para el pago de Personal se dispone de la suma de cincuenta millones de pesos mensuales ($50.000.000}
en los cuales se incluye el pago de ndminas, las dispenibilidades del personal v las capacitaciones.

Para materiales de ferreteria, repuestos y accesorios para equipos biomédicos e industriales si dispone de
un valor de cuarenta y cinco millones de pesos mensuales ($45.000.000). Suma que serd revisada y
aprobada de acuerdo al consumo mensual avalado por el supervisor del contrate. El valor de los repuestos
debe estar acorde a los precios del mercado.

El valor a facturar de los servicios prestados mensualmente no podra ser superior a la suma de
noventa y cinco millones de pesos ($95.000.000) mensuales IVA incluido.

1.3-DETERMINACION DE LOS VALORES A ASEGURAR DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Por el grado de responsabilidad de la prestacion del servicio se requiere que el oferente constituya una
garantia unica de cumplimiento otorgada a través de una compania de seguros o entidad bancaria cuya
péliza matriz este aprobada por la superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos: 1)
cumplimiento en cuantia equivaiente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al mismo y
cuatro (4) meses mas, la cual se empezara a contar a partir de |la fecha de perfeccionamiento del acuerdo
contractual. 2) Calidad de los servicios a prestar en una cuantia equivalente al 20% del valor total del
contrato, con una vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas, la cual se empezara a contar a partir de la
fecha de perfeccionamiento del contrato. 3) responsabilidad Civil Extracontractual en una cuantia
equivalente a doscientos (200) salarios minimes mensuales legales vigentes (SMLMV), con una vigencia
igual a ta duracion del contrato. 4). Pago de salarios y prestaciones sociales equivaientes al 10% del valor
del contrato con vigencia igual a su plazo y 3 afics mas.

1.4- DETERMINACION DE NECESIDADES DE LA EMPRESA A CONTRATAR:

El Hospital Civil de Ipiales determina las necesidades de acuerdo a su actividad misional, sus espacios
fisicos, su nivel de complejidad y capacidad de servicio, concluyendo las mismas en la siguiente tabla:

 DISPONIBILIDAD
__"HORARIA _
24 HORAS/ 7 DIAS | Un {1) Coordinador que sea Ingeniero Biomédico o Profesion afin

' NECESIDAD DE TALENTO HUMAN

) un (1) Ingeniero Biomédico o profesidn afin, un (1} Técnico
24 HORAS/ 7 DIAS Biomédico o a fin
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24 HORAS/ 7 DIAS dos (2) Técnicos Biomeédicos ¢ a fin

24 HORAS/ 7 DIAS un {1) Técnico Electricista
Dos (2) Técnicos de sistemas

24 HORAS/ 7 DIAS

54 HORAS/ 7 DIAS Una {1} Auxiliar Administrativo

24 HORAS/ 7 DIAS Tres {3} Operarios de Mantenimiento

Deberd garantiza la entrega de los Materiales de Ferreteria, Repuestos y accesorios para
equipos biomédicos e industriales para garantizar el correcto funcionamiento de los
equipos de manera oporiuna.

iR
mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria, equipos biomédicos, equipos y
redes {eléctricas, sanitarias e industriales, de comunicacién, de vacio, y de oxigeno),
sistemas de comunicacion {planta telefénica, alta voces, circuito cerrade de T.V, pantallas
led) y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos industriales de uso hospitalario,
de laboratorio, red de frio y refrigeracién, que incluya materiales de Ferreteria, Repuestos
y accesorios para equipes biomédicos e industriales para mantenimiento originales y no
repotenciados con el fin de prolongar la vida Util de los equipos y asegurar el buen
funcionamiento de éstos y el mantenimiento de la infraestructura del Hospital Civil de
Ipiales E.S.E.

1.5. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los pliegos como documento fundamental dentro del proceso de contratacion deberan interpretarse dentro
de los principios orientadores de la funcién administrativa de que trata el articulo 219 de la Constitucion
Politica, y la contratacion estatal, y e Estatute de Contratacion del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

El pliego de condiciones, y los estudios previos, se interpretaran como un todo y, en consecuencia, sus
disposiciones no deben ser entendidas ni interpretadas de manera separada,

Los titulos utilizados en el pliego de condiciones sirven sdlo para identificar textos y no afectaran la
interpretacién de los mismos.

Las fechas limite y fos plazos establecidos en el pliego de condiciones se entenderan por dias habiles,

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e informarse
cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de todas las circunstancias
que puedan afectar el trabajo, su costo y su tiempo de ejecucidn. El no hacerlo es de su exclusiva
responsabilidad.

NOTA: EL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E. se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada por los oferentes en toda su propuesta asi como el derecho de verificar su ejecucién o
existencia. Si se advierten discrepancias o inconsistencias entre lo informado y lo establecido por EL
HOSPITAL, se rechazara la propuesta, con base en ia informacién inexacta suministrada por el proponente.

1.6. IDIOMA Y MONEDA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los Proponentes y el
HOSPITAL deberan estar escritos en idioma espafiol. Los documentos de apoyo y el material impreso
proporcicnade por el Proponente junto con la propuesta deberan estar previamente traducidos, o en el
idioma original siempre y cuando se acompafen de una traduccién oficial de los aspectos pertinentes al
idioma requerido. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en espaniol.
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Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al
castellanc de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los
términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o

consularizacian.

El proponente presentara su propuesta en pesos colombianos. La presentacion de propuestas en moneda
extranjera debera acompadarse de la conversion ai momento de presentacién y el valor ofertado se
conservard y se entenderd dade al valor establecido por la superintendencia para la conversion de la
moneda al momento de presentacién de la propuesta, por lo cual no se reconoceran variaciones en la
conversion.

1.7. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS.

El Proponente acepta con la presentacion de su oferta que, en caso de resultar Adjudicatario, se le exigira el
cumplimiento de todas y cada uno de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en éste pliego,
en el Contrato y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado los calculos de costos, basados en
sus propios estudios, capacidad tecnologica y conocimiento especializado y profesional en el arte y oficio
objeto del proceso, necesarios para elaborar su oferta econdmica, teniendo en cuenta que asumira dichas
obligaciones, asi como los riesgos que el cumplimiento de las mismas conilevan, en los términos que se
desprenden de las estipulaciones del Contrato.

1.8 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES
El pliego de condiciocnes de la presente CONVOCATORIA ABIERTA, podra ser consultado péagina web del

Hospital (www. hospitalcivilese.gov.co) o reproducido en la Subgerencia Administrativa dei Hospital Civil de
Ipiales E.S.E.

TDETALL:AD;;;-)(;.CQEE

R ) OBJETO DEL CONT

SER

2.1 OBJETO: EI objeto del contrato comprende la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria, equipos biomédicos, equipos y redes (eiéctricas, sanitarias € industriales, de
comunicacion, de vacio, y de oxigeno)}, sistemas de comunicacién {planta teiefénica, aita voces, circuito
cerrado de T.V, pantallas led) y mantenimiento preventive y corrective de equipos industriales de uso
hospitalario, de laboratoric, red de frio y refrigeracion, que incluya materiales de Ferreteria, Repuestos y
accesorios para equipos bicmédicos e industriales para mantenimiento originales y no repotenciados con el
fin de prolongar la vida util de los equipos y asegurar el buen funcionamiento de éstos y el mantenimiento de
la infraestructura de! Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

¢« Realizar la ejecucion de rutinas de mantenimiento preventivo dadas por el fabricante en sus
manuailes técnicos.

* Establecimiento de cronogramas de trabajo por areas.

» Atender a cualquier flamado de emergencia serd atendido dentro de fa primera hora siguiente al
reporte.

e Suministrar permanente repuestos & insumos necesarios para la éptima operacion de los equipos.

* Asesorar permanentemente en cuanto a la adquisicidon y montaje de equipos y redes dei hospital.

s Informar y justificar técnicamente el resultado del diagndstico, cuando esto lleve a concluir que los
dafios y/o la afectacidn del equipo se debe a una mala manipulacion del mismo.

¢ Capacitar permanente el personal asistencial que opera los equipos biomédicos.

¢ Realizar acomparniamiento de las visitas gque realicen los entes de control del hospital en cuanto al
mantenimiento hospitalario y se realizaran los cambios que sean necesarios para acatar las
recomendaciones del grupo evaluador,
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« FEi contratista seieccionado debe documentar los procedimientos {mantenimiento preventivo y
correctivo, solicitud de repuestos, entre otros) que se implementaran en la Institucidn para garantizar
el cumplimiento del objeto contractual, jos cuales seran avalados por el Supervisor del Contrato.

+ FEJ contratista debera disefiar y programar los turnos de disponibilidad durante los dominicales y
festivos del personal que atendera los llamados de emergencia en cuanto al funcionamiento y
necesidades de mantenimiento de los equipos biomédicos, igual que presentarlos al SUPERVISOR
del contrato los Ultimes 5 dias habiles de cada mes para su ejecucion en el mes siguiente. igualmente
cualquier cambio de funcionarios o traslados del mismo debe ser comunicado al SUPERVISOR del
contrato previamente.

» Reportar cualguier tipo de novedad y control diario sin excepcion al SUPERVISOR por medio del
coordinador o supervisor de la empresa contratista; asi como las observaciones y quejas del servicio
mantenimiento y operacién de equipos industriales, seran comunicadas al contratista para su
seguimiento y fines pertinentes. De igual manera el contratista debe presentar el plan de
mejoramiento, donde se incluyan medidas correctivas y preventivas, para lo cual se diligenciara la
matriz establecida por el hospital.

e La empresa contratista debera radicar mensualmente (los primeros 5 dias habiles del mes) un
informe mensual de las actividades ejecutadas en el hospital. Asi como suministrar los soportes de
dichas actividades cuando el hospital lo requiera.

» El contratista debe acatar las instrucciones impartidas por parte del hospital para el cumplimiento de
las funciones y cbligacicnes el contrato.

e FEl contratista debe promover y mantener conciencia en su personal del cuidado de todas las
instalaciones del hospital, incluidos los muebles y enseres.

¢« FEl contratista debe lograr los mejores resultados en el desarrollo dei objeto contractual,
comprometiéndose con las politicas institucionales, a la misién, la visidén, los valores y cumpliendo
con las normas de seguridad del personal a su cargo: De igual forma todo el personal contratado
debe obrar con fe, lealtad, compromiso, responsabilidad y reserva, realizando los deberes a su cargo
que se deriven del objeto del contrato.

» El contratista debe contar con el Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST) de
acuerdo a la normatividad vigente.

2.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

El servicio a contratar es €l mantenimiento de Equipo biomédico, Equipo industrial, Mobiliario, Sistema de redes
y operacion de equipos industriates de la institucion e infraestructura de la Instituciéon,

2.2.1 Equipos Biomédicos.

El equipo biomédico se entiende como todo aparato o maquina, operacional y funcional, que reune piezas
eléctricas, electrénicas, mecanicas y/o hibridas desarrolladas para realizar actividades de prevencion,
diagnéstico, tratamiento o rehabilitacién en servicios de salud.

2.2.2 Equipos Industriales.

El equipo industrial hospitalario se entiende como todo aparato o maquina, operacional y funcional, que retina

piezas mecanicas, eléctricas, electrénicas, neumaticas, hidraulicas, hibridos, enire otras, usados para brindar un
soporte y apoyo al funcionamiento de los diferentes servicios asistenciales e infraestructura del hospital.

2.2.3 Mohbiliario

Dentro de los muebles para uso administrativo y para uso asistencial se incluyen las camillas, las camas
hospitalarias, los escritorios, los armarios, fas camas ginecologicas, los carros de medicamentos, muebles de las
salas de espera entre otros.
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2.2.4, Sistemas de Redes.

E! sistema de redes se encuentra conformado por: a) las redes de alcantarillado, b) las redes de gases
medicinales, ¢) las redes eléctricas, d) las redes telefonicas e) las redes hidraulicas, f) las redes sanitarias, entre
otras :

2.2.5 Se requiere la prestacion del servicio de mantenimiento en horario de oficina {8 horas) el cual tiene
previsto la ejecucion de las rutinas de mantenimiento preventivo contempladas en el plan de mantenimiento
del hospital para la vigencia 2018, segun la programacion de este mismo y el mantenimiento corrective que
resulte de las operaciones diarias del hospital, con atencion inmediata a los requerimientos que se presenten
en cada uno de los servicios del hospital, en horas no laborales, de igual forma la operacién de los equipos
industriales deben ser permanente durante las 24 horas del dia durante todo el término de la contratacion

2.2.6 No se realizaran reparaciones o remodelaciones de la infraestructura fisica del hospital.

2.2.7. De igual manera se debe contar con una disponibilidad permanente durante toda la ejecucion del
contrato y las llamadas de emergencia a las que hubiere lugar y tendran que ser atendidas dentro de una (1}
hora siguiente al reporte telefénico por parte de! personal de! hospital.

2.2.8. Realizar la operacion de los equipos industriales de uso hospitalario y las redes de suministro
energético, con personal técnice entrenado, capacitado y con {a experiencia necesaria para la gjecucion de
dichas actividades en instituciones prestadoras de servicios de salud.

2.2.9. Los repuestos e insumos necesarios para la gjecucion de las actividades de mantenimiento y
operacion de los equipos aportados por contratista, seran motivo de auditoria mensual.

2.2.10. Asesorar al hospital sobre las actividades de mantenimiento ejecutadas en los equipos gque se
encuentran en garantia, comodato y/o arriendo en el hospital.

2.2.11. Prestar el servicio de operario de calderas las 24 horas del dia incluyendo dominicales y festivos,
con atencién a la maquinaria y equipe a su cargo, garantizar el la entrega de las balas portatiles de oxigeno
y los otros gases medicinales para |os servicios asistenciales segun el requerimiento de estos.

2.2.12, Reailizar ciclos de capacitacidn al personal asistencial de los diferentes servicios del hospital,
mediante un cronograma previamente elaborado sobre el manejo y operacion de los equipos.

2.2.13. Revisién y ajuste del plan de mantenimiento para la vigencia 2018.

2.2.14. Elaboracion del plan de mantenimiento para la vigencia 2019 el cual debe cumplir con los siguientes
requisitos:;

a) Cumplimiento normativo.

B) Presupuesto por rubros.

C) Presupuesto ajustado al formato de la circular 049 del 02 de abril de 2008.
d) Plan de ejecucidn.

e} Programacion de Ejecucion.

fy Requerimiento de repuestos.

g) Flujo de Caja General.

h) Flujo de Caja Por Rubros.

i) Necesidad de Equipamiento en la institucién.

El plan de mantenimiento para la vigencia 2019 debe ser entregado con sesenta (80) dias de anticipo a la
culminacion del contrato.

2.2.15. La relacidon de equipos a los cuales NO se les ejecutara actividades de mantenimiento preventivo son
los siguientes:
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Los equipos que se encuentran bajo la modalidad de arriendo, comodate como apoyo tecnolégico,
instrumental gquirdrgico, camaras de seguridad, y los que por el grado de especializacién tienen contratos de
mantenimiento con las empresas representantes exclusivas para Colombia por sus fabricantes (Tamagrafo,
ecografos, Rx convencionales, Rx portatiles, Equipo de Angiografia, camaras identificadoras, camaras
reveladoras, Equipos de endoscopia), no estan incluidos dentro de la presente contratacion. Sin embargo se
debe llevar el registro y controf del mantenimiento realizado a estos equipos por la casa representante.

2.2.16. Garantizar la oportuna, buena y eficaz atencién a los requerimientes de los diferentes servicios del
HOSPITAL.

2.2.17. Realizar mantenimiento de la red hidraulica, sanitaria, eléctrica, gas propano, oxigeno, vacio, aire
medicinal comprimido, aire comprimido, contra incendios, vapor e iluminacién.

2.2.18. Realizar ta operacidon, vigilancia de funcionamiento y mantenimiento de calderas, plantas de
emergencia, comprescres, equipos de bombeo, hidroneumaticos, bombas de vacio y maquinaria en general.

2.2.19. Presentar informes mensuales, en el cual se tienen que relacionar las actividades desarrolladas en
las diferentes areas y servicios del HOSPITAL. Por medio de instrumentos aprobados por la institucion y
refrendados con la firma de ios responsables de cada servicio.

2.2.20. Elaboracion y actuatizacion permanente de todas las hojas de vida de los equipos con que cuenta la
institucién, y los que adquiera durante el transcurso del contrato, con registro detalfado de todas las
actividades ejecutadas en aras de mantener o recuperar el funcionamiento de los equipos, en concordancia
con las rutinas establecidas. Las cuales deben estar almacenadas en una base de datos de un programa
especifico de mantenimiento (se debe indicar las caracteristicas del mismo)

2.2.21. Suministro, entrega e instalacion de repuestos e insumos y materiales para la permanencia en
funcionamiento de los equipos y de igual forma para la reparacién y puesta en funcionamiento de los mismos
con el fin de garantizar el funcionamiento continuo del servicic médico.

2.2.22. Mantener el procedimiento establecido por la institucion para todo equipo que salga para reparacién
fuera de la institucién, lo hara a través del almacén del hospital de acuerdo al procedimiento establecido.

2.2.23. Plantear proyectos de ahorro y buen aprovechamiento de la energia, reposiciéon de equipos,
mejoramiento y repcsicién de redes y planes de seguridad en el manejo de los equipos.

2.2.24. La empresa suministrara para el servicio contratado, relacidon y hoja de vida del personal
debidamente seleccionado indicando procedencia y sitio de residencia, entrenado y capacitado, anexando
copia del diploma, acta de grado o tarjeta profesional que los acredite como técnicos, tecndlogos o
profesicnales y las experiencias del area, igualmente la herramienta necesaria para la optima prestaciéon del
servicio, asi como también los funcionarios deben estar dotados de uniformes, carné de identificacion y con
todos los elementos de seguridad necesarios para el desarrollo normal de las actividades, garantizandoles
ademas el pago de |la seguridad social de su personal a cargo y todos los requisitos de ley.

2.2.25. El contratista debe contar dentro de las instalaciones con un equipo de trabaje que garantice
mantener al dia las hojas de vida y la informacion necesaria tanto en forma escrita como sistematizada.

2.2.26, La empresa que resulte seleccionada debera asumir los costos de [a papeleria € insumos necesarios
para el buen desarrollo administrativo del objeto a contratar.

2.2.27. EXPERIENCIA DE LOS OPERARIOS: El proponente debera garantizar la experiencia minima de 2
afios con sus respectivos certificados y cursos de actualizacidn gel personal a suministrar para la prestacion
del servicio.

2.2.28, DOCUMENTACION: EIl perscnal que realice e} servicio de mantenimiento a equipos clase 1IB y Il
debe contar con registro INVIMA; la empresa debe contar con las guias, protocolos, formatos o
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procedimientos para la realizacién del mantenimiente preventivo y correctivo de equipos biomédicos,
industrial de uso hospitalario de laboratorio y de red de frio.

2.2.29. PRODUCTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: ElI Contratista
debera contar, a su propio costo y riesgo, con todos los equipos, herramientas, materiales, repuestos y
demas necesarios para la oportuna y eficiente prestacion del servicio.

2.2,30. EQUIPOS DE BACKUP: El contratista debe suministrar equipos de respaldo de su propiedad,
calibrados y con certificados vigentes mediante un patron superior para el mantenimiento preventivo,
corrective y calibracién (Decreto 1011 de 2008), para garantizar la atencion en salud y no dejar descubierto
el servicio en caso de que se reguieran por demora en [a solucidon de algun equipe en mantenimiento
correctivo mayor a 48 horas, estos deben ser: Electrocardiografo, Monitor de signos vitales, desfibritador y
centrifuga.

2.2.31. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: Una vez firmado el contrato, se entregara el plan de
mantenimiento hospitalaric de la vigencia 2018 y cronogramas mensuales para su seguimiento y ejecucion
del mantenimiento preventivo, y para ios mantenimientos correctivos se iran realizando de acuerdo a las
novedades que se vayan presentando en ias fallas de los equipos, de acuerde a lo requerido por los
diferentes procesos de la institucion.

2.2.32. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: El proponente debe aporiar el reglamento de higiene,
programa de accidentalidad y programa de induccion interno. Programa de la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo conforme a la ley 1562 del 2012 y demas normatividad vigente y protocolos de limpieza y
desinfeccion de areas hospitalarias de acuerde a los insumos utilizados en cada area.

2.3 MATERIALES PERSONAL Y DOTACION

« El contratista debera certificar o demostrar la idoneidad del personal que utilice para ejecutar las
actividades del eventual contrato mediante las certificaciones y carnets de las entidades de control,
asi como de las capacitaciones y entrenamiento que preste el eventual contratista a su propio
personal.

e E! contratista debera garantizar la asistencia de todo el personal que ejecute el contrato a las
capacitaciones que se relacicnen directamente con el objeto del contrato.

o Ei personal que el contratista seleccione para desempefiar estas labores estara dotado de su
respectivo uniforme, elementos de proteccion personal y como identificacion se deberd portar un
carné con foto, debidamente iaminade y portado a la altura del pecho.

» La empresa contratada debe cumplir con los requisitos minimos establecidos por los entes de control
para empresas que prestan servicio de mantenimiento hospitalario y operacidn de equipos
industriales de uso hospitalario.

2.4 PROCESOS, PROCEDIMIENTOS E INFORMES DE INDICADORES

¢ Toda informacién relacionada con el estado o tratamiento de los pacientes, es confidencial y no debe
ser comentada con nadie ya sea dentro y fuera de la institucién. Asi como tampoco se podra
proporcionar declaraciones o informes con relacidon a la institucién.

s« Ei contratista seleccionado debe documentar los procedimientos {mantenimientc preventive y
correctivo, solicitud de repuestos, entre otros) que se implementaran en la Institucion para garantizar
el cumplimiento det objeto contractual, los cuales seran avalados por €l Supervisor del Contrato.

« El contratista debera disefiar y programar los turnos de disponibilidad durante los dominicales y
festivos del personal que atendera los llamados de emergencia en cuanto al funcionamiento y
necesidades de mantenimiento de los equipos biomédicos, igual que presentarlos al SUPERVISOR

del contrato los Cltimos 5 dias habiles de cada mes para su gjecucion en el mes siguiente. [gualmente
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cualquier cambio de funcionarios o trastados del mismo debe ser comunicado al SUPERVISOR del
contrato previamente.

+ Cualquier tipo de novedad y control diario sera reportado sin excepcion al SUPERVISOR por medio
del coordinador ¢ supervisor de la empresa contratista; asi como las observaciones y quejas del
servicio mantenimiento y operacion de equipos industriales, serdn comunicadas al contratista para
su seguimiento y fines pertinentes. De igual manera el contratista debe presentar el plan de
mejoramiento, donde se incluyan medidas correctivas y preventivas, para lo cual se diligenciara la
matriz establecida por el hospital.

* La empresa contratista debera radicar mensualmente (fos primeros 5 dias habiles del mes) un
informe mensual de las actividades ejecutadas en el hospital. Asi como suministrar los soportes de
dichas actividades cuando el hospital lo requiera.

» El contratista debe acatar las instrucciones impartidas por parte de! hospital para el cumplimiento de
las funciones y obligaciones el contrato.

s El contratista debe promover y mantener conciencia en su personal del cuidado de todas las
instalaciones del hospital, incluidos los muebles y enseres.

« El contratista debe lograr los mejores resultados en el desarrollo del objeto contractual,
comprometiéndose con las politicas institucionales, a la mision, la vision, los valores y cumpliendo
con las normas de seguridad del personal a su cargo: De igual forma todo el personal contratado
debe obrar con fe, lealtad, compromiso, responsabilidad y reserva, realizando los deberes a su cargo
que se deriven del objeto del contrato.

* Cumplir con los requisitos establecidos por el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017 y
demas normas que medifiquen o sustituyan los requerimientos relacionados al Sistema de Seguridad
y Salud en el Trahajo.

2.5 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO F Servicios

SEGMENTO |85 Servicios de Salud

FAMILIA 16 Servicios de mantenimiento, renovacion y reparacion de
equipo médico quirdrgico

CLASE 15 Reparacion de equipo médico o quirtrgico

Codigo UNSPSC 85161500 REPARACION DE EQUIPO MEDICO O
QUIRURGICO
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia

FAMILIA 8111 Servicios informaticos

CLASE 811118 | Servicios de sistemas vy administracion de
componentes de sistemas

Caodigo UNSPSC 811118 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE
COMPONENTES DE SISTEMAS

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVIC|OS

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 72 Servicios de Edificacion, Construccion  de
[nstalaciones y Mantenimiento

FAMILIA 7215 Servicios de mantenimiento y construccion de
comercio especializado

CLASE 721510 | Servicios de construccion y mantenimiento de
calderas y hornos

Cédigo UNSPSC 72151000 — SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y

MANTENIMIENTO DE CALDERAS Y HORNOS

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO F Servicios

SEGMENTO 72 Servicios de Edificacion, Construccion de
Instalaciones y Mantenimiento

FAMILIA 7210 Servicios de mantenimiento y reparaciones de
construcciones e instalaciones

CLASE 721015 | Servicios de apoyo para la construccion

Codigo UNSPSC 72101500 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA

CONSTRUCCION
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2.6 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION.

Para la seleccion de la empresa a prestar El servicio de mantenimiento hospitalarioc de maquinaria, equipos
biomédicos, equipos y redes (eléctricas, sanitarias e industriales, de comunicacion, de vacie, y de oxigeno),
y mantenimiento preventivo y corrective de equipos industriales y refrigeracion del hospital, incluye
materiales de Ferreteria, Repuestos y accesorios para equipos biomeédicos e industriales del Hospital Civil de
Ipiales E.S.E., se aplicara lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo N° 017 del 26 de Mayo de 2016, “For
medio del cual se actualiza y adopta el Estatuto de Contratacion del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.”, que
corresponde a la modalidad de contratacién por Convocatoria Abierta, al ser su valor mayor a 900 SMLMV.

3. CRITERIOS DE SELECCION.

3.1 REQUISITOS HABILITANTES:
3.1.1 MANIFESTACION DEL INTERES EN PARTICIPAR.

Se encontrara habilitado a participar en el proceso el oferente que haya manifestado su interés en participar
dentro de los términos indicados en el presente documento.

3.1.2, INDICADORES FINANCIEROS

1. CAPITAL DE TRABAJO: MAYCR O IGUAL AL 60%DEL PRESUPUESTO
2. LIQUIDEZ: MAYOR O IGUAL A 4.
3. ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 30%

En caso de consorcios o uniones temporales los indicadores financieros se ponderaran multiplicado las
partidas contables por ef porcentaje de participacién de los oferentes.

3.1.3 CERTIFICADO DE CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO {CCAA)

Para garantizar la calidad de los repuestos que el contratista suministra al hospital, los oferentes deberan
adjuntar el certificade de capacidad de almacenamiento y acondicionamiento (CCAA) expedido por el
INVIMA. La copia que se aporte a la propuesta del CCAA debera estar vigente a |a fecha de evaluacién.

3.1.4 EXPERIENCIA

El oferente debera contar con una experiencia minima de cuatro (4) afios en prestacion de servicios de

mantenimiento hospitalario en instituciones de mediana o Alta complejidad (instituciones de Il, [Il Y IV nivel},
dicha experiencia debe estar consignada en el RUP y este debe de estar renovado y vigente a la fecha de
evaluacion.

3.2 ASPECTOS DE PUNTUACION

PROPUESTA ECONOMICA 200 PUNTOS
TALENTO HUMANO 400 PUNTOS
APOYO A LA GENERACION DE 200 PUNTOS

EMPLEOQO EN LA CIUDAD DE

EJECUCION DEL CONTRATO
PRESENCIA EN LA CIUDAD DE 200 PUNTOS
EJECUCION DEL CONTRATO
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3.2.1 PROPUESTA ECONOMICA200 PUNTOS

El analisis de precios se hard por el monto global, incluyendo el IVA, la propuesta que presente menor
precio, obtendrd el maximo puntaje y para las demas propuestas se determinara mediante la siguiente
equivalencia:

MENCR MONTO GLOBAL * NUMERO DE PUNTOS
PUNTAJE =

MONTO EN ESTUDIO
La propuesta econdmica presentada no puede ser inferior al 5% del presupuesto oficial.
3.2.2 TALENTO HUMANO 400 PUNTOS

El proponente que acredite en su oferta el siguiente talente humanc se le asignara puntuacién de acuerdo a
la siguiente tabla:

RECURSO HUMANO {400 PUNTOS): Con ¢l fin de garantizar altos estandares de calidad y
en consideracion a que el recurso humano es la base fundamental para obtener el mejor
servicio de mantenimientc se hace necesario ser consecuente con estas apreciaciones
ctorgandole la puntuacion acorde con las exigencias, de acuerdo a lo cual se debe disponer
como minime con el siguiente recurso humano, con experiencia en hospitales.
000 PUNTUACION OBTENIDA CON
T BASE EN LA EXPERIENCIA
.
No. | LCUSSO |SZ PERFIL PROFESIONAL ,
o NO MAXIMO
= CUMPLE | CUMPL | PUNTAJ
z E E
Ingeniero Biomédico, Industrial,
Eléctrico, Mecéanice o afin, con |
Coordinador grado de especializacion en
1 | General de| 1 |drea de la ingenierfa, con 120
Mantenimiento experiencia mayor a 5 afios en
Hospitales de Mediana y Alta
complejidad (I y I}l nivel}
Ingenieros Biomédicos,
Electrénicos con experiencia
ingenieros de mayor 4 3 afos en
5 equipos 1 mgn'_[en[mrento de equipos 120
. médicos como  profesional,
medicos . ;
tecnico ¢ tecnélogo en
instituciones dede Mediana vy
Alta complejidad {1 y ill nivel).
Técnico Técnicos Biomédicos,
3 Biomedicec o 2 | electronicos o en electro 80
electrénico. medicina.
Auiliar en taller Perso_nal con experiencia
4 ‘ : 1 | acredita en labores de Taller 20
industrial. ) )
industrial
Auxiliares de Personal con experiencia
5 , 2 T ) 20
sistemas. acredita técnica en sistemas
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Auxiliar Perso_nal con experiencia
6 operativo 3 acredltgda_l en flabores de 20
mantenimiento.
7 Auxiliar 1 Administrador de empresa ¢ a 50
Administrativa fin
Total 11

Se evaluara el recurso humano minimeo que garantice el correcto cumplimiento del objeto del contrato, el
recursc humano adicional serd tenido en cuenta pero no contara con puntuacion.

Los puntos obtenidos seran asignados de manera individual por operario, auxiliar, técnico y profesional.

Para el recurso humano, {a empresa suministrara las hoja de vida del personal debidamente seleccicnado,
entrenado y capacitado, anexando copia del diploma, acta de grade en la compania o tarjeta profesional
gue los acredite como técnicos, tecndlogos o profesionales y las experiencias del area, se debe suministrar
carta de compromiso firmada por el funcionario gue es ofertado en las hojas de vida, [a cual debe anexarse.
De igual forma este personal es el que debe prestar los servicios objeto de la invitacion, durante el periodo
gue dure la contratacién, y en caso de ser reemplazado debe ser por uno de igual o de mejor perfil y se
debe informar al supervisor del contrato y ia frecuencia de rotacién no debe ser mayor al 15%

Es claro que el proponente con el que se pretende atender el objete contratado debe tener experiencia en
instituciones prestadoras de servicio de salud de mediana y alta complejidad {Il y lil nivel), basados en la
complejidad y cantidad de equipos con los que cuenta el hospital.

En cuanto a la operacion y mantenimiento de los equipos industriales se debe tener entrenamiento en
manejo de gases medicinales (oxigeno, aire comprimido, Oxido nitroso, Diéxido de Carbono, Nitrégeno
Liquido, nitréogeno Gaseoso y vacio medicinal).

Teniendo en cuenta lo anterior, es fundamental para el normal desarrollo de la institucién contar con
oferentes que posean experiencias en instituciones publicas y/o privadas de mediana complejidad (11 y Hl
nivel de complejidad}.

3.2.3 APOYO A LA GENERACION DE EMPLEOQ EN LA CIUDAD DE EJECUCION DEL CONTRATO 100
PUNTOS.

APOYO A LA GENERACION DE EMPLEC EN | 200 PUNTOS 81 - 100% del personal
LA CIUDAD DE EJECUCION DEL 100 PUNTOS 80-81%
CONTRATO (Mano de Cbra de Ipiales) 50 PUNTOS 40 - 60%

0 PUNTOS 39% 0 menos

Para la evaluacién del apoyo a la generacion de empleo en la ciudad de ejecucion del contrato, el
proponente debera presentar debidamente diligenciada y suscrita bajo la gravedad del juramento por el
Representante Legai, una manifestacion expresa de la relacion del personal que tiene como residencia la
ciudad de Ipiales y que sera empieado para la ejecucion del contrato, la refacion de personal debe venir en
una relacion que contenga los datos discriminados a continuacion:

Nombre completo | Identificacion | Lugar de Nacimiento | Domicilio | Teléfono

3.2.4. PRESENCIA DEL OFERENTE EN LA CIUDAD DE EJECUCION DE CONTRATO. 200 puntos

E! oferente que cuente con una sucursal o agencia legalmente constituida en la ciudad de ejecucién del
contrato y que se demuestre en el certificado de existencia y responsabilidad legal con una antigliedad de
expedicion no superior a 30 dias se le otorgara 200 puntos.
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3.3. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES {ARTICULQ 2.2.1.1.2.2.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad Estatal escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el Pliego de
Condiciones, que para et presente proceso son:

Si se presenta empate entre dos (2) o mas ofertas, se evaluaran de conformidad con la priorizacion a los
factores de escogencia que se refiere el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015; para el caso EL
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES se tendra en cuenta en primer lugar el puntaje otorgado.

Si persiste el empate, EL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por acuerdos
comerciales:

a. En caso de igualdad de condiciones, se preferira la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros.

b. Si se presenta empate o este persiste y entre los empatados se encuentran una empresa con mas de 10
anos de Experiencia en el Mercado Laboral.

c. Si el empate se mantiene, se procedera a un sorteo mediante balotas.

4 PRESUPUESTO OFICIAL Y EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. |

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL Valor estimado del contrato es de MIL CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($1.050.000.000), y tendra
una vigencia de once (11} meses contados a partir del primero {1) de febrero de 2018 al treinta y uno (31) de
diciembre de 2018.

Como soporte de la contratacion, ei Tesorero del Hospital Civil de ipiales, expidié¢ el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Niimero 21 de 2018.

4.2 FORMA DE PAGO

Ei Hospital Civil de [piales, cancelara al confratista el valor del contrato por pagos parciales, cada mes, de
acuerdo al valor facturado hasta agotar el monto contractual.

El Hospital, contara con treinta (30) dias siguientes a la presentacion de las cuentas de cobro para realizar el
pago facturado.

4.3 VIGENCIA DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

4.3.1 VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién de once (11) meses contados
a partir del 1 de febrerc de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

4.3.2 LUGAR DE EJECUCION: El servicio de mantenimiento mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinaria, equipos biomédicos, equipos y redes (eléctricas, sanitarias e industriales, de comunicacion, de
vacio, y de oxigeno}, sistemas de comunicacién {(pianta telefonica, alta voces, circuito cerrado de TV,
pantallas led) y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos industriales de usc hospitalario, de
laboraterio, red de frio y refrigeracion, que incluya materiales de Ferreteria, Repuestos y accesorios para
equipos biomeédicos e industriales para mantenimiento originales y no repotenciados se prestara en las
instalaciones del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.
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5. SUPERVICION DEL CONTRATO .

La supervision y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Profesional de Recursos Fisicos
y el equipo pertinente que determine el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., quien podra delegar dicha funcion en
un funcionario subalterno de su dependencia.

6. GARANTIAS EXIGIDAS.

6.1. POLIZA DE CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir del inicio de su ejecucién
contractual;

6.2 POLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO A SUMINISTRAR: en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a
partir de la fecha de iniciacién de la ejecucion contractual;

6.3 POLIZA DEL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato vigente, por el término de ejecucion contractual y tres (3) afios maés,
gue se empezaran a contar a partir dei inicio de la ejecucion contractual,

6.4 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: en una cuantia equivalente a
doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV);, con una vigencia igual a la
duracién del contrato y cuatro meses mas.

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO Y FORMADEMITleARLos -

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guia de riesgo
publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedid a realizar el respectivo analisis del riesgo
aplicable a la presente contratacién, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar,
calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los propositos y metas esperados por la
administracién en el presente proceso de seleccidn, para lo cual establecio especificaciones técnicas y
obligaciones que mitigaban el impacto y prebabilidad del riesgo, sin embargo también procede en esta
oportunidad a establecer una matriz de riesgos, en los cuales se tipifico, estimd y asigné las principales
eventualidades que afectan esta.

Para efectos de la valoracion del riesgo se procedid a utilizar la tabla de valoracidn establecida por Colombia
Compra Eficiente.
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En el presente capitulo se consignan las calidades o requisitos habilitantes que deben reunir los proponentes
que pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual conseguiran la posibilidad
y el derecho a disputarse su adjudicacion.

8.1 GENERALIDADES

En el presente capitulo se consignan las calidades ¢ requisitos habilitantes que deben reunir los proponentes
gue pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual conseguiran (a posibilidad
y el derecho a disputarse su adjudicacion.

8.1.1 INDICADORES FINANCIEROS

1. CAPITAL DE TRABAJO: MAYOR O IGUAL AL 80% DEL PRESUPUESTO
2. LIQUIDEZ: MAYOR O IGUAL A4 %
3. ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 30%

En caso de consorcios ¢ uniones temporaies los indicadores financieros se ponderaran multiplicado las
partidas contables por el porcentaje de participacion de los oferentes.

8.1.2. MANIFESTACION DEL INTERES EN PARTICIPAR.

Se encentrard habilitado a participar en el proceso el oferente que haya manifestade su interés en participar
dentro de los términos indicados en el presente documento.

8.2 CERTIFICADO DE CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO (CCAA)

Para garantizar |la calidad de los repuestos que el contratista suministra al hospital, los oferentes deberan
adjuntar el certificado de capacidad de almacenamiento y acondicionamiento (CCAA) expedido por ef invima.
La copia que se aporte a |a propuesta del CCAA debera estar vigente a la fecha de evaluacion.

8.3 EXPERIENCIA

El oferente debera contar con una experiencia minima de 4 afos en prestacién de servicios de

mantenimiento hospitalario en instituciones de mediana o Alta complejidad (instituciones de Il, I Y IV nivel),
dicha experiencia debe estar consignada en el RUP y este debe de estar renovado y vigente a la fecha de
evaluacion.
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8.4 TALENTO HUMANO

El proponente que acredite en su oferta el siguiente talento humano se le asignara puntuacion de acuerdo a
la siguiente tabla:

RECURSO HUMANO (400 PUNTOS}): Con el fin de garantizar altos estandares de calidad y
en consideraciéon a que el recurso humano es la base fundamental para obtener el mejor
servicio de mantenimiento se hace necesario ser consecuente con estas apreciaciones
otorgandole la puntuacién acorde con las exigencias, de acuerdo a lo cual se debe disponer
como minimo con el siguiente recurso humano, con experiencia en hospitales.
0 PUNTUACION OBTENIDA CON
g BASE EN LA EXPERIENCIA
No. e |3 g PERFIL PROFESIONAL N
o
z CUMPLE | cun® & | PUNTAOE
Ingeniero Biomeédico, Industrial,
Eléctrico, Mecanico o afin, con
Coordinador grado de especializacidon en
1 | General de| 1 |area de la ingenieria, con 120
Mantenimiento experiencia mayor a 5 afios en
Hospitales de Mediana y Alta
complejidad (Il y I nivel)
Ingenieros Biomédicos,
Electronicos con experiencia
Ingenieros de mayor  a 3 afos en
2 equipos ] mgn;enlmlento de equipos 120
g médicos como  profesional,
médicos o '
técnico o  tecndlogo  en
instituciones dede Mediana y
Alta complejidad (Il y Ill nivel).
Técnico Técnicos Biomédicos,
3 Biomédico o 2 | electrénicos o en electro 80
electronico. medicina.
" Personal con experiencia
4 Au>_c|I|ar en taller 1 [ acredita en labores dpe Taller 20
industrial. \ .
industrial
Auxiliares de Personal con experiencia
5 . 2 e . 20
sistemas. acredita técnica en sistemas
Auxiliar Perso'nal con experiencia
B operativo 3 {acreditada en labores de 20
mantenimiento.
Auxiliar Administrador de empresa o a
7 S \ 1 |5 20
Administrativa fin
Total 11

8.5 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: debera presentarse con firma original del Representante
Legal de la Empresa oferente, y debera contener minimo la siguiente informacion: Documento de identidad,
NIT o RUT, direccidn de notificaciones, nimero de Teléfono, Correo Electrénico.

Con este documento se acreditara:

1.- Declaracién sobre inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses: En documento anexo a la
propuesta, debera declararse expresamente no hallarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para contratar o conflicto de intereses establecidas en la Constitucion Politica y/o en el
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ordenamiento legal vigente vy el pliego de condiciones.

2.- Declaracion de origen de fondos: El oferente debera presentar declaracion expresa y voluntaria en forma
escrita, informandoe que actua en su propio nombre y/o de la persona juridica o propuesta conjunta que
representa, incluyendo las siguientes manifestaciones:

a) Indicacion del origen o fuente del capital y patrimonio gue empleara, invertira o utilizara en la ejecucion del
contrato, en caso de serle adjudicado.

b) Constancia de que ei capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la ejecucion del contrato,
en caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

¢) El compromiso de que no admitira que terceros efectien depdsitos a sus cuentas como contratista del
Estado, con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el Codigo Penal Colombiano, o en
cuaiquier norma concordante gue lo complemente, medifique ¢ adicione,

d} Que durante la ejecucidn del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuara transacciones
destinadas a actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las mismas.

¢) Que cualquier violacion al presente compromiso, dara fugar a la terminacién del contrato, en caso de que
le sea adjudicado.

8.6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
8.6.1 Personas Naturales:

El proponente, persona natural nacional, debera acreditar su existencia mediante [a presentacién en la oferta
de la copia legible de su ¢cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, no domiciliadas en el pais deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia legibie de su pasaporte y aquellas gue se encuentren residenciadas en Colombia,

acreditaran su existencia mediante la presentacién de copia legible de la cédula de extranjeria expedida por
la autoridad competente.

8.6.2 Personas Juridicas Nacionales:

Las personas juridicas que deseen participar como proponente individual o como integrante de un
proponente plural, deberan acreditar su existencia y representacidn legal de la siguiente manera;

a) Acreditar gue existen y quien o quienes ejercen su representacion legal.

b) Aportar cerfificado de existencia y representacién legal. El objete social deberd incluir actividades
similares al objeto del contrato que se pretende celebrar.

¢) Acreditar quien es su representante legal, su capacidad de postulacion para la presentacién de la
oferta y para la suscripcion del contrato, las expresiones deberan estar contenidas en documento
inscritc en Camara de Comercio cuando se hayan otorgado en forma general o probarse mediante
documente privado especifico y previo ai cierre del proceso. Debera aportarse copia del documento
de identificacion del representante legal.

9. PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION.
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8.1 CRONOGRAMA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
. ACTIVIDAD |
Publicacién Pagina WEB 2 de Enero de 2018
Manifestacion de interés 3-4 enero 2018 /05:00 p.m.

Garantia de Publicidad Proyecto

publicado 3 dias habiles 3-4-5de Enero 2018

Presentacion de Objeciones al

proyecto del Pliego presentado 9-10- 11 de Enero 2018

Respuesta a las Objeciones 9-10-11 de Enero 2018

Elaboracidn acto administrativo de
apertura del proceso y publicacién del 12 de enero de 2018
pliego definitivo

Audiencia para precisar los términos

del pliego de condiciones 15 de enerc de 2018/ 05:00 p.m

Presentacion y recepcion de Ofertas | 16 - 22 de enero 2018/ 05:00 p.m.

Visita al Sitio de Trabajo 17 de enero de 2018/ 8: 00 a.m.
Cierre del Proceso, apertura y 23 de Enero de 2018
elaboracion de actas 8 am
Evaluacion de Propuestas 23 enerc de enero 2018
Publicacion y trasladp' del informe de 24 y 25 de enero 2018
evaluacion
Recepcién de Observaciones 26y 29 de enero 2018
Respuesta a las Observaciones 30 de enero 2018

Adjudicacion o Declaratoria de 31 de enero de 2018

Desierto
Elaboracidn y entrega del contrato al 31 de enero 2018
contratista
Expedicién de RP 1 de Febrero 2018

8.2 Visita al Sitio de Trabajo.

Con el fin de que los oferentes que hayan manifestado su interés en participar en la convocatoria abierta
tengan una apreciacion directa de la dimension del servicio a contratar, los requerimientos de los mismos, de
los costos y gastos en que incurrirdn para prestar el servicio, y de los factores que inciden en esto, se ha
programado visita a las instalaciones del Hospital para el dia Diecisiete (17) de enero de 2018 a las 8 horas,
el lugar de reunion sera la Sala de Juntas de la Gerencia del Hospital.
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Las empresas interesadas en participar en este proceso deben realizar la visita obligatoria con la presencia
de un Ingenierc Biomédico, electronico, eléctrico, Mecanico o a fin. Para la visita se debe traer carta de
presentacion firmada por el Representante Legal de ia Empresa, y de esta visita se dara carta de asistencia,
la cual debera venir anexa a la propuesta.

La Visita sera atendida por el Profesional Universitario — Recursos Fisicos.
9.3 Manifestacion del interés en participar y Visita

El cronograma para llevar a cabo el proceso de seleccion, serd el siguiente: El dia 2 de enero de 2018 se
llevara a cabo la publicacion del pliego de condiciones en [a cartelera principal y en ia pagina WEB de la
entidad, para lo cual los proponentes deberan, a partir de ese dia y dentro de los dos dias habiles siguientes
al acto de publicacion manifestar su interés de participar en el proceso de seleccién, lo cual habilita a ios
participantes para la presentacién de la respectiva oferta, so pena de declararse desierte el proceso de
seleccion en caso de no existir oferentes.

El dia 4 de enero de 2018 a fas 5 p.m., vence el término para que [os interesados manifiesten a la entidad
hospitalaria — secretaria de gerencia la intencién de participar en el proceso ¢ al correo electrénico
juridica@hci.gov.co. Surtido este términc y manifestado el interés de participar, se procedera a consolidar la
respectiva lista, quienes deberan comparecer a {as Instalaciones de la entidad hospitalaria el dia 17 de
enero de 2018 a las 8 a.m. Para llevar a cabo la visita a las instalaciones de La institucién y el lugar de
reunion sera la Hospital Civil de Ipiales, con el fin que los interesados en ofertar tengan una apreciacion
directa de los costos y gastos en que incurriran para prestar el servicio y de los factores gue inciden en
estos.

De esta visita se expedira constancia de asistencia, la cual debera venir anexa a la propuesta y el
proponente que no asista asume la responsabilidad de conocer las areas a cubrir.

9.4 LUGAR DEL PROCESQ DE SELECCION.

La diligencia de cierre de este proceso, es decir, la fecha limite de presentacion de ofertas, se hard en
presencia del comité de contratacion en la fecha y hora prevista en el cronograma, y se procedera a la
apertura de las propuestas y elaboracién de actas respectivas.

Las diligencias del proceso de seleccion se llevaran a cabo por parte del comité de contratacidon en |a sala de
juntas de la Gerencia del Hospital Civil de Ipiales.

Los documentos pertinentes al proceso, se podran solicitar en la subgerencia Administrativa del Hospital, y
estaran publicados en ia pagina web de la Empresa convocanie www.hospitalcivilese.gov.co.

9.5. DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO.

La diligencia de cierre de este proceso, es la fecha limite de presentacion de las ofertas; posteriormente se
aperturara las propuestas y se levantaran actas respectivas per el Comité de Contratacion.

9.6 FORMA DE EVALUACION.

La evaluacién de las respectivas propuestas tendra lugar en la fecha establecida en el cronograma, y se
tendran en cuenta todos los aspectos relacionados en el estudio previo y pliego de condiciones del presente
proceso, descartando de entrada las propuestas que ne cumplan con los requisitos habilitantes, y evaluando
por puntuacién los demas aspectos descritos.
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Las propuestas se entregaran en sobre sellado, debidamente foliadas, en dos ejemplares (original y copia)
en la secretaria de la Gerencia del Hospital, en sobre de manila, marcado con la siguiente ficha:

Remitente:

Nombre del Proponente:

Representante Legai:

Direccion y Teléfono del Proponente:

Correo Electrénico del Proponente:

Destinatario;: HOSPITAL CIVIL DE IPIALES

Cra 1 N° 42 -142 Este, Av. Panamericana Norte. Ipiales — Narifio.

Convocatoria abierta N° 1.

Objeto: El contratista se compromete a prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria, equipos biomeédicos, equipos y redes (eléctricas, sanitarias e
industriales, de comunicacion, de vacio, y de oxigeno), sistemas de comunicacién {planta
telefonica, alta voces, circuito cerrado de T.V, pantallas led) y mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos industriales de uso hospitalario, de laboratorio, red de frio y refrigeracién,
que incluya materiales de Ferreteria, Repuestos y accesorios para equipos biomédicos e
industriales originales y no repotenciados de! Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

SOBRE No. ORIGINAL COPIA No.

11.1 SUSCRIPCION:

Dentro de! plazo sefialado en el cronograma del proceso de seleccion, se suscribira el contrato objeto del
presente proceso de seleccion.

11.2 LEGALIZACION:
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Los documentos de fa legalizacién del contrato, deberan entregarse en la oficina juridica a mas tardar
diez (10) dias siguientes a la firma del contrato.

Los documentos son:

v Contrato.

v Pélizas y/o garantias concernientes al contrato.

¥ Resolucion de adjudicacion.

v Propuesta presentada por el CONTRATISTA‘

v Pliego de condiciones y especificaciones que sirvié de base para preparar la propuesta.

v Comprobante de pago del 2% de estampillas Pro Desarrollo del Departamentoe de Narifio y 0.5% de
estampiilas pro desarrollo de la Universidad de Narifio sobre el valor total del contrato, para cada
estampilla.

v’ Los demas actos administrativos que se produzcan dentro de este proceso.

Para constancia, se firma y publica a fos 02 dias del mes de enero de 2018.

DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON
GERENTE HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

Elabord: Revisd; Aprobé:
Andrea Moreno Rodrige Andrés Arévalo Diggo Fernando Morafes Ortegdn
Oficina Jurfdica Asesar externo. Gerente,
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