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Ipiales, 20 de Enero de 2017.
ACTA 002 DE 2017
AUDIENCIA DE EVALUACION DE PROPUESTAS
CONVOCATORIA CERRADA 002 DE 2017
“Por medio de Ia cual se evaltian las propuestas presentadas por distintos

operadores del servicio de Alimentacion Intra Hospitalaria y se declara la
propuesta ganadora.”

OBJETO Prestar el servicio de alimentacién intrahospitalaria por el
sistema de raciones, de manera suficiente y adecuada para los
pacientes hospitalizados incluyendo el servicio de cuidados
intensivos adultos y prestar el servicio de alimentaciéon a los
médicos internos del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

DILIGENCIA AUDIENCIA DE EVALUACION DE PROPUESTAS Y
ESCOGENCIA DE OPERADOR
MODALIDAD DE | CONVOCATORIA CERRADA. ESTATUTO DE

SELECCION CONTRATACION ARTICULO 17.

VALOR ESTIMADO | SEICIENTOS TREINTA Y SIETE  MILLONES
DEL CONTRATO | QUINIENTOS MIL PESOS ($637.500.000).

FECHA 20 DE ENERO DE 2017
HORA 11 AM.
LUGAR SALA DE JUNTAS GERENCIA.

ORDEN DEL DiA

1. INSTALACION

2. VERIFICACION ASISTENCIA.

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, VERIFICACION DE
REQUISITOS HABILITANTES Y ASPECTOS DE PUNTUACION.

4. CONSIDERACIONES DEL COMITE DE CONTRATACION.

5. DECLARATORIA DE LA PROPUESTA GANADORA
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6. CIERRE DE LA AUDIENCIA.

1. INSTALACION.

En la sala de juntas de Gerencia del Hospital Civil de Ipiales E.S.E, Siendo las
11:00 a.m del 20 de enero de 2017, se encuentra reunido el Comité de
Contratacion del Hospital Civil de Ipiales E.S.E, con el fin de evaluar las
propuestas presentadas en la convocatoria cerrada 003 del 2017 y seleccionar
la empresa ganadora para prestar el servicio de Alimentacién Intra Hospitalaria,
del primero (1) de Febrero de 2017 al 15 de octubre de 2017. Igualmente, se
informa que segun lo dispuesto en el articulo 37, paragrafo segundo del Estatuto
de Contratacion, la Profesional Universitaria de Recursos Fisicos, actuara como
secretaria Técnica en esta audiencia.

2. VERIFICACION DE ASISTENCIA

Subgerente Administrativo Dr. Harold Albeiro Delgado.

Subgerente Prestacion de Servicios Dr. Victor Hugo Ortega.

Asesor de Planeacion Dra. Gabriela Chamorro

Profesional Universitario de Recursos Fisicos Dra. Maria Eugenia Rosero
Profesional Universitario de Tesoreria Dr. Jorge Méndez.

Verificada la asistencia de todos los integrantes del comité contratacion vy
constatando que se encuentran todos y cada uno de sus integrantes se procede
a dar inicio a la evaluacion de cada una de las propuestas presentadas.

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, VERIFICACI()N DE REQUISITOS
HABILITANTES Y ASPECTOS DE PUNTUACION.

Verificado el orden del dia, se presenta un cordial saludo a los asistentes y se
explica el objetivo, alcance, tramite y dinamica de la presente.

Conforme al Cronograma publicado en el pliego de condiciones de la presente
convocatoria, se procede hoy 20 de enero de 2017 a las 11:00 a.m., a evaluar las (i_
propuestas presentadas en la presente convocatoria, por los 3 operadores

descritos a continuacion:

Las propuestas presentadas dentro del término establecidoison:
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N° | NOMBRE NIT REPRESENTANTE | CONTENIDO DEL SOBRE.
___| OFERENTE , LEGAL
1 | CONSORCIO | 900492954-6 | NUBIA GRACIELA | Presenta original y copia en 288

NUTRICION ANDRADE folios
IPIALES , ALVAREZ i
2 | FUNDACION 900492917-3 | MILDRETH Presenta original en 344 folios, y
JARDIN DE JOHANA PABON | un sobre aparte que contiene la
ESPERANZAS MONCAYO propuesta econoémica en 2 folios.
3 | UNISERVICE | 814004357-5 | RUTH PATRICIA | Presenta original en 941 folios en
SAS ENRIQUEZ dos sobres: el primero del folio 1
OCAMPO al 545 y el segundo sobre 546 al

941

3.1 EVALUACION DE PROPUESTAS

REQUISITOS HABILITANTES:

REQUISITOS HABILITANTES

OBSERVACIONES

Experiencia 3 afos en
alimentacion a diferentes
grupos poblacionales

Folio 279, Certificaciéon expedida por el Hospital Eduardo
Santos. Cuatro Afios Tres Meses y Veinte dias. Cumple.

Requisitos del punto 2.4.1

No se encuentra certificacion del Represéntate Legal, ni
algun soporte que se pueda evaluar Vg Hojas de vida en
cuanto al personal requerido en el item evaluado por tal
razén al ser un requisito Habilitante se excluye de
evaluacidn el resto de la propuesta al no cumplir este item.

Requisitos del punto 2.4.2

No se encuentra certificacion

Dietas del punto 2.3

Folios 109 - 114

5 anos de constituida

Las empresas Que conforman el consorcio, no: tienen la
antigliedad solicitada como requisito habilitante, por lo
tanto se excluye de Evaluacion el resto de la propuesta al
no cumplir este item. — NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS

INDICE DE LIQUIDEZ:
SUPERIOR AL 50%

No se evalta.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
INFERIOR AL 0,20

No se evalta.

RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES: INDETERMINADO

No se evalta.
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Los indicadores financieros, deben constar en el RUP vigente al momento de

presentar la propuesta.
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2. ASPECTOS DE PUNTUACION:

A) VALOR POR RACION ENTRE LOS RANGOS PREVISTOS:

180 9001

S loniee

CERTIFICADO No. 027 CO-SC 4110-1

GP-CER308917

L

NORMAL 27.800 100 PUNTOS | No se evalua.
De 27.801 a 28.300 50 puntos No se evalua.
De 28.301 a 28.800 0 puntos No se evalta.

BLANDA, HIPOGRASA, HIPOSODICA, | 24.520 100 puntos No se evalta.

ASTRINGENTE, HIPOGLUCIDA,

HIPOPROTEICA. De 24.521 a 25.219 50 puntos No se evalta.
De 25.220 a 25.920 0 puntos No se evalua.

LIQUIDA1 8.340 100 puntos No se evalla.
De 8.341 a 8.490 50 puntos No se evalua.
De 8.491 a 8.640 0 puntos No se evalua.

LIQUIDA2 13.900 100 puntos No se evalta.
De 13.901 a 17.020 50 puntos No se evalia.
De 17.021 2 20.140 0 puntos No se evalla.

COMPLEMENTARIA 1 16.680 100 puntos No se evalta.
De 16.681 a 16.975 50 puntos No se evalua.
De 16.975 a 17.270 0 puntos No se evalua.

COMPLEMENTARIA 2 19.460 100 puntos No se evalua.
De 19.461 a 19.800 50 punto; No se evalta.
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CERTIFICADO No. 027 GP-CER308917

CO-SC 4110-1

De 19.801 a 20.141 0 puntos No se evalua.

B) CERTIFICADOS Y GENERACION DE EMPLEO

ITEM A EVALUAR PUNTUACION ESTABLECIDA POR PUNTAJE OBTENIDO
PERSONAL EMPLEADO POR EL OFERENTE
100 PUNTOS proponente debera No se evalua.

presentar debidamente diligenciada y
suscrita bajo la gravedad del juramento
APOYO A LA INDUSTRIA por el Representante Legal, una
NACIONAL manifestacion expresa de apoyo a la
industria nacional, estableciendo el
porcentaje que ofrece de personal de
origen nacional o extranjero.

100 PUNTOS 80% No se evalua.
APOYO A LA GENERACION DE
EMPLEO EN LA CIUDAD DE 60 PUNTOS 60%
EJECUCION DEL CONTRATO
(Mano de Obra de Ipiales) 30 PUNTOS 40%
0 PUNTOS 20% o menos

REQUISITOS HABILITANTES:

REQUISITOS HABILITANTES
OBSERVACIONES

Experiencia 3 afios en | Folios25-28 -CUMPLE
alimentacion a diferentes
grupos poblacionales %
Requisitos del punto 2.4.1 Folio 164 — CUMPLE
Requisitos del punto 2.4.2 Folio 2 Literal | - CUMPLE
Dietas del punto 2.3 Folios 134 — 162 - CUMPLE
5 afios de constituida Folio 20 - CUMPLE
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CERTIFICADO No. 027

INDICADORES FINANCIEROS
RUP: ACTUALIZADO 5 AGOSTO 2016

©O-SC 4110-1 GP-CER308917

INDICE DE LIQUIDEZ: 58,46% - CUMPLE
SUPERIOR AL 50%

iINDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0.16% - CUMPLE
INFERIOR AL 0,20

RAZON DE COBERTURA DE Indeterminado - CUMPLE
INTERESES: INDETERMINADO

Los indicadores financieros, deben constar en el RUP vigente al momento de
presentar la propuesta.

ASPECTOS DE PUNTUACION:

i

NORMAL 100 PUNTOS | $27.800 — 100
puntos
De 27.801 a 28.300 50 puntos
De 28.301 a 28.800 0 puntos =
BLANDA, HIPOGRASA, HIPOSODICA, | 24.520 100 puntos $24.520 - 100
ASTRINGENTE, HIPOGLUCIDA, puntos
HIPOPROTEICA.
De 24.521 a 25.219 50 puntos
De 25.220 a 25.920 0 puntos
LIQUIDA1 8.340 100 puntos $8.340 - 100
puntos
De 8.341 a 8.490 50 puntos
De 8.491 a 8.640 0 puntos Q"
LIQUIDA2 13.900 100 puntos $13.900 - 100
puntos
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180 9001
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CO-SC 4110-1
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GP-CER308917

De 13.901 a 17.020 50 puntos
De 17.021 a 20.140 0 puntos
COMPLEMENTARIA 1 16.680 100 puntos | $16.680 — 100
puntos.
De 16.681 a 16.975 50 puntos
De 16.975 a 17.270 0 puntos
COMPLEMENTARIA 2 19.460 100 puntos $19.460 - 100
Puntos
De 19.461 a 19.800 50 puntos
De 19.801 a 20.141 0 puntos

A) VALOR POR RACION ENTRE LOS RANGOS PREVISTOS:

B) CERTIFICADOS Y GENERACION DE EMPLEO

PUNTAJE OBTENIDO
POR EL OFERENTE

PUNTUACION ESTABLECIDA POR
PERSONAL EMPLEADO

ITEM A EVALUAR

100 PUNTOS proponente debera Folio 127 — 100 puntos.
presentar debidamente diligenciada y
suscrita bajo la gravedad del juramento
por el Representante Legal, una
manifestacion expresa de apoyo a la
industria nacional, estableciendo el
porcentaje que ofrece de personal de

origen nacional o extranjero.

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

100 PUNTOS 80% Folio 128 — apoya 80%
APOYO A LA GENERACION DE - 100 puntos
EMPLEO EN LA CIUDAD DE 60 PUNTOS 60%
EJECUCION DEL CONTRATO
(Mano de Obra de Ipiales) 30 PUNTOS 40%
0 PUNTOS 20% o menos q
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CERTIFICADO No. 027 CO-SC 4110-1

NIoep
1000

Diconiee

GP-CER308917

REQUISITOS HABILITANTES:

REQUISITOS HABILITANTES

OBSERVACIONES

Experiencia 3 afios en | Anexo 19 Certificacion del Hospital Departamental de
. .z . Narifio. 13 afios de experiencia, Anexo 20 Certificacién

alimentacion _a diferentes Hospital Infantil los Angeles 2 afios y 3 meses. Cumple.

grupos poblacionales

Requisitos del punto 2.4.1 Anexo 9 se anexan 14 hojas de vida en la cuales se puede
evidenciar el cumplimiento de este item. Cumple.
Requisitos del punto 2.4.2 Folio 4 Se evidencia compromiso de cumplimiento con
este requisito. Cumple.
Dietas del punto 2.3 Anexo 5 folios 27 al 58 manual y minuta de dietas- Cumple

5 anos de constituida Folio 13 — cumple
INDICADORES FINANCIEROS
RUP - Expedido 18 de enero de 2017

INDICE DE LIQUIDEZ: 1,35 — Indicador por debajo del monto solicitado (liquidez
SUPERIOR AL 50% 35% - Solicitado 50%) — NO CUMPLE

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,78 — No Cumple

INFERIOR AL 0,20

RAZON DE COBERTURA DE No se evalta.

INTERESES: INDETERMINADO

Los indicadores financieros, deben constar en el RUP vigente al momento de
presentar la propuesta. :

ASPECTOS DE PUNTUACION: -

A) VALOR POR RACION ENTRE LOS RANGOS PREVISTOS

27.800 ~ 100 PUNTOS | No se evalua.

De 27.801 a 28.300 50 puntos No se evalua.
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Dlicontec

CO-SC 4110-1 GP-CER308917

De 28.301 a 28.800 0 puntos No se evalua.
BLANDA, HIPOGRASA, HIPOSODICA, | 24.520 100 puntos No se evalua.
ASTRINGENTE, HIPOGLUCIDA,
HIPOPROTEICA. De 24.521 2 25.219 50 puntos No se evalua.
De 25.220 a 25.920 0 puntos No se evalua.
LIQUIDA1 8.340 100 puntos No se evalua.
De 8.341 a 8.490 50 puntos No se evalla.
De 8.491 a 8.640 0 puntos No se evalta.
LIQUIDA2 13.900 100 puntos No se evalua.
De 13.901 a 17.020 50 puntos No se evalua.
De 17.021 a2 20.140 0 puntos No se evalua.
COMPLEMENTARIA 1 16.680 100 puntbs No se evalta.
De 16.681 a 16.975 50 punt;); No se evalta.
De 16.975a 17.270 0 punto; No se evaita.
COMPLEMENTARIA 2 19.460 100 puntos No se evalua.
De 19.461 a 19.800 50 puntos No se evalua.
De 19.801 a 20.141 0 puntos No se evalla.

B) CERTIFICADOS Y GENERACION DE EMPLEO

ITEM A EVALUAR PUNTUACION ESTABLECIDA POR PUNTAJE OBTENIDO
PERSONAL EMPLEADO POR EL OFERENTE

100 PUNTOS proponente debera No se evalua.
presentar debidamente diligenciada y
suscrita bajo la gravedad del juramento Q
APOYO A LA INDUSTRIA por el Representante Legal, una
NACIONAL manifestacion expresa de apoyo a la
industria nacional, estableciendo el
porcentaje que ofrece de personal de
origen nacional o extranjero.
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CERTIFICADO No. 027 CO-SC 4110-1 GP-CER308917

100 PUNTOS 80% No se evalua.
APOYO A LA GENERACION DE
EMPLEO EN LA CIUDAD DE 60 PUNTOS ' 60%
EJECUCION DEL CONTRATO
(Mano de Obra de Ipiales) 30 PUNTOS ' 40%
0 PUNTOS 20% o menos

4: CONSIDERACIONES DEL COMITE.

Una vez revisadas y evaluadas las 3 propuestas presentadas, este comite
encontrd que:

La propuesta presentada por el oferente CONSORCIO NUTRICION IPIALES se
evidencio que las empresas que constituyen el consorcio no cuentan con la
antigiledad minima de 5 afios de constituidas por ser esto un criterio habilitante y
al no ser cumplido por parte del oferente antes mencionado este comité
determina no continuar con la evaluacién de la propuesta.

En la revision de la propuesta presentada por el oferente UNISERVICE SAS, se
realiz6 la verificacion de los indicadores financieros en el RUP aportado por el
oferente antes mencionado, se evidencia que NO cuenta con los valores
minimos solicitados en los criterios Habilitantes, por tal razén y por ser este un
criterio habilitante y al no ser cumplido por parte del oferente antes mencionado
este comité determina no continuar con la evaluacion de la propuesta.

La propuesta presentada por el oferente Fundacion Jardin de Esperanzas
obtuvo la puntuacién de 800 puntos, al ser esta la Unica propuesta que cumplié
con la totalidad de los requisitos habilitantes y obtener el maximo de puntacion se
determina como ganadora.

5. DECLARATORIA DE LA PROPUESTA GANADORA:

Siendo las 1:41 p.m., Siendo las 10:30 a.m., el Comité de Contratacion del
Hospital Civil de Ipiales E.S.E, y en virtud a lo consagrado en el articulo 36,
numeral 36.7 del Estatuto de Contratacion que expresa: a

“ARTICULO 36: FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del comité de
contratacion las siguientes:

(...)
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CERTIFICADO No. 027 CO-SC 4110-1 GP-CER308917

36.7. Evaluar y calificar las ofertas presentadas en los procesos contractuales
segtn los procedimientos fijados en el presente Estatuto y aplicando los términos
fiiados en la invitacion publica o términos de condiciones segun corresponda’.

En cumplimiento de lo descrito en el parrafo anterior y evaluadas las propuestas,
el Comité concluye en su condicion de asesor que la oferta mas favorable para la
ejecucion del contrato objeto de adjudicacion es:

NOMBRE OFERENTE NIT REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACON JARDIN DE | 900.492.917-3 MILDRETH JOHANA PABON
ESPERANZAS MONCAYO

6. CIERRE DE LA AUDIENCIA.

De acuerdo a lo anterior, se da por terminada la presente diligencia, y conforme a
lo estipulado en el cronograma fijado en el pliego de condiciones, se publicaran
los resultados en la pagina web del Hospital Civil de Ipiales ESE y en la cartelera
institucional, y los interesados podran interponer las objeciones a que haya lugar
durante los dias 24 y 25 de enero de 2017, en la secretaria de la Gerencia del
Hospital. Asi mismo se recuerda que las respuestas a las objeciones que se
presenten, seran contentadas el dia 26 de enero de 2017.

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se da en Ipiales, a los Veinte
(20) dias del mes de enero de 2017. ‘

L.

. . e
IRO DELGADO M. VICTOR ypﬁ@”ﬁRTEGA C
Administrativo rente re acion de Servicios

Subge

' /] v [ |
- O\ = -
GABRIELA CHAMORRO H. ! .
Iniversitario Tesoreria

Asesor Planeaciéon

%L/ » ‘#Zw g
e U A LTu !
MARIA £Gm ROSERO E.

Profesional Universitario Recursos Fisicos
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