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CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA

PLIEGO DE CONDICIONES

CME 009 DE 2021
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“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DOS (2) CALDERAS MARCA “COLMAQUINAS”
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

I. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 05 de 02 de diciembre de 2019, corresponde
adelantar el presente proceso de contratacion que se regird por las citadas normas y los principios
contenidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

En consecuencia, El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. INVITA a los interesados a presentar oferta de
conformidad con los pardmetros que se indican a continuacion, dentro de la Convocatoria de Menor
Cuantia de la referencia.

El presente documento contiene los requisitos habilitantes, los documentos necesarios para la seleccion
de la oferta mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, las condiciones técnicas exigidas y las
condiciones del contrato. El proponente debera leer completamente el presente documento, con el fin de
tener conocimiento sobre el objeto a contratar.

La seleccion del contratista se realiza a través de CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA.
Il. ASPECTOS GENERALES
A. Recomendaciones a los participantes

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en cuenta lo
siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las ofertas, y verificar que contienen la informacién completa que acredita el cumplimiento
de los requisitos exigidos, en la ley y en la Invitacion.

3. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la Invitacién.

4. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta Convocatoria.
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Convocatoria.

6. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice y debidamente foliadas, para lo cual deberan
tener en cuenta el contenido de la Convocatoria y de sus adendas (si las hay) expedidas por la entidad.

7. Verificar el Cronograma del proceso de seleccion y cumplir con las fechas y horas establecidas,
teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana, que
corresponde a la que registre la pagina del Instituto Nacional de Metrologja.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes. EI Hopsital Civil de Ipiales E.S.E. no cobra ningln valor por la
participacién en el proceso.
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D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben hacerse por escrito, por medio
fisico a cualquiera de las siguientes direcciones:

e La consulta del Pliego de Condiciones podré hacerse durante el plazo de la presente Convocatoria
de Menor Cuantia en la siguiente direccion: Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana y a través de
la pagina web de la entidad.

e Toda consulta debe formularse por escrito en la Secretaria de Gerencia del Hospital Civil de Ipiales
E.S.E, 0 a la siguiente direccion de correo electrénico: convocatorias@hci.gov.co , referenciando de
manera precisa el nimero de la convocatoria a las cual se refiere la consulta. No se atenderan
consultas personales ni telefonicas.

E. Idioma y moneda

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la
seccién VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto
con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por
escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

El proponente presentara su propuesta Unicamente en pesos colombianos. La presentacion de
propuestas en moneda extranjera debera acompanarse de igual forma de la conversion al momento de
la presentacion, el valor ofertado se conservara y se entenderd dado al valor establecido por la
superintendencia para la conversion de la moneda al momento en que se presenta la propuesta, por o
cual no se reconocera variaciones en la conversion.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Codigo General del Proceso.

G. Conocimiento y aceptacién de las especificaciones técnicas y de procedimientos

Los Proponente aceptan con la presentacion de su oferta que, en caso de resultar adjudicatario, se le
exigira el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en
este pliego, en el contrato y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado los calculos de
costos, basados en sus propios estudios, capacidades tecnoldgicas y conocimiento especializado y
profesional en el arte u oficio objeto del proceso, necesarios para elaborar su oferta econémica,
teniendo en cuenta que asumira dichas obligaciones, asi como los riesgos que el cumplimiento de las
mismas conlleva, en los términos que se desprenden de las estipulaciones del contrato.

Iil. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN Y/O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Objeto: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DOS (2) CALDERAS MARCA “COLMAQUINAS”
MODELO CH-100-150 DE SERIES A-2354 Y A-2355 DE PROPIEDAD DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
E.S.E..”, el cual tiene como especificaciones técnicas las contenidas en el estudio previo y a
continuacién se detallan:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO CALDERA N° 2, MARCA COLMAQUINAS, MODELO
CH-100-150, SERIE A 2355, CAPACIDAD 100 B.H

CAMBIO 82 TUBOS SA192X0.25 @2” SA-192 X 0.120” ESPESOR,
CON SU RESPECTIVO CERTIFICADO DE CALIDAD.

Desmontaje tuberia actual (82 tubos) (tubos de fuego)

Rectificado y reparacion de placa
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Hidrolavado y grateado de superficie al interior de la caldera para el
retiro de incrustaciones.

Montaje de tuberia nueva expandida ( 82 tubos)

Cambio de las dos (2) (tapas) hand holes

Revision y reparacién _en las riostras

Cambio de empaquetaduras en hand holes y manhole

Mantenimiento y reparacion de en hand holes y manhole

Instalacién de ochenta y dos (82) impelentes.
Llenado de la caldera y prueba hidrostatica.

Instalacion de quemador dual glp/diesel para caldera marca
colmaquinas, modelo ch-100-150, capacidad 100 b.h.p. 3fases Vi
220vac. para instalar en Ipiales (Nar) (elevacion 2898m)

Instalacién quemador dual gpl/diésel alto y bajo fuego que incluya tren
de valvulas, (Que cumpla con los requerimientos de la caldera y la
altimetria de Ipiales). Incluye sistema completo de potencia y control
Desmontaje quemador existente

Revision de valvulas manuales, cheques universales o cambio si es
necesario.

Construccion, adaptacion e instalacion de la base del nuevo quemador,
para conexién hacia el cuerpo de la caldera.

Montaje del tren de gas con la debida soporte ria.

Conexion nueva red eléctrica del quemador y periféricos.
Mantenimiento correctivo del 100% del cableado y componentes
eléctricos, incluye cambio nuevo de cableado, switches, pilotos, etc.
Entrega del nuevo plano eléctrico, (tres (3) copias), (Potencia y
control), debidamente codificado.

Entrega manual de usuario y servicio en espanol.

Entrega guia répida de uso (plastificada dura).

Capacitacion al personal de ingenieria Hospitalaria y operarios.
Mantenimiento de cono refractario actual.

Construccion e instalacién de nuevo refractario.

Instalacion nueva brida, para el nuevo quemador.

La instalacién del nuevo quemador contempla todos los elementos y
materiales necesarios asi como la mano de obra calificada,
herramientas demads insumos. Corren por cuenta del contratista.
REPARACION DEL AISLAMIENTO DE LA CALDERA.

Retiro del actual sistema de aislamiento, mallas, aislante y laminas.
Cambio de manta roca mineral.

Instalacion de ldminas anticorrosivas brillantes calibre 24, para
recubrimiento total de la caldera.

Cambio de la empaquetadura de las tapas frontales y trasera.

Aplicacién de pintura negra de alta temperatura al 100% del cuerpo de
la caldera. (incluye espejos)
Aplicacion de pintura en esmalte martillado color verde a las tapas
frontal y trasera, hand holes y manhole.
Aplicacion de pintura de esmalte de color amarillo ocre, (tuberia
conduccion de gas).
Aplicacion de pintura anticorrosiva color rojo. Al 100% del cuerpo de la
caldera
Instalacion de una valvula de seguridad de 1-1/2” a 150 psi (con
certificado de calibracion).
Instalacion de una valvula de seguridad de 1” a 125 psi.

Purgas de fondo
Instalacién de dos (2) vélvulas everlasting purgas de fondo apertura
rapida, (con certificado de calibracién).
Instalacién de un (1) valvula tipo “YE” para apertura lenta.

Instalacién tuberia C.S. 1-1/2" NPS SCH 40 SA-106 GR.B, con sus
respectivos accesorios (codos, niples, Tee Recta, union universal, y
demas accesorios necesarios para la conexién) para empalme de las
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purgas de fondo de la caldera.

Retiro de valvula “YE” existente en mal estado.

Instalacion sistema de Control de nivel del agua McDonnell 157S
completo: (Con todos los componentes: grifos de purga, visores, etc.)

Instalacién de cheque tipo globo de 3 pulgadas roscado en salida de
linea de vapor, con universales a los extremos.

Instalacién de un cheque tipo globo de 1 % en lineas de entrada de

agua hacia las calderas.

Instalacion de dos (2) colas de marrano para distribuidor de los puntos

de presion, y manémetros y presuretroles

Analisis y Calibracién de la combustion

Andlisis de la combustién y verificacion de parametros existentes en
alto y bajo fuego con equipo analizador el cual debe contar con
certificado de calibracion vigente.

Sintonia de la combustion, segun los resultados obtenidos se ajustara
la relaciéon aire combustién en alto y bajo fuego Incluye hacer la
calibracion de la combustién y verificacion del estado de la emision de
los gases, con el equipo para medicion de CO2

Entrega certificado de andlisis de gases y calibracién de combustion

Arranque y pruebas de seguridad

Presion de trabajo en alto y bajo fuego.

Presion combustible

Temperatura chimenea.

Modulacién combustible

Falla de llama

Nivel agua bajo columna.

Nivel agua normal

Falla aire combustion.

Purga columna agua.

Nivel bajo auxiliar.

Purga de gases (barrido).

Corte presion vapor

Falla alta presién combustible

Falla baja presion combustible.

Entrega de Trabajos y puesta en operacion de la caldera

MANTENIMIENTO CALDERA N° 1, MARCA COLMAQUINAS, MODELO CH-100-150, SERIE
A-2354 CAPACIDAD 100 B.H.P.

Rectificado y reparacion de placa

Hidrolavado y grateado de superficie al interior de la caldera para el
retiro de incrustaciones.

Revision y reparacién en las riostras

Cambio de empaquetaduras en hand holes y manhole

Mantenimiento y reparacion de en hand holes y manhole

Instalacion de ochenta y dos (82) impelentes.

Llenado de la caldera y prueba hidrostatica.
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Pégina 6 de 19
INSTALACION DE QUEMADOR DUAL GLP/DIESEL PARA
CALDERA MARCA COLMAQUINAS, MODELO CH-100-150,
CAPACIDAD 100 B.H.P. 3fases VL 220vac. PARA INSTALAR EN
IPIALES (Nar) (elevaciéon 2898m)

Instalaciéon quemador dual gpl/diésel alto y bajo fuego que incluya tren
de valvulas, (Que cumpla con los requerimientos de la caldera y la
altimetria de Ipiales).

Desmontaje quemador existente

Revision de valvulas manuales, cheques universales o cambio si es
necesario.

Construccion, adaptacion e instalacion de la base del nuevo quemador,
para conexion hacia el cuerpo de la caldera.

Montaje del tren de gas con la debida soporte ria.

Conexion nueva red eléctrica del quemador y periféricos.
Mantenimiento correctivo del 100% del cableado y componentes
eléctricos, incluye cambio nuevo de cableado, switches, pilotos, etc.
Entrega del nuevo plano eléctrico, (tres (3) copias), (Potencia y
control), debidamente codificado.

Entrega manual de usuario y servicio en espanol.

Entrega guia répida de uso (plastificada dura).

Capacitacion al personal de ingenieria Hospitalaria y operarios.
Mantenimiento de cono refractario actual.

Construccion e instalacion de nuevo refractario.

Instalacion nueva brida, para el nuevo quemador.

La instalacion del nuevo quemador contempla todos los elementos y
materiales necesarios asi como la mano de obra -calificada,
herramientas demas insumos. Corren por cuenta del _contratista.
Cambio de la empaquetadura de las tapas frontales y trasera.

Aplicacién de pintura negra de alta temperatura al 100% del cuerpo de
la caldera. (incluye espejos)

Aplicacion de pintura en esmalte martillado color verde a las tapas
frontal y trasera, hand holes y manhole.

Aplicacién de pintura de esmalte de color amarillo ocre, (tuberia
conduccién de gas).

Aplicacion de pintura anticorrosiva color rojo al 100% del cuerpo de la
caldera

Purgas de fondo
Mantenimiento de dos (2) valvulas purgas de fondo apertura rapida,
Mantenimiento de un (1) véalvula tipo “YE” para apertura lenta.

Mantenimiento sistema de Control de nivel del agua McDonnell 157S.
cambio empagques, llaves de purga, fuelle.

Instalacién de cheque tipo globo de 3 pulgadas roscado en salida de
linea de vapor, con universales a los extremos.

Instalacion de un cheque tipo globo de 1 % en lineas de entrada de
agua hacia las calderas.

Anadlisis y Calibracién de la combustion

Andlisis de la combustion y verificacion de parametros existentes en
alto y bajo fuego con equipo analizador el cual debe contar con
certificado de calibracion vigente.

Sintonia de la combustién, segun los resultados obtenidos se ajustara
la relacion aire combustion en alto y bajo fuego Incluye hacer la
calibracion de la combustion y verificacion del estado de la emisién de
los gases, con el equipo para medicion de CO2
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Entrega certificado de andlisis de gases y calibracion de combustion
Arranque y pruebas de seguridad

Presion de trabajo en alto y bajo fuego.

Presién combustible

Temperatura chimenea.

Modulacion combustible

Falla de llama

Nivel agua bajo columna.

Nivel agua normal

Falla aire combustién.

Purga columna agua.

Nivel bajo auxiliar.

Purga de gases (barrido).

Corte presion vapor

Falla alta presién combustible

Falla baja presiéon combustible.

Entrega de Trabajos y puesta en operacion de la caldera

Tanque de Agua para caldera 1y 2

DESCRIPCION REGISTRO FOTOGRAFICO

Instalacion de 4 cheques tipo globo de 1
%4 en lineas de entrada de agua hacia
las calderas.

Instalacién de filtro de agua de 2 V2 para

entrada de agua hacia motobomba vy
accesorios de tuberia en acero al
carbon.

Instalacion:

e 3tees de 2 '2 pulgada.

e 3niples de 2 Y2 pulgada.

e 1reduccionde2'2a 1
pulgada.

e 2reduccionesde?2'2a 1

pulgada.

2 universales de 1 pulgada.

1 universal de 1 % pulgada.

1 tee 1 pulgada.

1 reduccion de 1 a %2 pulgada

1 codo de 1/2

1 universal de 1/2

Llave de paso de 1/2
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las calderas, incluyendo repuestos y
accesorios necesarios para cumplir de manera integral con dicho servicio.

2. Realizar revisiones de mantenimiento, verificacion, y comprobacidon para el buen
funcionamiento de las calderas.

3 Los mantenimientos deben ser ejecutados por personal técnicamente capacitado, con el fin de
garantizar el cumplimiento del trabajo realizado.

4. Contar con todas las herramientas e insumos necesarios para la ejecucion del mantenimiento.
5. Entregar las calderas en correcto funcionamiento.

6. Realizar capacitacion al personal de ingenieria hospitalaria y operarios.

7. Levantamiento y entrega de nuevos planos de control y potencia (en medio magnético e
impreso)

8. Entrega de guias rapidas de uso, plastificadas.

9. Presentar informe técnico de mantenimiento preventivo y correctivo del trabajo realizado.

10. El contratista debe contar con el Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST)
de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Garantizar la disponibilidad de MATERIALES E INSUMOS durante todo el tiempo de ejecucion del
objeto contractual del servicio requerido por la institucion.

12. Garantizar que los productos ofrecidos se ajusten a los requerimientos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias.

13. Responder por la buena calidad y las especificaciones técnicas de los productos objeto del
contrato.

14. Mantener el precio fijo ofertado durante toda la vigencia del contrato.

15. El contratista debera entregar de manera oportuna y en 6ptimas condiciones la maquinaria
objeto de mantenimiento.

16. Informar de manera oportuna al supervisor del contrato, las novedades y/o inconvenientes para
prestar de manera efectiva el servicio objeto del contrato

17. Acatar las 6rdenes e instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
injustificadas.

18. Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales sefalados por la
ley 789 de 2002.

19. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectle el Hospital Civil de Ipiales
E.S.E. y adoptar medidas inmediatas para el reemplazo de los elementos o materiales defectuosos sin
costo alguno para la entidad.

20. Atender los requerimientos que le formule el supervisor del contrato.

21. Constituir las garantias cuando se requiera y allegarlas a la entidad para su aprobacion.

22. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E

a) Pagar en forma oportuna el valor del contrato.

b) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

c) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la clausula
de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del interventor del contrato.

d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

e) Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las Fichas Técnicas.

A. Clasificacion UNSPSC

Podran participar en el presente proceso de selecciéon todas las personas naturales y/o juridicas
nacionales o extranjeras que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la
Tabla 1:
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Clasificador UNSPSC
Clase Nombre
72151000 Servicios de construccion y mantenimiento de calderas y hornos

Tabla 1 Codificacion en el sistema UNSPSC

B. Valor estimado del Contrato

El valor estimado del contrato es de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000)
M/CTE incluido IVA, retenciones e impuestos, el cual es el valor estimado previamente en los estudios de
mercado.

Los recursos para atender el objeto de la presente Convocatoria de Menor Cuantia provienen de la
presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Ndmero: 768

Rubro No. 22010103

Descripcion MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

\Valor total del CDP $150.000.000

IAutorizado por: David Albeiro Benavides Arteaga
Tesorero - Pagador

C. Forma de pago
La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E realizard un pago correspondiente al 50% del valor total del contrato en
calidad de anticipo, previa suscripcion del acta de inicio y aprobacién de pdlizas; el 50% restante se
pagara al cumplimiento total y a entera satisfaccién del objeto contractual, previa presentacion y
aceptacién de factura y una vez verificado el cumplimiento de los tramites administrativos
reglamentarios y de los pagos de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales a que
haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1155 de 2007 certificacion del supervisor del
contrato en el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO. - Las facturas o cuentas de
cobro emitidas por EL CONTRATISTA deberan radicarse en las oficinas de EL CONTRATANTE. El valor al
que se obligue EL CONTRATANTE se cancelard, SESENTA (60) dias posteriores a la radicacion de la
respectiva factura. PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor por concepto de impuestos nacionales, distritales
0 municipales a que haya lugar, de conformidad con las normas tributarias vigentes, lo asumira EL
CONTRATISTA.

D. Plazo de ejecucién del Contrato

El plazo de ejecucion es a partir de la suscripcion hasta el 30 de mayo de 2021. El plazo se computara a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato del contrato, es decir, efectuado el pago de los impuestos establecidos por Ia

entidad, las disponibilidades presupuestales y aprobada la garantia Gnica por parte de la entidad y el
registro presupuestal.

E. Lugar de ejecucién del Contrato

El lugar de ejecucion del Contrato y prestacion del servicio es el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., del
Municipio de Ipiales, Departamento de Narifo.

IV. REQUISITOS HABILITANTES
A. Capacidad Juridica
En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté

relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo
menos por la vigencia del Contrato y un afno mas.
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El Hospital Civil Ipiales E.S.E. también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, el
proponente deberd adjuntar el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro nacional de medidas correctivas y el
RUP en original para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucién, objeto, duracidon, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, senalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

B. Experiencia

1 Experiencia General

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar, lo siguiente:

El proponente debe acreditar experiencia minima de cinco (5) afos, entendiéndose ésta a partir de la
fecha de la inscripcién en el registro mercantil de la cdmara de comercio, acreditado s6lo con el
certificado respectivo, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria. Para el caso del Consorcio y Uniones Temporales, se tendran en cuenta la experiencia de
los integrantes de conformidad a las reglas fijadas en el presente pliego.

2 Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar la experiencia en la ejecucion de tres contratos en mantenimiento de
calderas que incluya el cambio de quemadores duales.

El personal profesional y técnico debera acreditar experiencia minima de cinco anos.

C. Capacidad Financiera

1. Indicadores Financieros

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP.

Indicador indice requerido
indice de Liquidez lgual o mayor a 1
indice de Endeudamiento Menor o igual a 1

Tabla 2 Indicadores de capacidad financiera
Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera con la suma aritmética en el caso de cada indicador, afectada por el porcentaje
de participacién en la forma asociativa.

D. Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,1
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,1
Capital de trabajo Mayor o igual al 50% del presupuesto
oficial

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir con la
suma aritmética en el caso de cada indicador, afectada por el porcentaje de participacion en la forma
asociativa.
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e) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con €l cumplimiento del pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales: lo cual debera constar en declaracion
juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona natural, el representante legal
y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

f) Certificado de Responsabilidad Fiscal expedida por la Contraloria General de la Republica.

g) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

h) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

i)
)

Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas.

Garantia de Seriedad de la Oferta: Para responder por la seriedad de las propuestas, los
oferentes deberan constituir, a favor del Hospital Civil de Ipiales E.SE:, una garantia consistente
en una podliza expedida por una compaiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia 0 una garantia bancaria que cumpla con los siguientes requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de seleccién hasta la aprobacion de la
garantia que ampara |os riesgos propios de la actividad contractual.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza debe tomarse de conformidad con el nombre 6 razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio.

Si el proponente es un Consorcio 6 Unin Temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos los
integrantes del Consorcio 6 Union Temporal.

k) Copia del RUT. Actualizado (RESOLUCION NUMERO 000139 de noviembre 21 de 2012 de la
DIAN).

I)  Registro Unico de Proponentes (RUP).

m) Libreta militar (Si aplica)

n) SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Cumplir con los requisitos establecidos
por el Decreto 1072 de 2015y resolucién 312 de 2019 y de méas normas que modifiquen o
sustituyan, los requerimientos relacionados al sistema de Seguridad Social Y Salud En El
Trabajo; este requisito sera verificado mediante certificacién que expida la ARL respectiva
puntuacion o estado de SG-SST del oferente (cuando aplique).

0) Declaracion de origen de fondos. El oferente debera prersentar declaracion expresa y voluntaria

en forma escrita, informando que actua en su propio nombre y/o de la persona juridica o
propuesta conjunta que representa, de conformidad al anexo respectivo. (Anexo 1)

V. EVALUACION DE LA OFERTA

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego.

En la evaluacién de las Ofertas el Hospital Civil de Ipiales E.S.E. realizara ponderacion del factor
econdémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 3.

El Comité de Compras realizara la recomendacion de adjudicacion del contrato de conformidada a los
parametros sefialados en el presente capitulo, no obtante, en el evento de considerar pertiente y
apoyado en un profesional del area farmacéutica, podra preferir ciertos productos por la marca ofrecida
por los proponentes en aras de mejorar la calidad del servicio de salud.

Criterio de Evaluacion | Puntaje ]
A FactorEconémico | 600
B. Capacidad téonica 200
. Cromdepago | 200
- Toal | 1000

Tabla 3 Puntaje por criterios de evaluacion

Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799
Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699
Correo: juridica@hci.gov.co http: www.hci.gov.co

IPIALES — NARINO — COLOMBIA




HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

E. DOCUMENTOS DE ORIGEN JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Se efectuard una verificacion juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de conformidad
con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite. Los documentos aqui exigidos se
verificaran para determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o todos los miembros de la
unién temporal o consorcio deberan cumplir con la presentacion del documento aqui exigido.

La evaluacién Juridica no la efectia la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del
estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley y del
Pliego de Condiciones, por lo tanto no dara lugar a ninguna puntuacion, pero su aprobacién constituye
un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta.

a) Carta de presentacion de la propuesta seglin modelo que figura en el Anexo firmada en original
por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante del
consorcio o unién temporal.

e Si actda como agente comercial (Debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
articulo 1320 del Codigo de Comercio Colombiano).

e Sjes como representante o apoderado (Debera acreditarlo de conformidad con el articulo 836
del Cadigo de Comercio Colombiano).

e Sjes como representante o apoderado de la cooperativa (Debera acreditarlo de conformidad
con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en consejo de
administracion de la cooperativa).

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania, y adjuntar, de ser procedente, el certificado de matricula
en el registro mercantil y el de su establecimiento de comercio, expedidos con una antelacion
no mayor a Treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar las propuestas.

c) Acreditacion de la existencia y la representacion legal: Si la propuesta la presenta una persona
juridica, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del Proceso y entrega de propuestas,
donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. En dicho
certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del
presente Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato
y un (1) afo mas.

d) Las personas juridicas deberan allegar el original de la Matricula Mercantil de la persona
juridica expedidos por la Camara de Comercio respectiva. El certificado debera contener fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.
Tanto el proponente como sus establecimientos de comercio deberdn encontrarse libre de
embargos.

Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se debera anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompanarse con la propuesta:

e Documento de constitucion de consorcio o union temporal en los términos sefalados en el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por
todos los miembros que lo conformen.

e Original del certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros en
caso de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar propuestas.
En caso de que el Consorcio o la Unién Temporal este integrado por personas naturales, se
adjuntara el certificado de matricula expedido por la camara de comercio correspondiente con
una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno de sus miembros. Los
Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato.
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A. Factor Econémico (600 puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo seiscinetos (600)
puntos acumulables de acuerdo a los siguientes criterios:

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida. Para la aplicacion de este método El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i =  [imciuir ef valor det mixtomo puntafel X( Vagy )
Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nimero de oferta.

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta
hasta el séptimo (7 °) decimal del valor obtenido como puntaje.

No obstante, el menor valor, la entidad verificara que los medicamentos cumplan las condiciones para
prestar un servicio de calidad, en el evento de no cumplir las condiciones requeridas de la entidad no se
tendran en cuenta los productos ofertados, lo cual se hara constar en el acta respectiva.

A. Capacidad Técnica (200 puntos).

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgara 200 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

PUNTAJE CONDICION

200 personal técnicamente capacitado, con el fin de
garantizar el cumplimiento del trabajo realizado.

Experiencia  del personal  encargado  del
mantenimiento, superior a 5 afios.

Se acreditara con la presentacion de la hoja de vida
y certificaicon de experiencia.
MAXIMO PUNTAJE 200 PUNTOS

Tabla 5 Puntaje Capacidad Técnica

Para acceder a este puntaje el proponente acreditara con el certificado de matricula mercantil expeddo
por Camara de Comercio de la sede principal.

B. Plazo de pago (200 puntos)

Otorgamiento de Puntaje por plazo de pago (200 Puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgara 200 puntos al oferente que acceda a que el pago se realice
con posterioridad a 60 dias de la presentacion de la factura'y cumplimiento de los requisitos de pago,
asi:

|
i Plazo de pago Puntaje
60 dias a

SR, 1. GRS

90 dias, posteriores a la radicacion de la factura | 50 puntos
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90 dias a 120 dias, posteriores a la radicacién de la factura 100 puntos
Superior a 120 dias, posteriores a la radicacion de la 200 puntos

~ factura ;
Maximo puntaje g 200 puntos

" Tabla 4 Puntaje por Plazo para 'pégo‘

Para acceder a este puntaje el proponente debera suscribir certificacion del plazo de pago, el cual
quedara consigando en el futuro contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en el puntaje de dos (2) o mas ofertas, el Hospital Civil de Ipiales
E.S.E, procederd a adjudicar el contrato al proponente que haya entregado primero la oferta entre los
empatados segln el acta, planilla de recepcion

Si persiste el empate, el Hospital Civil de Ipiales E.S.E. debe escoger el Proponente aplicando los
criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Se tiene como
primer factor de desempate los siguientes:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, correspondiente a un sorteo mediante el
sistema de balotas, colocando el numero de balotas igual al numero de ofertas presentadas.

VI. OFERTA
A. Presentacion

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito en medio fisico y firmada en original, con los
formatos contenidos en los Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la
presente convocatoria, y acompanadas de los documentos solicitados en esta seccion, asi como de la
garantia de seriedad de la Oferta.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacién de Ofertas establecida en el Cronograma.
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Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracién debe iniciar
con el nimero uno (1).
Los Proponentes deben presentar la Oferta 'y los anexos en los formatos indicados.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribuciéon de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Hospital Civil de Ipiales levantara un
informe con la lista de las Proponentes y la hora de presentacion de las Ofertas en el formato dispuesto
para ello.

Las ofertas deberan presentarse en medio fisico y en sobre cerrado identificando claramente el proceso
al cual se presenta, y los datos del proponente; las ofertas se recibiran Unicamente en Secretaria de
Gerencia del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., ubicado en el segundo piso del drea adminstrativa; Cra 1 N°
4A - 142 Este - Av. Panamericana, Municipio de Ipiales, Narifio.

C. Oferta econdémica
El Proponente debe incluir en su Oferta econdmica, diligenciando el formato del Anexo respectivo.
D. Declaratoria de Desierta

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no
se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas 0 motivos
que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de Hospital Civil de
Ipiales E.S.E. o su delegado no acoja la recomendacién del comité de compras y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten
los demas casos contemplados en la ley.

E. Causales de Rechazo
Son causales derechazo las siguientes:

a. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes.

b. Cuando los proponentes no subsanen los requisitos habilitantes dentro del termino establecido
para ello.

¢. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente en el
analisis de las propuestas.

d. Cuando existan varias propuestas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes, o cuando un proponente haga parte de varias propuestas que también
estan participando en la presente convocatoria.

e. Cuando estén incompletas en cuanto a que no cumplan lo especificado o dejen de incluir

alguno de los documentos, que de acuerdo con la invitacidon se requiere adjuntar a la

propuesta, y dicha deficiencia impida la evaluacion objetiva de la propuesta.

Cuando dentro del termino establecido, no se subsanen requisitos de habilitacion.

g. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es
decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios
comunes, excepto cuando se trate de sociedades anénimas.

h. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicién en otra u otras firmas diferentes, que también estan participando en la presente
convocatoria.

i. Entrega extemporanea de la propuesta o0 que no haya sido entregada en el sitio indicado para
ello.

j.  Lano presentacion y/o no suscripcion de la carta de presentacion de la oferta.

k. La no presentacion y/o no suscripcion de la carta de presentacion de la oferta econémica

|.  Cuando al hacer la revisién matematica del proponente se presente un error igual o mayor del
cinco por ciento (5%) del valor de la propuesta presentada.

m. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin perjuicio
de iniciar las acciones legales a que haya lugar.

n. Por encontrarse el proponente incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar previstas en la Constitucién, la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

0. Cuando la propuesta econdmica presentada supere el presupuesto oficial total.

]
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p. Cuando la propuesta presentada a criterio del comité de Compras se considere artificialmente
baja, comparada con los precios del mercado y el proponente no pueda justificar objetivamente
su propuesta econémica.

g. Cuando el objeto social 0 actividad mercantil no corresponda al objeto de la contratacion. En el
caso de Consorcio o Unidn Temporal, conformada por personas juridicas, la propuesta sera
eliminada si el objeto social o actividad mercantil de alguno de sus integrantes no corresponda
al objeto de la contratacion.

r. Cuando se entregue la propuesta a través medio distinto al sefalado en la presente invitacion.

s. Cuando no se acompane la propuesta con la poliza de seriedad de la oferta.

VII. GARANTIAS
A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de
la Entidad Contratante por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, y
con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato.

B. Garantia de Cumplimiento

El contratista se obliga a garantizar al Hospital Civil de Ipiales E.S.E. el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales a través de un contrato de seguro en una pdliza que ampare lo siguiente:

mparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento del Contrato 10% del valor del contrato Por un término de vigencia igual al del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad de los bienes y servicio 10% del valor del contrato Por un término de vigencia igual al del
contrato y seis (6) meses mas.

Buen manejo y correcta inversion |100% del valor entregadoCon vigencia igual a la del termino del
icomo anticipo contrato

Tabla 2 Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

En caso de tratarse de consorcio o unién temporal la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del mismo.

VIII. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través de
uno de los funcionarios de la E.S.E. designado como supervisor y representara los intereses de la
entidad. Por conducto de la Supervision se tramitardn todos los asuntos relativos al desarrollo del
contrato, excepto cuando se estipule lo contrario en el pliego de condiciones y especificaciones.

El interventor y/o supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero,
contable o juridico sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la
informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el
desarrollo y ejecucion del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el interventor
y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al interventor y/o supervisor, con copia al Hospital Civil de Ipiales E.S.E, antes de proceder a
ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el interventor y/o supervisor si
del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para el Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

IX. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

Actividad Fecha y Hora Lugar

12 de abril de 2021 WWW.hci.gov.co

Publicacion del pliego de condiciones

OU—— Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799
. Conmutador 7732234 - 7733949 Fax 7733699
S Correo: juridica@hci.qov.co http: www.hci.gov.co

IPIALES - NARINO - COLOMBIA

A o e
B X B Y £ 55
SRR 2013



HOSPITAL CIVI

L DE IPIALES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Péagina 17 de 19

Presentacion de observaciones al
pliego de condiciones

Del 12 al 14 de abril
de 2021

Secretaria de Gerencia
convocatorias@hci.gov.co

Respuesta Observaciones al Proyecto de

15 de abril de 2021

www.hci.gov.co
pliego de condiciones

Del 16 al 20 de abril Secretaria de Gerencia

de 2021
Hora Maxima: 4:00 p.m.

Plazo para presentacion de
Propuestas. Cierre Proceso de
Seleccion.

Sala de Juntas Hospital Civil de

Diligencia de cierre del proceso 20 de abril de 2021

.2 Ipiales
Hora: 4:00 p.m. ESE
Diligencia de Apertura de ofertas 21 de abril de 2021 Saia de Junt?;aH'gspltal Civil de
Hora: 8:00 a.m. ES.E

Unidad de contratacion

Periodo de Verificacion y Evaluacion de o
Comité asesor y evaluador

21y 22 de abril de 2021
las Propuestas

Publicacion Informe de Evaluacion y

Calificacion de Ofertas 2Bideiabril 0e.2021

www.hci.gov.co

Traslado a los proponentes del
informe de evaluacién, para
presentar observaciones

26 de abril de 2021 _
www.hci.gov.co

27 de abril de 2021 de
2020

Respuesta a observaciones al informe de
evaluacion y Recomendacion de
Adjudicacién de la Convocatoria

www.hci.gov.co

Tres dias siguientes a la
recomendacién de
adjudicacion

Suscripcion del Contrato Gerencia Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

Tabla Cronograma del Proceso de Contratacion

Nota: Las ofertas deben presentarse en medio fisico, en sobre cerrado, con un indice y debidamente
foliados, en la oficina de Secretaria de Gerencia, las observaciones y demas comunicaciones al correo
electrénico convocatorias@hci.gov.co

Ipiales, abril de 2020.

GIO N
Gere

DRES F
spital Civit de Ipiales E.S.E.

RDO RQ

PV IEACIEINAL LI
AL"A CHEEET RN
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