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I.                 I NTRODUCC16N

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Acuerdo, No.  05  de  02  de  diciembre  de  2019,  corresponde
adelantar  el  presente  proceso  de  contrataci6n  que  se  regira  por  las  citadas  normas  y  los  principios
contenidos en el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptiblica.

En  consecuencia,   EI   Hospital   Civil   de  lpiales   E.S.E.   INVITA  a   los  interesados  a   presentar  oferta  de
conformidad  con  los  parametros  que  se  indican  a  continuaci6n,  dentro  de  la  Convocatoria  de  Menor
Cuantfa de,la referencia,

El  presente documento cohtiene los requisitos habilitantes, los documentos necesarios para  la selecci6n
de la oferta mss favorable a la entidad y a los fines que ella busca, las condiciones t6cnicas exigidas y las
condiciones del contrato. El proponente debera leer completamente el presente documento, con el fin de
tener conocimiento sbbre el objeto a contratar.

La  selecci6n  del  contratista  se  realiza  a  trav6s  de CON`VOCATORIA DE MENOR CUANTfA.

11.  ASPECTOS GENERALES

A.   Recomendaciones a los participantes

Se  rec.omienda  a  los  oferentes  que  antes  de  elaborar  y  presentar  sus  ofertas,  tengan  en  cuenta  lo
si8uiente:
1.  'Verificar   que   no   se   ehcuentran   dentro   de   las   causales   de   inhabilidad   e   incompatibilidad   o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2.     Adelantar  oportunamente  los tramites tendientes  a  la  obtenci6n  de  los  documentos  que  deben
allegar con  las ofertas, y verificar que contienen  la  informaci6n completa  qua acredita  el  cumplimiento
de los requisitos exigidos, en la ley y en la lnvitaci6n.

3.    Examinar  que  las  fechas  de  expedici6n  de  los  documentos,  se  encuentren  dentro  de  los  plazos
exigidos en la  lnvitaci6n.

4. Suministrar toda la informaci6n requerida a trav6s de esta Convocatoria,

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Convopatoria.

6.    Presentar sus Ofertas con  el  c6rresbondiente  indice y debidamente foliadas,  para  lo cual  deberan
tener en cuenta el contenido de la Convocatoria y de su§ adendas (si las hay) expedidas por la entidad.

7.. Verificar  el  Cronograma  d`el  proceso  de  selecci6n  y  cumplir  con  las fechas  y  horas  establecjdas,
teniendo  en  cuenta  que,la  hora  que  rige  el  mismo  corresponde  a  la  hora  Legal  Colombiana,  que
corresponde a la que registre la pagjna del lnstituto Nacional de Metrologfa.

`

a. Compromiso anticorrupci6n

Los  Proponentes  deben  suscribir  el  compromiso  anticorrupci6n  contenido  en  el  Anexo  en  el   cual
manifiestan  su  apoyo  irrestricto  a  los  esfuerzos  del  Estado  colombiano  contra  la  corrupci6n.  Si  se
comprueba   el   incumplimiento   del   Proponente,   sus   empleados,   representantes,   asesores   o   de
cualquier  otra  persona  que en  el  Proceso  de  Contrataci6n actde en  su  nombre,  es  causal  suficiente
para el  rechazo de  la  Orerta o para  la terminaci6n anticipada del contrato, si  el  incumplimiento ocurre
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con   posterioridad   a   la   adjudicaci6n   del   mismo,   sin   perjuicio   de   que   tal  .incumplimiento  tenga
consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el  Proceso de Contrataci6n

Los  costos  y  gastos  en  que, los  interesados  incurran  con  ocasi6n  del  analisis  de  los  Dpcumentos
del   Proceso,  la   presentaci6n  de  observaciones,  la   preparaci6n  y  presentaci6n  de  las  Orertas,   la
presentaci6n  de  observaciones  a  las  mismas,  la  asistencia  a  audiencias  pdblicas  y  cualquier  otro
costo o gasto relacionado con  la  participaci6n en el  Proceso de Contrataci6n estara  a cargo exclusivo
de   los  interesados  y  Proponentes.'EI   Hopsital  Civil  de  lpiales  E.S.E.   no  cobra   ningan  valor  por  la     ,
participaci6n en el proceso.

D. Comunicaciones

Las  comunicaciones en  el  marco  del  Proceso  de  Contrataci6n  deben  hacerse  por  escrito,  por  medio
fr§ico a cualquiera de las siguientes direcciones:

•    La consulta del  Pliego de Condiciones podra hacerse durante el  plazo de la presente Convocatoria
de 'Menor Cuantfa en la siguiente direcci6n: Cra  1 N° 4A -142 Este ~ Av, Panamericana y a trav6s de
la pagina web de la entidad.

•    Toda consulta debe formularse por escrito en  la Secretaria de Gerencia  del  Hospital  Civil de-lpiales

E.S.E, o a  la siguiente direccj6n de correo electr6nico: convocatprias@hci.gov.co ,  referenciando de
manera  precisa  el  ndmero  de  la  convocatoria  a  las  cual  se  refiere  la  consulta.  No se  atenderan
consultas personales ni telef6nicas.

E.  Idioma y moneda
~(., .~.-^~ .r._.`.~..~.ve.~v~v.,,a _ ..... ^ ,.,., ~..^ ..,,. I,I,I. ,,~ ~~ ,..,.... v,.I,,^`,-~>-, `.^^ ~.c^` ,...- ~^,..n``^`~-|~ -<~.~ .,.. +~ ,~,,.ct , ,.~,I,:r.,r~,,/I `r,,,~.~.~-(~~J ,,,. I_,~-~,_.- ,~._.~ ,,,, _,`~,,~ ,,,., („~(.~(I,,`I.~-~~..J~~,~.~`r.,~„-~~.r`~,~^~.`.^ ,,,, ``ve^ ..., "„ ~.

Los  documentos y  las  comunicaciones entregadas,  enviadas  o  expedidas  por  los  Proponentes o  por
terceros para efectos del  Proceso de Contrataci6n, o  para ser tenidos  en  cuenta en  el  mismo, deben
ser  otorgados  en  castellano.  La  Orerta  y  sus  anexos  deben  §er  presentados  en  castellano.  Los
documentos  con  los  cuales  los   Proponentes  acrediten  los   requisitos  habilitantes  de  que  trata   la
secci6n Vl que est6n en  una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto
con  su  original  otorgado  en  lengua  extranjera.  Para  firmar  el ,contrato,  el   Proponente  que  resulte
adjudicatario debe  presentar  la  traducci6n  oficial  al  castellano  de  los  documentos  presentados  por
escrito  en  idi6ma  extranjero,  la  cuaJ  debera  ser  oficial  en  los  t6rminos  del  artfculo  251  del  C6digo
General del Proceso, cumpliendo el tfarhite de Apostilla o consularizaci6n.

El   proponente   presentara,  su   p'ropuesta   t}nicamente   en   pesos   colombianos.   La   presentaci6n   de
propi`estas en moneda extranjera debefa acompaiiarse de igual forma de la conversi6n al momento de
la  pr6sentaci6n,  el  valor  ofertado  se  conservara  y  se  entendera  dado  al  valor  establecido  por  la
superintendencia para la conversi6n de la moneda al momento en que se presenta la propuesta, por lo
cual no se reconocera variaciones en la conversi6h.

F.  Legalizaci6n de documentos otorgados en el  Exterior

Los  Proponentes  deben  entregar  con  su  Oferta  los  documentos  otorgados  en  el  exterior  sin  que
sea  hecesaria su  legalizacj6n.  Para  firm`ar el  Contrato,  el  Proponente que  resulte  adjudicatario debe
presentar  los  documentos otorgados  en  el  extranjero,  legalizados  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  el
artrculo 251 del C6Qigo General del Proceso.
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Los  Proponente aceptan con  la  presentaci6n de su oferta que, en caso de  resultar adjudicatario, se le
exigira el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y especificaciones tecnjcas previstas en
este  pliego,  en  el  contrato y sus ap6ndices.  Igualmente,  se  entiende que  ha  realizado  los calculos de
costos,  basados  en  sus  propios  estudios,  capacidades  tecnol6gicas  y  conocimiento  especializado  y
profesional  en  el  arte  u  oficio  objeto  del   proceso,  necesarios  para  elaborar  su  oferta  econ6mica,
teniendo en  cuenta  que asumifa  dichas obligaciones,  asr como,los  riesgos  que el  cumplimiento de  las
mismas conlleva, en los terminos que se desprenden de las estipulaciones del contrato.

Ill.   DESCRIPC16N TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN Y/O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Objeto:  "PRESTAR EL sERvicio DE ALiMENTAci6N  INTRAHOspiTALARIA POR EL slsTEMA DE riAcloNEs,
DE  MANERA SUFICIENTE  Y ADECUADA  PARA  LOS  PACIENTES  HOSPITALIZADOS  Y  MEDICOS  INTERNOS
DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES  E.S.E."`

1.    `ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICA

RACIONES PROMEDIO MENSuAL

TI PO DE cOMIDlyDIETA DESAYUNO ALMUERZO REFRIGERIO .CENA

NORMAL 1.759 1.763 1.527 1660

BLANDA         HIPOSODICA,HIPOGRASA,ASTRINGENTE,HIPOGLUSIDA,HIPOPROTEICA

1.680 1.629 2.031 1.611

LIQUIDA 1 73 53 49 50

LIQUIDA 2 353 273 132 191

COMPLEMENTARIAPEDIATRICA1 10 10 10 10

COMPLEMENTARIA     IPEDIATRICA2 72 _48 48 50

' Menti

-La empresa contratada debefa presentar una variedad de 3 de mends diarios por cada tipo de dieta.

Derivaci6n   de  dietas:   A   continua`ci6n,   se   presentan   las   caracterrsticas   principales   de   las   dietas
requeridas,  el  aporte  de  macro y  micronutrientes se  evidenciara  en  el  manual  de  dietas  que  debera
presentar la empresa contratada.
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2.2.2.  Dieta  corriente:  correspondera  a  dieta  estandar,  la  cual` debe  incluir  alimentos  de  los  grupos
propuestos, sin restricciones alimentarias.

N utr ente Gramos Kilocalorias Pdrcentaje
Proteinas 80 320 -20%

Carbohidratos 220 880 55%

Grasa 53,3      - 480 30%
Total 1600 100%

2.2.3 Dieta corriente complementaria 1: correspondera a dieta pediatrica, que va desde los 9 hasta los
11 meses de edad:

Nutrients Gramos Ki]ocalorias Porcentaje  ,

Proteinas 47,0 188 20%

Carbohidratos 117,5 470 50%

Grasa 31,3 282 30%

Total
+..xll-:I  -s*,    `.

940 loo

2.2.4 Dieta corriente complementaria 2:\correspondera a dieta pediatrica, que va desde 1 hasta 2 aFios
de edad:

Nutrients Gramos       ,  \ Kilocaloria§ Porcentaje

Proteinas 61,5   . 246 20

Carbohidratos 153,8 615 50

Grasa 41,0 369 30

Total * 1230 100

0 2.3  Dieta segtin consistencia

•    TIPODEb
lETA `

i.

DESCRJPCISN  '

DIFTA NORMAL lncluye  toda  clase  de  alimentos  y  preparaciones,  cubre  los
Equilibrada    que    permite    que    el requerimientos  de  calorras  y  nutrientes,  de  ela  se  derivan
individuo   pese  a  que  se  halle  en todas  las dietas.  Esta  destinada  a todas  las  personas  cuya
a lguna          condici6n          fisiol6gica enfer`medad no requiere intervenci6n dietetjca concreta.
especial  que  mantenga  un  estado •      La   fruta    debe   ofrecerse   entera,   en    porci6n   o   en
6ptimo de salud, la cual no contiene ensal'adas de fruta.

\ modificaciones  en  su  aporte  pero •      Las  porciones  de  verduras  se  calculan  ya  preparadas,
puede variar la preparaci6n. puede ir crudas o cocidas.

•      Sedebedarvariedad de postres.
•      Se debe alternar bebjdas calientesyfrras en las onces,
•      Preparacionescon sal.
•  .   Se  debe  disponer  de  sal  y  azticar en  sobres  cuando  lo-i-

•..:,:=::.--Sis?j{
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soliciten.

•       Debe    existir    disponibilidad    de    leche    sin    lactosa    y

descremada para cuando se requiera.
•      Las  onces  deben  llevar:  bebida  lactea  o  jugo  200  cc,`

acompaFiante  cereal  como,  galleta,  torta  o  ponqu6  30

8ramos.
DIETA HIPOGRASA Debe   incluir   al    aporte   normal    de   energfa,    proteinas   y

carbohidratos,  aumento  del  aporte  de fibra  y  colesterol.  La
fuente de grasa debe ser mono insaturada' y polinsaturada y
colesterol <300gr/dfa.
El ment] debe cumplir con las siguientes caracterrsticas:
•      No  se   permite   aderezos   como   mayonesa,   crema   de.

.  Ieche, pasta nj salsa de tomate.
•      Nousodegrasasaturada.
•      Las preparaciones deben ser asadas, cocidas, al vapor o

al horno.
•      Solo se debe ofrecer leche y derivados descremados.

DIETAASTRINGENTE Las  frutas  que  se  deben   utilizar  son:  guayaba,   manzana,
duraznos y pera,  no deben  ser preparaciones  repetitivas,  no
se debe ofrecer hvevo ni queso al desayuno, se debe ofrecer
carne o  pollo sin  piel,  sin  grasa  es  ideal  para  pacientes  con

gastroenteritis y diarrea aguda no prolongada.
DIETAHIPOGLUCIDA lncluye  todos  los  grupos  de  alimentos  para  conseguir  una

alimentaci6n   completa,  ,suficiente   y   adecuada,   se   debe
Alimentaci6n    con    un    aporte de adminjstrar  de  forma  frecuente  en  seis  comidas  al  dfa.  E,I
protefnas  completa,  con  restricci6n aporte de energra y nutrientes es menor al d6 la dieta normal
erf carbohidratos simples. (1800 calorfas),  en  donde 'el  aporte  de  proteinas y grasa  es

normal y el aporte de carbbhidrato es modificado.  Esta dieta
debe  excluir  azucares  refinados,  alimentos  con  alto  indice

glicemico   y   moderado   en   harinas.   Debe   disponerse   de
postres dieteticos para los pacientes diab6ticos, indicados en
pacientes    con    DM    tipo    I    y    11,  \sobrepeso,    obesidad    y
pancreatitis.

DIETA HIPERPROTEICA Se  le  debe  adicionar doble  porci6n  proteica,  que  cubra  1,5
Alimentaci6n         equilibrada que gr/kg   peso,   con   la   adicj6n   de   m6c|ulos   proteicos,   esta
permite que el  individuo a  pesar de indicada    para     pacientes    con     desnutrici6n    quemados,
presentar         alguna          condici6n anorexia, con deficit de proteinas sanguineas,  pac,ientes con
fisiol6gica   especial,   mantenga un anemia y segdn requerimiento por nutrici6n.
estado    6ptimo     de    salud, Con

condici6n   de   proteinas   extras   de
alto valor bjol6gico.

DIETA HIPOSODICA Eliminaci6n de sal de mesa y alimentos con alto contenido de
sodio: embutidos, ahumados, salsamentarfa, enlatados.
Solo  alimentos  con   bajo  o  muy  bajo  contenido  de  sodio:
algunas verduras, cereales.

Cra  1  N° 4A -142 Este -Av.  Panamericana    Lines de A{encich al Usuarie (0927) 733799
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Restricci6n  ademas.de  alimentos  con  contenido  medio  de
sodio: carnes y pescado y algunos lacteos.

DIETA BLANDA lncluye  alimentos   de  facil   digesti6n  y  textura   suave,   con
Djeta  ljmjtada en grasas,  alimentos trozos pequefios que son sometidos a cocci6n, libre de ftitos,
de  deficit digesti6.n,  su  preparaci6n sin  condimentos  y  bajo  en  fibra,  con  restricci6n  de  frutas
se presenta en pur6s molido. Cubre acidas.
el 100% de la demanda nutricional. Alimentos restringidos: crema de leche, mayonesa, alimentos

fritos,  aguacate,  nueces,  alimentos  productores  de  gases,
verduras crudas y frutas con cascara.

DIETA LIQUIDA COMPLETA LICUADA Debe   estar   compuesta    por   alimentos,    cuyo   estado   a
Los alimentos van en preparaciones temperature)   ambiente   es   lrquido,   la  textura   liquida   debe
con  adici6n  de  proteina  segtin  sea obtenerse  de  forma  natural' o  sometiendo  los  alimentos  a
el caso`' una  licuadora,  mediante adici6n  de lrquidos hasta obtener la

consistencia deseada.
DIETA LIQUIDA CLARA Debe   estar   compuesta    por   alimentos,    cuyo   estado   a
Es    una    dieta    de    bajo    aporte temperatura    ambiente  ies    lrquido,   aporta    una    pequeFia
cal6rico,         contiene         a I i mentos cantjdad  de  energra,  especialmente  en  forma  de  glucosa  y
lfquidos  claros  de  facil  digesti6n  y una pequeFia fracci6n de sodio, potasjo,-lo cual indica que no
libre de productos lacteos y frutas. cubre los requerimientos energ6ticos y nutricionales.

Esta  indicada  pars  probar  la  vra  oral,  producir. uns  minima
estimulaci6n del tracto gastrointestinal, debe llevar.
•      Consom6 claro sin grasa.  Para  la  preparaci6n las carnes

debe ser magras de res o pollo sin piel.
•      Se puede usar hierbas y especies permitidas para realzar

el sabor, pero se deben retirar al servir la preparaci6n.
•      Bebidas calientes con aromatica o te.
•      Bebidafrra, gelatina con o`sin azdcar.

Dieta segcin aporte nutricional

2.4  Dieta segdn aporte nutricional

2.4.1      Dieta hipercalorica e hiperproteica: aporte superior de kcal en comparaci6n a la dieta corriente:

Nutrients Grambe  ` Kilocalorias Porcentaje
Proteinas loo 400 20%
Carbohidratos 250 1000 500/o
Grasa 67 600 30%
Total 2000 1cO%

2.4.2 Dieta hipocalorica: aporte inferior de kcal en comparaci6n a la. djeta corriente:

I  A  ,¢  a  a     ®  €E ,a , T a afaisir-_m2®*3

Nutrients Grames Kiloca]orias Porcentaje
Proteinas 50 202 15%
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Carbohidratos 185 742' 55%

Grasa 45 405 300/o

Total 1350 loot/a

2.4.2      Dieta hipoglucida: dieta controlada en carbohidratos simples:
Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje
Proteinas 68 272\ 17%

Carbohidratos 200 goo 50%

Grasa 58` 528 330/o

Total 1600 100%

2.4.4 Dieta hipograsa: dieta controlada en grasa:

Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje   \

Proteinas 80.0 320 20%

Carbohidratos 220.0 880 55%

Grasa 44.4 400 250/o

Total 1600 100%
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2.4.5      Dieta hipos6dica:

2.4.5.1  Hipos6dica leve: contiene 2 a 3 gramos de sodio por dfa,  permitiendo agregar una cantidad
`limitada de sal en la cocci6n de lee alimentos,  pero sin agregarla en forma adicional  una vez
preparados, ni incruir productos empaquetados, enlatados o envasados, ni de salsamentaria
o  ahumados  o  de   panaderra  y  pastelerfa,   se  emplea   en   pacientes  con`falla ,cardiaca
moderada.

2.4.5.2  Hipos6dica moderada contiene entre 1 y 2 gramos de sod|o pot dfa.    Los alimentos incluidos
no contienen sino % de cucharadita de sal por dfa.

2.4.5.3  Hipos6dica estricta contiene solo 0,5 gramos de sodio por dra, se incluye solamente el sodio
presente en los alimentos, 6vitandose por Qpmpleto las posibles fuentes y les alimentos ricos
en sodio.

2.4.5.4  Dieta  astringente:  No  se  Ofrecen    lacteos  o  derivados,  verduras  crudas,  alimentos  fritds,
leguminosas,  frutas  acidas,  alimentos  muy  dulces  o  fabricados  industrialmente,  bebidas
oscuras

NOTA  1:  EI  n`3mero  de  dfas  due  incluye  el  cielo  de  mends  corresponde  a  21  dfas,  distribuidos  en  la
semana 1. semana 2 v semana 3.

NOTA 2: Se entrega mends de 21 dfas. en la dieta normal y las derivaciones terap6uticas se  ofrece un
mend Dara cada dfa.

2.5. Requerimientos en el componente de manipulaci6n de alimentos y control de calidad

__ou              Cra 1  N° 4A ~ 142 Este -Av. Panamericana   Linea`de Atenci6n al usuario {0927) 733799
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2.5.1      Personal requerido
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El  personal  presentado  debera  suscribir  carta  de  exclusividad  y  adicionalmente  debera  contar  con
minima de dos (2) afio§ qe experiencia en operacj6n del servicio de alimentaci6n hospitalaria.

2.5.2. El persohal manipulador de alimentos debe contar con una certificaci6n medica en la cual conste
la  aptitud  para  la  manipulaci6n  de  alimento,  efectuarse  un  reconocimiento  medico  cada  vez  que  se
considere  necesario  por razones clinicas y epidemjol6gicas y de acuerdo  a  la  norinatividad  vig`ente,' en
todos los casos, como resultado de la valoraci6n in6dica se debe expedir un certificado en el cual conste
la  aptitud  o  no  para  la  manipulaci6n  de  alimentos.  La  empresa  debe  garantizar  el  cumplimiento  y
seguimiento a los tratamientos ordenados por el medico; esto de acuerdo al caprtulo Ill, artjculo 11 de la
Resoluci6n 2674 del 2013 y debera contar con la siguiente dotaci6n:

•             Tres  uniformes  (camisa  de  manga  corta,  pahtal6n,  gorro)  de  color  blanco,  que  se
diferencien uno de 'otro, para el personal auxiliar de nutrici6n,

0
Zapatos cerrados de color claro o botas de caucho y antideslizantes
Delantal anti fluidos

Guantes de caucho, cambio mensual
Guantes desechables para manipulaci6n de alimentos
Guantes de malla metalica en acero inoxidable, cambio semestral
Tapa bocas desechables
Tapabocas plasticos, cambio mensual
Dos batas blancas, que se diferencien una de otra

2.5.3.     Equipos y utensilios de cocina
Los  equipos  deben  estar  de  acuerdo  a  la  Resoluci6n  2674  de  2013  (...)  "Los  equi.pos  y  utensj//.os
utilizados en el procesamiento, fabricaci6n, preparaci6n, envasado y expendio de alimentos \dependen
del tipo del alimento, maieria prima o insumo, de la tecnologia a emplear y de la maxima capacidad de
producci6n   prevista.  Todos\  ellos  deben  estar  disehados,  construidos,   insfalados  y  mantenidos  d6
manera que se evite la contaminaci6n del alimento, facilite la limpieza y desinfecci6n de sL!s superficies

y permitan desempeisar adecuadamente el uso previsto."(...)

•,:---:-;::±?:i¥-f
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•    4 Estufas industriales, con tres quemadores cada una
•     2Marmitas
•    1pelapapas
•     1ayudantedecocina grande
•    1 plancha asadora, grande
•    1freidora
•     2 licuadoras industriales pequehas
•     1licuadora industrial grande

•    2 congel?dores, con separadores
•    4 refrigeradores grandes         -
•     1 cava refrigeradora grandes
•     1horno industrial

•     1 bascula de plataforma
•    6grameras
•     1 campana extractora
•    5 carros termo transportadores grandes
•    3term6metros de punz6n para alimentos
•     1arrocera industrial.

La resoluci6n tambi6n estable 2674 de 2013: /„J "E/ a/macenami.ento de /os /.nsumos, maten.as pr/.mas
o'productos terminados se realizara  ordenadamente en  pilas o estibas con separaci6n  minima  de  15
centimetros con  respedto a  fas  paredes  perimetrales, y disponerse sobre pales b.tarimas  limpias y en
buen estado, elevadas del, pisb por lo menos  15 centimetros de manera que se permita la  irispctcci6n,
Iimpieza y fumigaci6n, si es el caso." (...)
Nota: debs dotarse ademas` de   equipos y utensilios, d6 acuerdo a requerimientos de cada proceso por
contingencias que se puedan presentar, como el caso de vajilla desechable, entre otros.

2.6.    Control de calidad
La empresa contratada debe realizar examenes de laboratorio del producto terminado, cada tres meses,
asr: uno del alimento proteico, uno del jugo, uno de energ6tico o de cereal.
Los examenes se realizan a un producto terminado, siempre y cuando no se repita y se controlen todos
los grupos de alimentos perecederos y no perecederos. Dentro de los an5lisis microbiol6gicos se inclujra
el analisis del agua y de los ambientes,  Los controles se realjzan  por laboratorios autorizados, tambi6n

pueden  ser  solicitados  por  ihstituciones  sanitarias  de  vigilancia  adsc+itas  a  las  Secretarias 'de  Salud
Municipales.

2.6.1  Contra muestras

La empresa contratada  debera  recoger diariamente contra  muestras de todos  los  productos que son
suministrados en el servicio de alimentaci6n.

2.6.2 Examenes de laboratorio y medico al personal'

e A  N  a  <,    a  €E X: , T - aS±-rtoae.3
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La-empresa contratada debera realizar examenes medicos y de laboratorio al persohal que trabaja en el /
servicio  de  alimentaci6n  al  iniciar  el  contrato  y  cada  seis  (6),meses.   Los  examenes  incluyen  frotis
faringeo, koh de ufias y coprol6gico, de acuerdo a la normatividad vigente.

I

2.6.3.     Manual de recepci6n y especificaci6n  de materias primas
La empresa contratada debefa contar con manual de especificaci6n para la materia prima a adquirir en
donde se garantice el uso de materia  prima adecuada  para la elaboraci6n del  producto esperado, esto
de acuerdo al caprtulo IV artfoulo 16 de la  Resoluci6n 2674 del 2013: (...)  ``Todas las materias primas e
insumos  para   la  fabricaci6n,  asf  como  las  actividades  de  fabricaci6n,   preparaci6n,   procesamiento,
envasado y almacenamiento deben cumplir con los requisitos descritos en este caprtulo para garahtizar
la  inocuidad  del  alimento"  („.) y  (.„)  "las  operaciones  y  cohdiciones  de  almacenamiento,  distribuci6n,
transporte   y   comercializaci6n   de   materia   prima   deben   evita,r:   la   contaminaci6n   y   alteraci6n;   la

proliferaci6n  de  microorganismos  indeseables;  el  deterioro  o  daFio  del  envase  o  embalaje"  (...)  de
acuerdo al  caprtulo Vll, articulo 27 de la Resoluci6n 2674 del 2013

2.6.4.     Plan desaneamiento
La empresa contratada debefa contar con un plan de saneamiento basico de acuerdo a la norma 2674
de  2013  (...)  "Todai persona  natural  o juridica  propietaria  del  establecimiento  que  fabrique,  procese,
envase, embale., almacene y expenda alimentos y sus  materias primas debe implantar y desarrollar un
Plan  de  Saneamiento  con  objetivos  claramente  definidos  y  con  log  pr6cedimientos  requeridos  para
disminuir los riesgos de contaminaci6n de los alrment6s. Este plan debe estar es:rito y a disposici6n de
la  autoridad  sanitaria  competente;  este  debe  jncluir  como  minimo  los  procedimientos,  cronogramas,
registros, listas de.chequeo y responsables de los siguientes programas:" (...)

El  mismo debera incluir:

/     Programas de limpieza y desinfecci6n
/    Programa de desechoss6Iidos
/    Programa de control de plagas
/    Programa de abastecimiento o suministro de agua potable
/    Plan de capacitaci6n
/     Mahtenimiento preventivo y correctivo de equipos

3. OBLIGACIONES DE LAS  PARTES:

3.1. EL CONTRATISTA

•      La empresa contratada debefa suministrar las dietas solicitadas por cada servicio del  hospital,
d6  acuerdo  con  el  aporte  cal6rico,  nutricior)al  y  microbiol6gico  (verificable  mediante  pruebas
microbiol6gicas),  en  cada  una  descrita  de  acuerdo  las  especificaciones t6cnicas,  de  manera
suficiente y adecuada.

•      Garantizar  la  calidad  en  la  prestaci6n'de  servicio,  dando  cumplimiento  al  Manual  de  Buenas

Pfacticas  de  Manufactura   (BPM),  demostrable  en  documentos   pertinentes,  que  incluya  el
manualyforrhatosdeseguimiento.

•      Dar cumplimento a  los ciclos de menti  propuestos de acuerdo a  las especificaciones t6cnicas,
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estos deberan ir con  lista de intercambios teniendo en cuenta  habitos alimentarios propios de
la regi6n y reciuerimientds nutricionales de la poblaci6n atendida en el hospital.

Permitir que se realicen pruebas microbiol6gicas al personal manipulador de alimento y equipos
utilizados, por lo menos 4 (cuatro) veces 6n el aFio.

•      Cuidafa y se comprometer5  ar cuidado de los elementos y equipos suministrados, asr como el
area  fisica,  los  cuales  d.ebera  hacer  devoluci6n  a  la  finalizaci6n  del  contrato,  en  el  mismo
'estado que los recibe, salvo 'el deterioro natural del uso.

•      Cumplir  con  los  requisitos  establecidos  por  el` Decreto  1072  de  2015,  Resoluci6n  1111  de
2017,   Resoluci6n   0312   de   2019   y   demas   normas   que   modifiqu?n   o   sustituyan   los
requerimientos relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

•      Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en e'l contrato que haya de su`scribir.

•      Pagar  el   canon   de   arrendamiento  del   espacio  frsico   destinado   para   el   almacenamiento,

preparaci6n  y  manipulaci6n   de  alimentos   por  un   Valor   mensual   de  CUATF`O   MILLONES   DE
PESOS M/CTE ($4.000.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

•      Solicitar oportunamente las dietas requeridas en cada servicio del hospital, ]as cuales deberan
ser facilmente evidenciables en el kardex de dietas, a cargo de la jefe de enfermerfa de cada
servicio

•      En caso de requerir dietas especiales, estas deberan ser entregadas al nutricionista del §ervicio
oportunamente, de manera escrita y fjrmada por el profesional responsable en nutrici6n del
hospital.

•      El contratante entregara en arrendamiento un espacio fisico en el cual el contratista podra
instalar, administrar, Ofrecer y promover de manera autonoma e independiente el servicio de
alimentos de acuerdo a las especificaciones t6cnicas de equipos y ut6nsilios.

•      Pagaren forma oportuna el`valor del contrato.
•      Velar por el cumplimiento detodas las clausulas contractuales.

•      Exigir al contratista  la ejecuci6n  id6nea y oportuna del objeto del contrato, acorde con `la
clausula de forma de pago, previg recibo a satisfacci6n del supervisor del contrato.

•      Adelantar  las  gestiones  necesarias  para  el  reconocimien{o  y  cobro  de ,Ias  sanciones

pecuniarias  y garantras a que hubiere lugar.
•      Exigir la calidad de los bienes y/o seryicio; objeto del contrato y el cumplimiento de las` Fichas

T6cnicas.
.   .  `   Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social  integral,

asr comd los propios del Sena,  lcBF y Cajas de Compensaci6n  Familiar por parte del
contratista, en cuanto le corresponda.

A. Clasificaci6n  UNSPSC

Podran  participar  en  el  presente  proceso  de  selecci6n  todas  las  personas  naturales  y/o  jurrdicas
nacionales  o  extranjeras  que  se  encuentren  inscritas  en  el  Registro  Unico  de  Proponentes,  en  el
Clasificador  de  Bienes  de  conformidad  con  el  artfoulo  2.2.1.1.5.6  del  decreto' 1082  del  2015`    y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indioa en la Tabla 1:

Cra 1  N° 4A -142 Este -Av. Panamericana    Linea de Atencjch al Usuario (0927) 733799
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC 85151600-ASUNTOS NUTRICIONALES

GRUPO F SERVICIOS

SEGMENTO   ' 85000000 SERVICIOS DE SALUD

FAMILIA 85150000          \ SERVICIOS     ALIMENTICIOS     Y     DE
NUTRICION

CLASE 85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES

®

®

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC 93131600-PLANEACION Y POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

GRUPO F SERVICIOS

SEGMENTO 93000000  / SERVICIOS       \POLITICOS        Y        DE
ASUNTOS CIVICOS

FAMILIA 93130000 AYU DA                Y                 AS ISTE N CIA
H`UMANITARIA

CLASE              / 93131600 PLANEACION       Y       POLITICAS       DE
ALI M ENTACION               Y
NUTRICION

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC 85151700 -PLANEACION Y AYUDA DE POLITICAS DE ALIMENTO

GRUPO F SERVICIOS

SEGMENTO  , 85000000 SERVICIOS DE SALUD

FAMILIA 85150000 SERVICIOS     ALIMENTICIOS     Y      DE
NUTRICION

CLJrsE\' 85151700 PLANEACION Y AYUDA DE POLITICAS
DE All M ENTOS

cLjrsiFicADOR DE BiENEs y sERvicios
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CODIGO UNSPSC 48101800-  MENAJE Y UTENCILIOS DE COCINA

GRUPO F` PRODUCTOS DE USO FINAL

SEGMENTO 48000000 MAQUINARIA,             ,   EQUIP0                Y
SUMINISTROS  PARA  LA  INDUSTRIA
DE SERVIclo

FAMILIA 48100000 EQUIPOS       DE      SERVICIOS       DE
ALI M ENTACION                                PARA
iNSTiTucroNEs

CLJrsE 48101800 MENAJE Y UTENCILIOS  DE COCINA

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC 48102000-  MOBILIARIO DE RESTAURANTES

GRUPO F PRODUCTOS DE USO FINAL

SEGMENTO 48000000 MAQUI NARIA,              EQUI PO             Y

SUM N ISTROS            PARA            LA
lNDUSTRIA DE SERVICIO

FAMILIA 48100000 EQUIPOS     DE     SERVICIOS     DE
ALIMENTACION      '                   PARA
lNSTITUCIONES

CLJrsE 48102000 M0BILIARIO DE RESTAURANTES

Tabla 1 Codificaci6n en el sistema UNSPSC

8. Valor estimado del Contrato

El  valor estimado  del  contrato  es  de  OCHOCIENTOS  OCHENTA  MLLLONES  DE  PESOS  ($880.000.OcO)
M/CTE incluid`o lvA, retenciones e impuestos, el cual es el valor estimado previamente en los estudios de
mercado.

Los  recursos  pa}a  atender el  objeto  de  la  presente  Convocatoria  de  Menor  Cuantfa  provienen  de  la
presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Ndmero: 238
Rubro NO. 245010201
Descr pci6n LIMENTACION

alor total del CDP $ 880.000.000
utorizado por: David Albeiro Benavides Arteaga

esorero - Pagador

B  A  N  a  a     t>  aE ,C I T a, aa-_,:maelS
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La Entidad pagafa el contrato celebrado de la siguiente manera:

EI  Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E  realizafa  el  pago  -bajo  la  modalidad  de  monto  agotable  con  precios
unitarjos fijos, d6 conformidad a  la factijraci6n  presentada y dentro de los treinta (30) dras siguientes A
LA  PRESENTACION  DE  LA  CUENTA  DE  COBRO  Y  0  FACTURA  de  acuerdo  con  los  servicios  prestados
segtin los requerimientos del contratante y debidamente revisados por el supervisor del contrato.

D.  Plazo de ejecuci6n del Contrato

El plazo de ejecuci6n es desde el O1`de febrero de 2022 hasta el 31 de octubre 2022, o hasta agotar el
presupuesto. (Lo que primero ocurra). El plazo se computara a parfir de la susoripci6n del acta de inicio,
previo cumpljmiento de los requisitos para la ejecuci6n y legalizac'i6n de] cohtrato del contrato, es decir,
efectu`ado el  pago de  los impuestos establecidos  por la  entidad,  las disponibjlidades  presupuestales y
aprobada la garantfa t]nica por parte de la entidad y el registro presupuestal.

E. Lugar de ejecuci6n del Contrato

El  lugar  de  ejecuci6n  del  Contrato  sera  enT el  Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E.,  del  Municipio  de  lpiales,
Departamento de Narifio.

IV. REQUISITOS HABI LITANTES

A. Capacidad Juridica

En el presente.Proceso de Contrataci6n pueden  participar personas haturales o jurrdicas, nacionales o
extranjeras;  consorcios,  uniones temporales  o  promesas  de sociedad  futura,  cuyo  objeto social  este
relacionado  con  el  objeto  del  contrato  a  celebrarse.  La  duraci6n  de  esta  asociaci6n  debe  ser  por Jo
menos por la vigencia del Contrato y un afio mss.

EI  Hospital  Civil  lpiales  E.S.E. tambi6n  revisafa  que  los  Proponentes  no se  encuentren  en  causales de
inhabilidad,  incompatibilidad  o conflictos  de inter6s  para  celebrar o  ejecutar el  contrato.  Para  ello,  el
proponente  debera   adjuntar  el   boletrn  de   responsables  fiscales,   el   certificado   de  antecedentes
disciplinarios,  el  certificado  de antecedentes judiciales,  Registro  nacional  de  medidas  correctivas y el
RUP en original para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las   personas  juridicas   extranjeras   deben   acreditar  su   existencia   y   representaci6n   legal   con   el
documento id6neo expedido por la autoridad competente en el  pats de su  domicilio  no anterior a tres
(3)  meses  desde  la  fecha  de  presentaci6n  de  la  Orerta,  en  el  cual  conste  su  existencia,  fecha  de
constituci6n,  objeto,  duraci6n,  nomb.re  representante  legal,  o  nombre  de  la  persona  que  tenga  la
capacidad   de   comprometerla  juridicamente,   y   sus   facultades,   sefialando   expre'samente   que   el
representante no tiene limitaciones para contraer obligacibnes en nombre de La misma, o aportando la
autorizaci6n o docurriento corresp.ondiente del 6rgano directo que lo faculta.

a.  Exberiencia

1     Experiencia General

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar, lo siguiente:

El  proponente debe acreditar experiencia  minima  de ocho (8) aFios,  entendi6ndose 6sta a  partir de la
fecha  de  la  inscripci6n  en  el  registro  mercantil  de  la  camara  de  'comercio,  acreditado  s6lo  con` el

-:--:i:::;i§i±j-¥1-.--
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certificado  respectivo,  expedido  dentro  de  los  treinta  (30)  dfas  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  de  la
convocatoria.  Para el caso del Consorcio y Uniones Temporales, se tendran  en cuenta  la experiencia de
los integrantes de conformidad a las reglas fijadas en el presente pliego.

2     Experiencia Especifica:

El   pr\oponente  debefa  acreditar  la  experiencia   especifica  en   la  ejecuci6n   de  un   (1)   contrato,   con
entidades  publicas o  privadas,  cuyo objeto sea  la  prestaci6n  de  servicios de  alimentaci6n  hospitalaria,
cuyo  valor  deber  ser  igual  o  superior  al  100%  del  presupuesto  oficial  establecido  para  el  presente
proceso.

El contrato aportado como experiencia debe estar inscrito en el registro dnico de proponentes.

En  caso  de  uniones temporales  o  consorcios,  uno  de  los  integrantes  debe  acreditar  como  minimo  el
50%  de  la  experiencia  requerida  en  valor y  que  sumado  a  la  experiencia  del  otro  u  otros  integrantes
cumplan el 100%.

C. Capacidad  Financiera                                                                                                                      \ ®
1.     Indicadores Financieros

EI  Proponente debe cuinplir con  los siguientes  indicadores con  base en  la  informaci6n  contenida en  el
RUP.

¥ndicadQr ` .
~.
lndlce requerido

Tndice de Liquidez lgual o mayor a 4,0

lndice de Endeudamiento I Menor o igual a 0,30

Tabla 2 lndicadores de capacidad financiera

Si  el  Proponente  es  un.consorcio,  `uni6n,temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  debe  cumplir  su
capacidad financiera con  la suma aritm6tica en el caso de cada  indicador,  afectada  por el  porcentaje
de participaci6n en la forma asociativa.

D. Capacidad Organizacional
""w`~`~-~«".'~~~""^'`~~``"~'-'~''^<'.""~~`~`~`~r.~~.~/r"JrJT~~ I..J~~„./;~.~. -rJJv~~/.J~  ./x"~J..I.w „l'.Ji~\..~-J';`.f *. .I/+/.rr~~...~N.  ~~~,,,~,i,,,~,,~r,I,„ ,,,,,.,,, ~,~ .,,,,,,,,, +-,„ ,,,, '^~.J,   ,,/ ,,,,,, ~ ,,,, ~„ ,... ~~,;,.` , ".I,~rty~, _~~,`~__~~~_., ~ w^,,~„ ,,~^~,_`,  ~.   +„~`.   `~. , + +,,~ ,,,,,, ~,,,

EI Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la jnformaci6n contenida en el RUP.

ind ice requerido    ,

Rentabilidad del  patrimonio Mayor o igual a 0,10

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0',09

Capital de trabajo Mayor   o   igual   al   40%   dad   presupuesto
ficial

Si  el  Proponente es  un  consorcio, -uni6n  temporal  o  promesa  de sociedad  futura  debe  cumplir con  la
suma aritmetica en el caso de cada indicador, afectada por el  porcentaje de participaci6n en la forma
asociativa.

---::::f±``.--i
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E.  DOCUMENTOS DE ORIGEN JURfDICO OBJETO DE VERIFICAC16N

Se efectuara una verificaci6n jurrdica tanto al  propone'nte como a la oferta  pres6ntada, de conformidad
con  los documentos y criterios establecidos  en  el  presente  acapite.  Los  documer`tos  aqur exigidos se
verificaran para determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o todos los miembros de la
uni6n temporal o consorcio debefan cumplir con la presentaci6n del documento aqur exigido.

La  evaluaci6n  Juridica  no  la  efecttia  la  Entidad  mediante  factores  ponderados,  ya  que  se  trata  del
estudio documentario para qeterminar si  las propuestas se ajustan a  los requerimientos de la  ley y del
Pliego de Condiciones,  por lo tanto no da fa  lugar a  ninguna  puntuaci6n,  pero su aprobaci6n constituye
un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta.

®/

®

a)      Carta de presentaci6n de la propuesta segdn modelo que figura en el Anexo firmada en original

por  la  persona  natural,  el  representante  legal'  de  la  persona  juridica,  el   representante  del
consorcio o uni6n temporal.

'\

•      Sl  actha  como  ageute  comerc.ial  (Debefa  acredifarlo  de  confQrmidad  con  lo  previsto  en  el
artfculo 1320 del C6digo de Comeroio Colombiano),

•     `S.i es como represemaute o apoderado (Debefa acreditarlo de conformidad con el artl.cdlo 836
del. C6digo de Comercio Colombiano).

•       S.i es como representante o apoderado de la coop6ratjiva (Debefa  acreditarlo de conformidaci
con  lo  establecido  en  los  estatutos  y  regfmenes  que  la  rige  o  determinado  en  consejo  de
adininistraci6.n de la cooperativa).

b)    Fotocopia de la c6dula de ciudadani'a, y adjuntar, de ser procedente, el certificado de matrfoula
en  el  registro  rnercantil  y el  de su  establecimiento de cornefoio,  expedidos con  una  antelaci6n
no mayor a Treinta (30) dras calendario a la fecha lini.te para presentar las propuestas.

c)     Acreditaci6n de,Ia existencia y la representaci6n  legal: Si la propuesta la presenta  una persona

juridica,  debefa -anexar  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal,  expedido  por  la
Camara  de  Comercio  dentro  del  mes  anterior  al  cierre  del  Proceso y entrega  de  propuestas,
donde  conste  qui6n  ejerce  la   representaci6n   legal  y  las  facultades  del   mismo.   En  dicho
certificado se debe acreditar que el  objeto social  del  proponente  permite realizar el objeto del

presente Proceso de Seleccj6n y que su duraci6n no es inferior \al termino del p`lazQ del contrato
y un (1) afro mss.

d)     Las  personas  juridicas  debefan  allegar  el  original  de  la  Matricula  Mercantil  de  la  personar

juridica expedidos por la Camara de Comercio respectiva.  EI certificado debera contener fecha
de expedici6n no mayor a treinta (30) dras anteriores a la fecha lrmite de entrega de las ofertas.
Tanto  el  proponente  como  sus  establecimientos  de  comercio  deberan  encontrarse  libre  de
embargos.

\     Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se deber5' anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Cuando se trate de Consorcjo o Uhiones Temporales debe acompafiarse con .la propuesta:
•      Documento  de  constituci6n  de  consorcio  o  uni6n  temporal  en`los  terminos  sefialados  en  el

Artrculo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decr6tos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por
\               todos los miembros que lo conformen.
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•      Original  del  certificado  de  existencia y  representaci6n  legal  de  cada ,uno  de  sus  miembros en
caso de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una
antelaci6n  no  mayor a treinta  (30) dfas calendario a  la fecha  liniite para ipresenta`r propuestas.
En  caso  de  que  el  Consorcio  o  la  Uni6n  Temporal  este  integrado  por  personas  naturales,  se
adjuntara'el certificado d6  matrfoula expedido  por la `camara de comercio,correspondiente con
una  antelaci6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dfas  calendario,  de  cada  uno  de  sus  miembros.  Los
Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento de constituci6n.

Para las Uniones Temporales, debefan sefialar los t6rminos y extensi6n de la participaci6n en la
propuesta y en la ejecuci6n del contrato.

e)     Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al
Sistema  Integral  de  Seguridad  social  y  Parafiscales:  lo  cual  debera  constar  en  declaraci6n
juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona natural, el representante legal
y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

f)      Certificado de Responsabilidad Fiscal expedida por la contralorfa General de la Repdblica.
g)     Certificado  de  antecedentes  disciplinarios  expedido  por  la  Procuradurfa  General  de  la  Naci6n

vigente tanto de la persoha natural y/o juridica como la del representante legal.
h)    Certificado de antecedentesjudicjales expedido por la  Policia Nacional
`i)      Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas.

j)      Garantfa  de  Seriedad' de  la  Oferta:  Para  responder  po-r  la  seriedad  de  las  propuesta,s,  los
oferentes deberan constituir, a favor del  Hospital Civil de lpiales E.SE:,  una garantra consistente
en una p6liza expedida  por una compafifa de seguros legalmente autorizada  para funcionar en
Colombia o una garantfa bancaria que cumpla con los siguientes requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del  presupu6sto oficial del  presente proceso
de selecci6n, con vigencia desde la fecha de cierre del  proceso de selecci6n  hasta la aprobaci6n de la
garantfa que ampara los riesgos propios de la actividad contractual.

Si el  proponente es una persona juridica, la p6liza debe tomarse de conformidad con el nombre 6 raz6n
social que figura en el certificado de existencia y representacj6n legal de la Camara de Comercio.

Si el  proponente es un Consorcio 6 Uni6n Temporal, la garantfa debera tomarse a nombre de todos los
inte8rantes del Consorcio 6 Uni6n Temporal.

k)     Copia del RUT. Actualizado (RESOLUC16fu NOMERO 000139 de noviembre 21 de 2012 de la
D,AN).  ,

I)       Registro onico de proponentes (RUP).
in)    Libreta militar (Si aplica)

n)     SISTEMA DE  GEST16N  Y SEGURIDAD  EN  EL TRABAJO.  Cumplir  con  los  requisitos  establecidos

por el  Decreto  1072 de  2015\y.resoluci6n  312 de 2019 y de  mss  normas que  modifiquen  o
sustituyan,   los  requerimientos  relacionados  al  sistema  de  Seguridad  Social  Y\ Salud   En   EI
Trabajo;  este  requisito  sera  verificado  mediante  certificaci6n  expedida  por  la  ARL  respectiva
puntuaci6n o estado de SG-SST del oferente.

o)    Declaraci6n de origen de fondos. El oferente debefa prersentar declaraci6n expresa y voluntaria
en  fo'rma  escrita,  informando  que  actua  en  su  propio  nombre  y/o  de  la  persona  juridica  o
propuesta conjunta que representa, de conformidad al anexo respectivo. (Anexo 1)

V.               EVALUAC16N DE LA OFERTA

EI  Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E.  evaluara  las  Ofertas  de  los  Proponentes  que  hayan  acreditado  los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego.
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En   la.  evaluaci6n  de  las  Ofertas  el   Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E.   realizafa   ponderaci6n  del  factor
econ6mjco y demas factores de ponderaci6n de acuerdo con la puntuaci6n indicada en la Tabla 3.

„                Criterio de Eval uaci6n\1` puntaje      i-
A. Factor Econ6mico I                5oo                 ,

B. Factordecalidad     , 200
C. Apoyo a generaci6n de empleo en la ciudad de •200

e.ecuci6n del contrato6.Plazodepago

loo
Total 1.000

Tabla 3 Puntaje por criterios de evaluaci6n

A.  Factor Econ6mico (500 puntos)

rEI  Hospital Civil  de lpiales E.S.E.   a  partir del  valor de  las Ofertas debe asignar maximo quinientos (500)

puntos acumulables de acuerdo a los siguientes criterios:`

Menor valor

Consiste en  establecer la  Oferta  de  menor valor y la asignaci6n de  puntos en funci6n de la ,proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar lag f6rmulas que se indican en
seguida.  Para  la apli6aci6n de este m6todo EI  Hospital Civil de lpiales  E.S.E.   procedefa  a determinar el
menor valor de las Orertas validas y se procedefa a la ponderaci6n, de acuerdo con la siguiente f6rmula:

puntaje   i   =          {i`#£gaseor  i.i  £`tifiv9`  ckf,'  #asjasfffias  ASIfae£3£>+&i!  S{  S<`
'`,I

Donde,

VM/IV=Menor valor de lag Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferta.
En  este caso se tomara  el  valor absoluto de  la  diferencia  entre el  menor valor y el  valor de la  Oferta,
como se observa en  la f6rmula de ponderaci6n.  Para todos los m6todos descritos se tendra en cuenta
hasta el s6ptimo (7 a) decimal del valor obtenido como puntaje.

8.     Factordecalidad   (200 puntos)

EI Hospital Civil de lpiales E.S.E. otorgara 200 puntos, de acuerdo ~con el siguient? criterio:

PUNTAJE CONDICION
'200                       . `

Se   otorgara   200   puntos   al   proponente   que
presente Certificaci6n de calidad en alimentaci6n
hospitalar!a  -y   servicios   afines`   a   alimentaci6n`  h6spitalaria,  expedida  por organismo certificador
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habilitado   en    Colombia    y   que   se    encu\entre
vigente al cierre del presente proceso:

MAXIM0 PUNTAJE 200 PUNTOS

Tabla 5 Puntaje Capacidad Tecnica

C.   APOYO A  LA\GENERACION  DE  EMPLEO  EN  LA CIUDAD  DE  EJECUCCION  DEL C`ONTRATO  (200

puntos)

Para la asignaci6n de puntaje por apoyo a la generaci6n de empleo en la ciudad de ejecuci6n del contrato,
el  proponente  debera  presentar  debidamente  diligencia  y  suscrita  por  el  F`epresentante  Legal  bajo  la
gravedad del juramento una  manifestaci6n expresa de la relaci6n del  personal del equipo de trabajo, que
tiene como residencia  la ciudad de lpiales y que sera e'mpleada  para  la ejecuci6n del  contrato;  la  relaci6n
del personal debe contener los datos discriminados a continuaci6n:

Nombre completo ldentificaci6n Domicilio o residencia Tel6fono

Nota:  EI  Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E.  podra  realizar  la  verificaci6n  de  la  veracidad  de  la  informaci6n
presentada, en el evento de no coincid.ir no se otorgara puntaje.

El  proponente acepta  con  su  propuesta  que en  caso de  incumplimiento de  los criterios de evaluaci6n
que  le  otorga  puntaje  se  hard  uso  de  la  cl5usula  penal  pecuniaria  equivalente  al  loo/o  del  valor  del
contrato  que  se  aplicafa   de   manera   objetiva, .y  se  entendefa   configurada   por  el  solo   hecho  de
incumplimiento y se faculta  al  contratante  para descontar  su  valor  de  los  pagos  que  deba  recibir  el
contratista la cual quedafa plasmada en el respectivo contrato
EI Hospital Civil de lpiales E.S.E. otorgara 200 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

\     'f           riumerodepersbnas
puntaje

i

i                                           O a 7 personas

I20puntosi

7 a 10 personas loo puntos

11 a 13 personas 2oopuntos            i

Maximo puntaje 200 puntos           i

Plazo de pago (loo puntos)

`  Ororgamiento de Puntaje por plazo de pago (100 Ptjntos)

EI  Hospital Civil  de  lpiales  E.S.E.  otorgara  loo  puntos al  oferente que acceda  a  que  el  pago se  realice
con  posterioridad a 60 dias de la  presentaci6n de la factura y cumplimiento de los requisitos de pago,
asi:
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Tabla 4 Puntaje por Plazo para pago
Para  acceder  a  este  puntaje  el  proponente  debefa  suscribir  certificaci6n  del  plazo  de  pago,  el  cual
quedara consigando en el futuro contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un  empate en el  puntaje de dos (2) o mss ofertas, el  Hospital Civil de  lpiales
E.S.E, procedera a adjud'icar el contrato al  proponente que haya entregado primero la oferta entre los
empatados segtln el acta, planilla de recepci6n

Si  persiste `el  empate,  el   Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E.  debe  escoger  el   Proponente  aplicando  los
`  criterios de desempate previstos en el artfoulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Se tiene como

primer factor de desempate los siguientes: _

En caso de empate en el puntaje total de dos o mss ofertas, la Entidad Estatal escogefa el oferente que
tenga  el  mayor. puntaje en  el  Primero de  los factores  de escogencia y calificaci6n  establecidos en  los
pliegos  de  condiciones del  Proceso  de  Contrataci6n.  Si  persiste el  empate,  escogera  al  oferente  que
tenga el  mayor puntaje en  el segundo de los factores de escogencia y calificaci6n  establecidos en  los
pliegos de condiciones del Proceso de Contrataci6n y asr sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y caljficaci6n establecidos en los pliegos de condiciones.

Si   persiste  el  empate,   la   Entidad   Estatal   debe  utilizar  las  siguientes   reglas  de  forma  sucesiva  y
excluyente   para   seleccionar   el   oferente   favorecido,   respetando   los   compromisos   adquiridos   por
Acuerdos Comercia les:

1.' Preferir la oferta de bienes o servicios nacjonales frente a la oferta de bienes 6 servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (loo/o) de su n6inina esta en condici6n de discapacidad a [a que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Uni6n Temporal o promesa de
sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su n6mina esta
en condici6n de discapacidad en los t6rminos del presente numeral, debe tener una participaci6n de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el  Consorcio,  Uni6n Temporal o pfomesa de sociedad futura
y abortar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Uni6n Temporal o promesa de soc`iedad futura siempre
que:  (a)  est6  conformado  por  al  menos  una  Mipyme  nacional  que  tenga-una  participaci6n  de  por  lo
menos el veinticinco por ciento (25°/o); (b) la  Mipyme aporte minimo el vejnticinco por'ciento (25%) de la
experiencia  acreditada  en  la  oferta;  y  (c)  ni` Ia  Mipyme,  nj  SUS  accionistas,  socios  o  represehtantes
legales  sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  los  miembros  del   Consorcio,   Uni6n  Temporal   o
promesa de sociedad futura.

4.  Utilizar un  m6todo  aleatorio  pars  seleccionar el  oferente,  correspondiente a  un  sorteo  mediante el
sistema de balotas, colocando el numero de balotas igual al numero de ofertas presentadas.
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A.      Presentaci6n

Los Proponentes deben presentar sue Ofertas por escrito en medio fisico v firmada en oriEinal, con los
formatos contenidos en los Anexos y los soportes juridiidicos de habilitaci6n, en  la fecha establecida en el
Cronograma al que se refiere la  presente convocatoria, y acompaFiadas de  los documentos solicitados
en esta secci6n, asf como de la garantfa de seriedad de la Oferta.

Las Orertas estaran vigentes por el t6rminb de sesenta (60) dras calendario, contados desde la fecha. de
presentacich de Ofertas estableciqa en el Cronograma.

Los documentos de  la Oferta  deben  estar foliados de forma consecutiva y la  numeraci6n  debe  iniciar
con el ndmero uno (1).
Los Proponentes deben presentar la Orerta y lps anexos ch los formatos indicados.

La  presentaci6n  de  la  Orelta  implica  la  aceptaci6n  por  parte  dell  Proponente  de  la  distribuci6n  de
Riesgos efectuada en` el Pliego de Condiciones y sue Adendas.

El  dfa  del  v6ncimiento del  termiro  para  presentar  las  Orertas,  el  Hospital  Civil  de  lpiales  levantafa  un
informe'con la lista de las Proponentes y la hora de presentaci6n de las Orertas en el formato dispuesto
para ello.

Las ofertas deberan presentarse en medio fisico y en sobre cerrado identificando claramente el proceso
a[ cual  se  presenta, y los datos del  proponente;  Ias Ofertas se  recibiran  tinicamente en  Secretaria  de
Gerencia del  Hospital\Civil de lpiales E.S.E., ubicado en el segundo piso del area adminetrativa; Cra 1 NI
4A -142 Este -Av.  Panamericana,` Municipio de lpiales, Narifro.

C.     Orerta econ6mica

EI Proponente debe inc[uir en su Oferta econ6mica, di[igenciando el formato del Anexo respectivo.

D.     Declaratoria de Desierta

EI  Hospital Civil de lpiales  E.S.E. declarara  desierto  el presente  proceso  de  selecci6n  cuando:  (a)  no
se presenten Ofertas; (b) ninguna de  las Ofertas  resulte admisible en  los factores juridicos, t6cnicos,
financieros  y  de  experiencia  previstos  en  el   Pliego  de  Condiciones;  (c)  existan  causas  o  motivos
que  impidan  la  escogencia  objetiva  del  Proponente;  (d)  el  repres6ntante  legal  de  Hospital  Civil  de
lpiales  E.S.E.  o  su  delegado  no  acoja  la  recomendaci6n  del  comjt6  de  contrataci6n  y  opte   por   la
de6laratoria  de desierta del  proceso, caso  en  el  cual  debera  motivar su  decisi6n; y (e) se  presenten
lo; d`emas casos contemplados en la ley.

E.     Causales de Rechazo

Son causales derechazo las siguientes:

a.     Cuando se compruebe confabulaci6n entre los proponentes.
b.     Cuando el  proponente  haya tratado de  interferir,  influenciar o  informarse  indebidamente eh  el

analisis de las propuestas.

Cra 1  N° 4A -142 Este -Av.  Panamericana    Linea de Atencich al Usuario (0927) 733799
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c.     Cuando existan  varias  propuestas  hechas  por el  mismo proponente,  bajo el  misino  nombre  o
con nombres diferentes, o cuando un proponente haga parte de varias propuestas que tambien
estan partic`ipando en la presente convpcatoria.

d.     Cuando  est6n  incompletas  en  cuanto  a  que  no  curriplan  lo  especificado  o  dejen  de  incluir
alguno  de   los  documentos,   que   de  acuerdo  con   la   invitaci6n   se   requiere  adjuntar  a  -la
propuesta, y dicha deficiencia impida la evaluaci6n objetiva de la propuesta.

e.     Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es
decir,  cuando  se  trate  de  propuestas  que  correspondan  a  sociedades  que  tengan  socios
comunes, excepto Cuando se trate de sociedades an6nimas.

f.     Cuando se presente carta de exclusividad de uno o mas operarios en dos o mas propuestas
9.     Cuando el  representante o  los  representantes  legales  de  una  persona juridica` ostenten  igual

condici6n  en  otra  u  Ofras  firmas  diferentes,  que  tambi6n  estan  participando  en  la  presente
convocatoria.

h.     Entrega extempofanea de la  propuesta o que no haya sido/ntr6gada en el sitio jndicado para
ello.

i.      La no presentaci6n y/o no suscripci6n de la carta de presentaci6n de la oferta.
j.      La no plesentaci6n y/o no su§cripci6n de la carta de presentaci6n de la oferta econ6mica
k.     Cuando al  hacer la  revisi6n  matematica del  proponente se presente  un error igual o mayor del

cinco por ciento (5%) del valor de la propuesta presentada.
I.      Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en  la documentaci6n  presentada, sin  perjuicio

de iniciar las acciones legales a que haya lugar.                                                         \
rri.    Por   encontrarse   el    proponente    incurso    en    alguna    de    las    causales   de    inhabilidad    e

incompatibilidad  para  contratar  previstas  en  la  Constituci6n,   la   Ley  80  de  1993  y  demas
normas concordantes.

n.     Cuando la propuesta econ6mica presentada supere el presupuesto oficial total.
o.     Cuando la  propuesta  presentada a criterio del comit6 de Compras se considere artificialmente

baja, comparada con los precios del mercado y el proponente no pueda justificar objetivamente \
su pro`puesta econ6mica.

p.     Cuando el `objeto social o actividad  mercantil no corresponda al  objeto de la contrataci6n.  En el
caso  de  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  conformada  por  personas  juridicas,  Ia  propuesta  sera
eliminada si el objeto social o actividad  mercantil de alguno de sus  integrantes no correspQnda
al objeto de la contrataci6n.

q.     Cuando se entregue la propuesta a trav6s medio distinto al sefialado en la presente invitaci6n.
r.      Cuando  se   modifique  o  condictone   la   propuesta   con   marc`as   o  especificaciones  t6cnicas    `

distintas a  las  requerjdas  por la entidad y que  a juicio del  comite `de compras  no cumplan  con
las condiciones tecnicas exigidas.

s.     Cuando no se acompafie la propuesta con la poliza de seriedad de la oferta.

VI I. GARANTiAS

A. Garantfa de seriedad de la Oferta
_qu.`_~`+ ........, „.~..~-, _.dr_ ~_~ ~~~.~~~~,,~~~J„~,_~,,,~_~.-~.N-„„..~__ .,... „„-„;~~ `,_.``,.~~-`-_-.^~.^^^.:~^^,^v^.^.,~ `~ ....,,, _ „„„ ,,,~ ,,,,, ~<,~..~..,<_,.`^~,n~ `_T*` `^ -_~ , `,~~„ ,~«.,~,~..~` ...- `__~,_...`_~.~~\~..in.._.,

EI  Proponente debe  presentar junto  con  la  Oferta  una  garantra  de  serjedad  de  la  oferta  a  favor de
la Entidad  Contratante  por  un  valor correspondiente al diez por ciento (loo/o) del presupuesto oficial, y
con  vigencia  desde  la  presentaci6n de  la  Orerta  y hasta la aprobaci6n de la garantra de cumplimiento
del contrato.

8. Garantfa de Cu'mplimiento
.,., „ ,.,,. N~,,~,iv.~~dr,~ar^J..wl,..~.~us.,.~.I.-,~"~w~,~~,a..~~-dr~~,~~.„.~~.,-~,~~-~,~.~~~~.~ar_~,~vy~ --..-.,.. ~~ -...-. avwh..ir--.ir ..., :i.:-J,,or ,....,, iv ...,.. r -.,.-..-....-..-, ~-.~,-~~~.-I.r~,.~.~ ..... ~~~ ,,,..., ^ -.., <,..~.a.I ....,... ~rdv..._._^v...~-`...~ ....-.,.... ~._~,^ ,~`~..     _     ~~.,in~,._`.`

El contratista se obliga a garantizar al Hospital Civil de lpiales E.S.E. el cumplimiento `de sus obligaciones
cpntractuales a trav6s`de un contrato de seguro en una p6liza que ampare lo siguiente:

±gasas3inrm              Cra 1  N° 4A -142 ES{e -AV. Panamericana   Linea de Atenci6n al usuario (0927) 733799
Conmutador 7732234 -7733949 Fax 7733699

Correo:ig|T#f%iscoi}ri%_h;ttgpBL#B|ACi'9°V.cO
:::::::---:`--:-i;:-:-i:-;;:€:`t:..:,:`ti.:`'.:

B  A „ a a    D IE  X I  T  OL  a:i£--rm=®13

I,:`.`,iii#|

;.:.i:i;,i.:..,..I



TH®sp!TALCIV!LBE!P!ALES
¥           EENpffiESA S®ClfiL  ESEL ESTAEBO

®r..r~ „-, ,

Pagina 24 de 27

mparo uficiencia igencia

umplimiento de\l Contrato 10% del valor del contrato Por  un  t6rmino  de  vigencia  igual  al  de
ontrato y cuatro (4) meses mss.

alidad del servicio 100/o del valor d.el d`ontrato Por  un  termino  d.e  vigencia  igual  al  de
ontrato y cuatro (4) meses mas./

Pago   vde   salario§,   prestacionesPor  el  cinco  por  ciento  (5%)  de on   una   vigencia   igual   al   tiempo   de
ociales   \         `     lega)es               I  e valor total del contrato jecilci6n  del  contrato  y  por  tres  afios
ndemnizaciones ]aborales: mss,  a  partir`de  la  fe  cha  del  acta  de

recibo final.

E%gggn¥r!i;,tduaaT                        civ,
Doscientos (200) smmlv lgual al plazo. del contrato y cuatro (4)

meses mss

Tabla 2 Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

Eh  caso  de  tratarse  de  consorcio  o  uni6n  temporal  la  garantra  debefa  ser  otorgada  por  todos  los
integrantes del mismo.

Vlll.           INTERVENTOR'IA Y/O SUPERVISION

EI  Hospital Civil de lpiales E.S.E ejercefa el control y la vigilancia de la ejecucj6n del contrato a trav6s cle'l
Subgerente  de  Prestaci6n  de  servicios  con  apoyo  de  contratista  de  apoyo  a  logrstica  y  contratista
nutricionista,   quien   representara   los   intereses   de-  la   entidad.`   Por  conducto   de   la   Supervisi6n   se
tramitaran todos los asuntos relativos al desarrollo del contrato, excepto cuando se estipule lo contrario
en el pliego de condiciones y especificaciones.

El  supervisor debe  ejercer  un  control  integral  o tecnico,  administrativo,  financiero,  contable  o juridico
sobre  el  proyecto,  para  lo  cual,  podra  en  cualquier  momento,  exigir  al  contratista  la  informaci6n  que
considere necesaria, asr como la adopci6n de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecuci6n
del mismo,

EI Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el  supervisor.
No  obstante,  si  el  Contratista  no  esfa  de  acuerdo  con  las  mismas  debe  manifestarlo  por  escrito  al
interventor y/o supervisor,  con  copia  al  Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E,  antes de  proceder a  ejecutar las
6rdenes.` En caso/contrario,  respondefa solidariamente con el supervisor si  del  cumplimiento de djchas
6rdenes se derivan  perjuicios para el  Hospital Civil de lpiales E.S.E.
\.

.\

lx.    CRONOGRAMA

E[ siguiente es el Cronograma del Proceso de Contrataci6n.

Actividad Fecha  y Hora Lugar

Publicaci6n  del  pliego de  co`ndiciones

06 de enero de 2022 www.hci,gov.co

Presentaci6n     de      observaciones      al Del  06  al  11  de  enero Secretaria de Gerenciaconvocatorias@hci.gov.co

pliego  de condiciones de2022     `

I  Jb  N  a a    n €
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Respuesta Observacjones al Proyecto de  ` 12 de enero de 2022   ` www.hci.gov.co
pliego de condiciones y publicaci6n del

I    `Hora:  8:00  a.in.

pliego de condiones definitivo   .

Plazo para presentaci6n  de Del  12  al  14  de  enero Secretan'a de Gerencia

Propuestas.  Cierre Proceso  de de 2022
Selecci6n. Hora  Maxima:  4:00 p.in.

Diligencia de cierre del  proceso 14.de enero de\2022Hora:4:00p.in Sala de Juntas Hospital Civil delpialesE.S'E.

Diligencia de Apertura de ofertas 17 de enero de 2022 Sala de Juntas Hospital Civil delpialesE.S.E.

\ Hora:  8:00  a.in.

Periodo   de  Verificaci6n   y  Evaluaci6n  de
18 y 19 de enero de 2022

Oficina de contrataci6nComiteasesoryevaluador

las Propuestas

Publicaci6n  lnforine  de  Evaluaci6n  y 20 de ener`o d6 2022 www,hci.  ov.co
Calificaci6n  de Ofertas

Traslado  a los proponentes del 21 de enero de 2022
www.hci.gov.co

` '  informe de evaluaci6n, para

presentar observaciones

Respuesta a observaciones al informe de 24 de enero de 2022 www.hei.   dv.co`

evaluaci6n y Recomendaci6n de
Adjudicaci6n  de  la Convocatoria

Suscripci6n  del  Contrato
Tres   dfas  siguientes   alarecomendaci6ndeadjudicaci6n

Gerencia Hospital Civil de lpiales E.S.E.

Tabla Cronograma del Proceso de Contrataci6n

Nota: Las ofertas deben presentarse en medio ffsico, en sobre cerrado, con un indice y debidamente
foliados, en la oficina de Secretarfa de Gerencia, las observaciones y demas comunicaciones al correo
electr6nicoconvocatorias@hci.go+LCQ

lpiales, en`ero de 2022

Ge

Reviso:  Daniel Coral  Lara  -  Lider Oficina Juridica HCI

rKteHosp,talc,v"delp,alesE.S.E.
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