HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA No. 015

COMITE O PROCESO:

COMITE DE CONTRATACION

FECHA: 21 DE ENERO DE 2022

HORA INICIO: 3:00 p.m.

HORA FINALIZACION: . 5:00 p.m.

LUGAR: SALA DE JUNTAS ;
OBJETIVO: EVALUACION CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA N® 002 DE

2022 - PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZAY
DESINFECCION HOSPITALARIA DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
E.S.E

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacion

2. Llamado de lista y verificacion del quérum.

3. Desarrollo de la Audiencia
4. Cierre de la-Audiencia

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. INSTALACION

En la Sala de Juntas del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., siendo las 3:00 p.m. del dia 21 de enero del
2022, se relne el Comité de Contratacion del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., con el fin de realizar
EVALUACION CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA N°002 DE 2022 PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO,
LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

2. LLAMADO DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Contestan como integrantes del Comité:

" Ing. Luis Antonio Mueses Coral
Dr. Camilo Ernesto Gémez
Sra. Maria Eugenia Rosero E.

Invitados:
Dr. Daniel Coral Lara

Dr. Carlos Argoty
Dora Neicy Urbano Urbano

Subgerente Administrativo y Financiero
Delegado Subgerencia de Prestacion de Serwmos
P.U. Recursos Fisicos

Lider Oficina Juridica
P.U. Recursos Econdmicos
Gestion Ambiental

3. DESARROLLO DE LA AUDICIENCIA:

INFORME DE EVALUACION MENOR CUANTIA No. 002 DEL 2022

DOCUEMNTOS HABILITANTES
DOCUMENTOS ASPECTO JURIDICO DEL DIIEZ S.A.S OBSERVACIONES
PROPONENTE ‘
Carta de la presentacion de la propuesta . CUMPLE
; (FOLIO 4Y5) ¢
Compromiso anticorrupcion CUMPLE
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(FOLIO 167 Y 168)

Certificado de pago al sistema integral de CUMPLE
seguridad social y aportes parafiscales (FOLIO 11)
Oferta Técnica y Economica (Presentacion) CUMPLE

; (FOLIO 325)
Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE

(FOLIO 6 al 9)

Documentos de conformacion de consorcio y/o N/A

unién temporal

Certificado de antecedentes fiscales

CUMPLE (FOLIO 12y 16)

Certificado de antecedentes Disciplinarios

CUMPLE (FOLIO 13Y 17) "

Certificado de antecedentes judiciales

CUMPLE (FOLIO 14y 18)

Registrb Nacional de Medidas Correctivas

CUMPLE (FOLIO 15)

Garantia de seriedad a la oferta

CUMPLE (FOLIO 20 al 22)
Pdliza No. 41-44-101251740 de Seguros del
Estado S.A.

RUT

CUMPLE (FOLIO 23 al 24)

Registro Unico de Proponente

CUMPLE (FOLIO 25 al 163)

Documento de identificacion proponente /
representante legal :

CUMPLE (FOLIO 10)

Libreta Militar

N/A

Sistema de gestion y seguridad en el trabajo

CUMPLE (FOLIO 164-165)

Declaracion de origen de fondos

CUMPLE (FOLIO 166)

DOCUMENTOS - CAPACIDAD FINACIERA DEL PROPONENTE DIEZS.AS" OBSERVACIONES
1. Indicadores Financieros
El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con
base en la informacién contenida en el RUP: ;
: ¢ : CUMPLE Verificacion
Indicador Indice Requerido realizada por el
Indice de Liquidez Igual o mayor a 10 LIQ= 16,86 area de recursos
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,20 IE=0,15 econdmicos
DOCUMENTOS - CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DIIEZS.AS OBSERVACIONES
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2. Capacidad Organizacional

El proponente debe cumplir los siguientes indicadores con

base en la informacion contenida en el RUP.

Indicador Indice Requerido
Rentabilidad del | Mayor o igual a 0,70
Patrimonio
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual a 0,70
Capital de Trabajo Mayor o igual al 100%

del presupuesto oficial

CT=$%

CUMPLE

: Verificacion
RP= 0,84 realizada por. el
RA=0, 71 area de recursos
1.109.304.773 | econémicos

INSCRIPCION EN EL RUP DIEEZ S.AS
INCRIPCION EN EL RUP
Podran participar en el presente proceso de seleccion CUMPLE

todas las personas naturales y/o juridicas nacionales o
extranjeras que se encuentren inscritas en el registro

el oferente s

€ encuentra inscrito en los siguientes

Unico de proponente en el clasificador de bienes y | codigos;
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel,
como se indica en la tabla 1:
lasificador UNSPSC IClasificador
UNSPSC
Clase Nombre Clase ~ Nombre
75101500 ' DETREErLON 76101500 DESINFECCION
76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINA B0 SER:VLC,'\(,)ESM?EGLLNEE?lYtyﬁN:fﬁmfmo
76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURA 76121500( RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURA
76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS 76121600| DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS
76121900 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS 76121900 DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

DOCUMENTOS- CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL DIIEZ S.A.S
PROPONENTE :
Los proponentes interesados en la presente CUMPLE

convocatoria deberan acreditar, lo siguiente:

El proponente debe acreditar experiencia minima de
ocho (8) anos, entendiéndose ésta a partir de la fecha
de la inscripcion en el registro mercantil de la camara
de comercio, acreditado so6lo con el certificado
respectivo, expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. Para
el caso del Consorcio y Uniones Temporales, se tendran
en cuenta la experiencia de los integrantes de
conformidad a las reglas fijadas en el presente pliego.

Fecha de matricula en el registro mercantil:

20 de noviembre del 2012
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DIIEZ S.A.S
El proponente debera acreditar experiencia especifica CUMPLE
minima de cinco (5) afnos en el desarrollo de actividades
de limpieza, aseo y/o desinfeccion de instituciones Folios 170 - 176
hospitalarias, lo cual acreditara con la presentacion de 1. Pasto Salud E.S.E.
las respectivas certificaciones expedidas por las 2. Hospital San Andrés de Tumaco E.S.E.
Instituciones Hospitalarias. 3. Hospital Universitario Departamental de
; Narifo E.S.E.
4. Pasto Salud E.S.E.
5. CEHANL.

VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS:
Veriﬁcaci_én realizada por la Coordinadora de Gestién ambiental del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.
VERIFICACION TECNICA: CUMPLE
PERSONAL REQUERIDO:

Treinta y tres (33) operarios, de los cuales uno (1) debe ejercer las actividades de supervision, que
garantice el cumplimiento del contrato, normas y protocolos establecidos. Los treinta y tres (33)
operarios deben ajustarse a los requerimientos de las necesidades de las areas del hospital.

El oferente presenta treinta y tres operarios, relacionados en los folios 181y 182.

CONSOLIDADO INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES

No. NOMBRE RESULTADO DE LA EVALUACION
01 | DIIEZ SAS HABILITADO

EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

Criterio de Evaluacion Puntaje
A. Factor Econémico ' 600
B. Factor De Calidad ; 200
C. Plazo de pago 1 < 30D >
| Total 1.000

A. l:;VALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (FACTOR ECONOMICO) (600 PUNTOS)
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ITEM SERVICIO
DIIEZ S.A.S OBSERVACION |
i E PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO, | $ 770.340.956 CUMPLE
LIMPIEZA Y DESINFECCION :
HOSPITALARIA DEL HOSPITAL CIVIL DE
IPIALES E.S.E ' :
TOTAL PUNTOS 600 PUNTOS
Se asigna la totalidad del puntaje por ser la tnica oferta presentada

B.-Capacidad Técnica (200 puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgara 200 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Factor De Calidad | Puntaje maximo | DUEZSAS
- | » . Puntaje obtenido
Acreditacion de la experiencia en entidades | 50 puntos
; hbspitalarias de mediana y alta complejidad: | Fl. 181-193 . 7 50 puntos |
de 1 & 10 personas del talento humano . sr
Contar con 1 a 10 personas del talento
hum.ano ofertaglo capamtado en manqo de EC piintos 50 uifites
residuos hospitalarios COVID por entidad
e . FI.194-230
reconocida y avalada.
‘ Contar con 1 a 10 personas del talento 50 puntos 50 puntos
humano ofertado capacitado en trabajo en Fl. 231-244
alturas por entidad reconocida y avalada. ; )
Contar con un profesional gestor o tecnélogo 50 puntos
en salud ocupacional que realice visitas a la 50 puntos :
instalacion para verificacion del riesgo de sus = Fl. 245-247
colaboradores. : :
Maximo puntaje 200 puntos

El oferente acredita los requisitos por factor de calidad, por lo cual se otorgan 200 PUNTOS.
C. Plazo de pago (200 puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgara 200 puntos al oferente que acceda a que el pago se realice
con posterioridad a 60 dias de la presentacion de la factura y cumplimiento de los requisitos de pago, -
asi:

DIEZS.AS
Plazo de pago - Puntaje

60 dias a 90 dias, posteriores a la -
radicacion de la factura

50 puntos
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90 dias a 120 dias, posteriores a la
2 SRS 100 puntos
radicacion de la factura :
Superior a 120 dias, posteriores ala SR ‘ 200 puntos
radicacion de la factura g | FOLIO 249
Méximo puntaje 200 puntos | 200 puntos

CONSOLIDADO DE FACTORES DE PONDERACION

Criterio de Evaluacién | Puntaje obtenido
, _ DIEZSAS
A. Factor Econémico Y 3 600
‘ B. Factor De Calidad £ 50000
‘; C. Plazo de pago 200
T Total ' 1.000

El informe de evaluacion, al igual que la propuesta se mantendré disponible en la Secretaria de
Gerencia del Hospital Civil de Ipiales E.S.E ; y en la pagina web de la entidad www.hci.gov.co para su
consulta por el termino un (1) dia habil, de acuerdo al cronograma de la convocatoria, a efectos de que
se presenten observaciones al informe de evaluacion.

En constancia se firma por quienes intervienen, a los veintidn (21) dias del mes de enero del dos mil

veintidos (2022)

Para comstancia se firma,

,;" r
LU ff;;, m ES CORAL CAMILO E T0 GOMEZ -
A g £ : i i
UbgereT ': Administrativa y Financiera HCI Delegado Subg. Prestacion Servicios
%M:. A ?%Z"..m 6 @4;/ %
ARIA E GEME 0 . DORA'NELCY URBAN@ URBANO
P.L: Recursos fisico Gestion Ambiental :

Invitado :

ider Gestion Juridicaly contratacion ‘
Invitado . Invitado

=




