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ACTA   No,.015

COM!TE 0  PROCESO: GC}MiTE  DE €ONTRATAcioN

FECHA:                                                        . ` 21 DE ENERO DE 20`22

HORAINIC!O:     . 3:00 p.in.
HORA FINAUZACION: .    5:Q0p.ml

LUGAR: SALA DE JUNTAS

OBJETIVO:.\ EVALUAC;oN  C0NVOCATC,R,A  DE  MENOR  CuANT{A  N a  oo2  DE
2022  -  PRESTACION  DE SERVICIO .DE ASEO,  LIMPIEZAJY

DESINFECCION  HOSPITALARIA DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
E.S.E

ORDEN  DEL DIA:.
'

1.     Instalaci6n
2.    Llamado de`lista y verificaci6n del qu6rum.
3.    Desarrollo de la Audiencia
4.    Cierre de la.Audiencia

DESARROLLO DEL ORDEN  DEL DIA:

1.     INSTALAC16N

En  la  Sala  de Juntas  del  Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E.,  siendo  las 3:00  p.in.  de[  dra  21 de  enero del
2022,  se  redne  el  Comite  de` Contrataci6n  del   Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E„  con  el  fin  de  realizar
EVALUA`C16N  CONVOCATOR!A DE  MENOR  CUANTfA N °002  DE 2022  PRESTACION  DE SERVICIO DE ASEO,
LIMPIEZA Y DESINFECCION  HOSPITALARIA DEL HOSPITAL CIVIL DE  IPIALES E.S.E.

2.   I LLAM^DO DE LISTA Y VEF?IFI-CAC16N DEL QUORUM.

Contestan como integfantes de`l Coniite:

lng. Luis Antonto Mueses coral    `
Dr. Camilo 'Emesto G6mez
Sra. Maria Eugenfa Rosero E.

Invitados:

Dr.  Daniepl Coral  Lara
Dr. Carios Argoty
Dora Nelcy Urbano Urbano

3.    DESARROLLO DE IA riuDiclENclA..

Subgerente Administrativo y Financiero
Delegado Subgerencia de Prestaci6.n de`Servicios
P,U. Recursos Frsicos

Lider Oricina Juridica
P.U. Recursos Econ6micos
Gesti6n Ambiental

iNFORME DE EVALUAC[ON  MENOR CUANtiA No. 002 DEL 2022
t

DOCUEM NTOS HABILITANTES

DOCUMENTOS ASPECT0 JURIDICO DEL DIIEZ S.A.S OBSERVACIONES
PROPONENTE

Carta de la presentaci6n de la propuesta    . CUMPLE

(FOLIO  4Y5)  .
Compromjso anticorrupci6n CUMPLE

•-E
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(FOLIO 167 Y 168)  .

Certificado   de    pago   al   sistema    integral    de CUMPLE
seguridad social y aportes p-arafiscales    . (FOLIO 11)

Oferta T6cnica y Econ6mica (Presentaci6n) CUMPLE

(FOLIO 325)
Certi`ficado de exi'stencia y representaci6n legal CUMPLE

(FOLIO 6 al 9)
Documentos  de  conformaci6n  de  consotcio y/o N/A
un`i6n temporal
Certificado de antecedentes fiscales CUMPLE (FOLIO 12 y 16)

Certificado de antecedentes Disciplinarios CUMPLE (FOLIO  13 Y 17) `

Certificado de antecedentes judiciales CUMPLE (FOLIO 14 y 18)

F{e8istro Nacional de Medidas Correctivas
`   CUMPLE (FOLIO 15)

Garantfa de seriedad a'la oferta CUMPLE (FOLIO 20 al.22)
' P6Iiza. No. 4144-101251740 de.Seguros del

Estado S.A.
F3UT `           CUMPLE (FOLIO 23 al  24)

Registro Unico de Proponente CUMPLE (FOLIO 25 al 163)

Documento   `de    jdentificaci6n    proponente    / CUMPLE (FOLIO  10)
representante' legal
Libreta  Militar N/A

Sistema de gesti6n y seguridad en el trabajo CUMPLE (FOLIO 164~165)

Declarac\i6n de origen de fondos CUMPLE (FOLIO 166)

DOCUMENTOS -CAPACIDAD FINACIERA DEL PROPONENTE DllEZ S.A.S .`,  . OBSERVACI.ONES

1.     Indicadores FinancierOS

CUMPLELIQ=16,86 Verificaci6nrealizada por      el.area.derecursos

El  proponent`e debe .cumplir con  los siguientes indicadores con `
base en la informacj6n conten ida en el  RUP:

Indicador indice Requerido
lnd ce de Liquidez Igual o mayor a 10
lnd ce de Endeudamiento Menor o jgual a 0,20 •   ,E=0'15      , econ6micos

`   DOCUMENTOS -CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DIIEZ S.A.S OBSERVACIONES
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2.    Capacidad organizacional

CUMPLERP=0,84
Verificaci6nrealizada por,     el

El   proponente  debe   cumplir   los   siguientes   indicadores   con\ base en la informaci6n contenida en e.I  RUP.

Indicador lndice Requerido
Rentabilidad                   delPatrimonio Mayor o igual a 0,70

RA= 0, 71 area    de    recursos
Rentabilidad del Activo Mayor o lgual a 0,70 CT= \$ 1.109.304.773 econ6micos
Capital de Trabaj.o Mayor  o  igual  al  100%delpresupuestooficial

lNSCRIPcloN  EN  EL RUP DIIEZ S.A.S

INCRIPCION  EN  EL RUP

'cuMPLE
Podran  participar  en  el  presente  proceso  de  selecci6n
todas  las personas naturales y/o juridicas nacionales o

el  oferente  se  encuentra  inscrito  en  los  siguientesextranjeras  que  se  encuentren  inscritas  en  el  regi§tro
Unico  de   proponente   en   el   clasificador'de   bienes y c6di8Os;
servicios  de   Naciones   Unidas  (UNSPSC)  con   el   nive
como se indi6a en la tabla 1:

lasificador UNSPSC fasificador
UNSPSC

Clase Nombre Clase Nombre

76101P00 DESINFECCION 76101500 DESINFECCI0N`

76111500, SERVICIOS DE  LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO  DE
76111500 SERVIclos  DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

EDIFICI0S GENERALES Y DE 0FICINA
',,,,.

76121500 RECOLECCION Y DISPOSICI0N  DE BASURA 76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION  DE BASUPA

76121600 DISPOSICION  DE DESECHQS  NO PELIGROSOS 76121600 DISPOSICI0N  DE DESECHOS  N0 PELIGROSOS

76121900 DISPOSIcloN  DE DESECHOS PELIGROSOS 76121900 DISPOSICION  DE DESECHOS PELIGFiosos

DOCUMENTOS-    CONDICIONES    DE    EXPERIENCIA    DEL DllEZ S.A.S
PROPONENTE

Los      proponentes      interesados      en      la      presente CUMPLE
convocatoria deberan acreditar, lo siguiente:

Fecha de matrfoula en el registro mercantil:
El   proponente  debe  acreditar  experiencia   minima  de

20 de noviembre del 2012\ocho (8) aFios,  entendi6ndose 6sta  a  partir de  la fecha
de  la  inscripci6n  en  el  registro  mercantil  de  la  camara
de    comercio,    acreditado    S6lo    con    el    certificado
respectivo,   expedido  dentro  de   los  treinta   (30)   dras
anteriores a  la fecha de cierre de la  convocatoria.  Para
el caso de Co.nsorcio y Uniones Temporales, se tend fan
en    cuenta la    experiencia    de    los    jntegrantes    de
conformidad a las reglas fijadas en el presente pliego,
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DllEZ S.A.S

El  proponente  debera  acreditar  experiencia  especifica CUMPLEFolios170- 176  '
minima de cinco (5) afios en el desarrollo de actividades
de   limpieza,   aseo  y/o   desinfecci6n   de   instituciones
hospitalarias,  lo cual  acreditara  con  la  presentaci6n  de 1.     Pastosalud E.S.E.
Ias    respectivas    certificaciones    expedidas,   por    las 2.     Hospital san Andr6sdeTumaco E.S.E.
lnstituciones Hospitalarias. 3.     Hqspital Universitar.io     Departamental     de

NariFio  E.S.E.

4.     Pastosalud E.S.E.
5.      CEHANl.

VERIFICACION  DE REQUISITOS TECNICOS:

Verificaci6n realizada por la Coordinadora de Gesti6n ambiental ,del  Hospital Civil de lpiales E.S.E.

VERIFICAC16N TECNICA: CUMPLE

PERSONAL REQUERID6:   `

Treinta  y  tre5  (33)  operarios,  cle  los  cuales  uno  (1)  debe  ejercer  lag  activiclacles  de  supervisi6n,  que

garantice   el 'cumplimiento   del   Qontrato,   normas  y   protocolos   establecidos.   Los  treint.a   y  tres   (`33)
operarios deben ajilstarse a los requerimientos de !as necesiclades de las areas del hospital.

EI oferente presenta treinta y tres operarios, relacionados en los folios 181 y 182.

CONSOLIDADO INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES

No. NOMBRE RESULTADO DE LA EVALUACION

01 DI I EZ SAS HABILITADO

EVALUAC16N  DE REQUISITOS PONDERABLES

i•4,i`„CuteriodeEwaluacj6n
puntaje           i

A. Factor Econ6rriico                                                 600

B.FactorDecalidad                                i                200

C. Plazo de pago
i              •200I

Tota I                                              i             1. 000

A.      EVALUACION  DE LA PROPUESTA ECONOMICA (FACTOR  ECONOMICO) (600 PUNTOS)

I
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.  ITEM SERVICIO

DIIEZ S.A.S OBSERVACION .

-.<•,,.,'//\-,,.``.I.i.,+.-wl`J3`

•1 PRESTACION    DE   SERVICIO    DE   ASEO, $ 770.340.956 CUMPLE
LIMPIEZA'                Y                 DESINFECCION
HOSPITALARIA   DEL  HOSPITAL  CIVIL  DE
lpIALES  E.S.E

TOTAL PUNTOS 600 PUNTOS
.Se asigna.Ia totalidad del puntaje por ser la dnica+ oferta presentada

apacida`d Techica  (-200 puntos)

OSpital c ivil de lpiales E.S.E. otorgara 2bo puntos, dFactorDecalidadt`ie acuerdo con el sigu iente criterio:   I,

!i

Puntaje maxima DllEZS.A.S\     ,Puntajechten`id'o i

I,-t[      Ore   I  acion    e  aexperienciaenentidades 50 puntos i

i  hosp italarias de mediana y alta complejidad:    : Fl. i81-ig3 '  .   50puntos
ii      dela lopersonasdeltalentohumano

IerazSP0

50 puntosFl.194-230 50 puntos`/,

Ce

i       Contarcon la lo personasdel.talento
humano ofertado capacitado en manej6 de     i
res iduos hospitalarios COVID por entidad

re.cohocida y avalada.

i       Contarcon la 10 personas deltalento
50 puntosFl.231-244 50 puntos

humano ofertado capacitado en trabajo en
altu rasporentidadreconocidawavalada.

Contar con un profesional gestor o tecn6Iogo   :

50 puntos
50 Puntos             ii

enSalud ocupacional que realice visitas a la    :
insta aci6n para verificaci6n del riesgo de sus   : •  Fl. 245-247

colaboradores.

L          .                   Maximopuntaje
•.   2oo puntds-I_._..,___I200PUNTOS.`aqueelpagosereal

nte acr6dita los requisitos por factor de calidad,por lo' cual se otorgana

0dePago (200 puntos)

ital civ il de lpiales E.S.E. otorgafa 200 puntos al oferente que acced
terioridad a 60 dras de la presentact6n de la factura y ctimplimiento de los requ'isit6s de pago,

•.i

/\

iL
60 dfas a 90 dras, posteriores a la .radicaci6ndelafactura`..

50 puntos JJ
•`:`:..".      . 5f ,,,ae-`,

!%fen#f;g±:.;;,;.:.g,:`.:,;:,,J-,.;l,*ll#.,,-i,
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90 dfas a 120 dras, p'Qst§riores a la
radicaci6.n de la factura

Superior a 120 dfas,posteriores a la
radicaoi6n de la factura

Maximo puntaje

loo puntos

200 puntos

200 puntos

CONSOLIDADO DE FACTORES DE PONDERAC16N

200,puntos    i-
FOLIO.`249      i,

-.._..-......_I..._.__.--,....-i

200puntos   ;

AS

El   ihforme  de  e,valuaci6n,   al   igual   que   la   propuesta`se   mantendra   disp`o_njble  en   la  Secretaria   de
Gerencia 'del  Hospital  Civ„  de  lpiales  E.S.E  ;  y  en  la  pagina  W6b  de  la  entidad  ~wL£±±£!¢£=be!±gLo_v:££Q  para  su

consulta por el te'rmino un (1) dra  habil, de aci]erdo al cronograma de la conyocatoria, a efectos de que
se presenten observaciones al inforpre de evaluaci6n.

En  constancia  se firma  por quienes  intervienen,  a  los veintidn  (21).dras  del  mes de  enero, del  dos  mH
veintid6S (2022)   \

URBAN

Gesti6n A.mbiental
lnvitado

UF3BANO

Fnvitado


