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I.                 I NTRODUCC16N

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Acuerdo  No.  05  de  02  de  diciembre  de  2019,  corresponde
adelantar  el  presente  proceso  de  contrataci6n  que  se  regira  por  las  citadas  normas  y  los  principios
contenidos en el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica.

En   consecuencia,   EI   Hospital   Civil  de   lpiales   E.S.E.   INVITA  a   los  intefesados  a   presentar  oferta  de
conformidad  con  los  parametros  que  se  indican  a  continuaci6n,  dentro  de  la  Convocatoria  de  Menor
Cuantfa de la referencia.

EI presente documento contiene los requisitos habilitantes, los\documen'tos necesarios para la selecci6n
de la oferta mss favorable a la entidad y a los fines que ella busca, las condiciohes tecnicas exigidas y [as
condiciones del contrato. El proponente debera leer completamente el presente documento, con el fin de
tener conocimiento sobre el objeto a contratar.

La  selecci6n  del  contratista  se  realiza  a  trav6s  de CONVOCATORIA DE MENOR CUANTiA.

11.  ASPECTOS GENERALES

A.   Recomendaciones a los participantes

Se  recomienda  a  los  oferentes  que  antes  de  elaborar y  presentar  sus  ofertas,  tengan  en  cuenta  lo
si8uiente:
1.   Verificar   que   no   se   en.cuentran   dentro   de   las   causales   de   inhabilidad   e   incompatibilidad   o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2.      Adelantar  oportunamente  los  tfamites  tendientes  a  la  obtenci6n  de  los  documentos  que  deben
allegar con  las ofertas, y verificar que contienen  la  informaci6n  completa  que acredita  el  cumplimiento
de los requisitos exigidos, en  la ley y en la .Invitaci6n.

3.    Examinar  que  las  fechas  de  expedici6n  de  16s  documentos,  se  encuentren  dentro  de  los  plazos
exigidos en la  lnvitaci6n.

4. Suministrar toda la informaci6n requerida a trav6s de esta Convocatoria.

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Convocatoria.

6.   Presentar sus  ofertas con  el  correspondiente  indice y debidamente foliadas,  para  lo cual  deberan
tener en cuenta el contenido de la Convocatoria y de sus adendas (si las hay) expedidas por la entidad.

7.  Verificar  el  Cronograma  del  proceso  de  selecci6n  y  cumplir  con  las  fechas  y  horas  establecidas,

:eo:i::::n::acrae:tuae?eug:s{:e[a°rpaag::\:drig:n:[jtTt!:T:cfo°nr:isdpe°#e:roa,o'g:,a|°raLe8a'Colombiana.que

a. Compromiso anticorrupci6n

Los  Proponentes  deben  suscribir  el  Compromiso  anticorrupci6n  contenido  en  el  Anexo  en  el  cual
manifiestan  su  apoyo. irrestricto  a  los  esfuerzos  del  Estado  colombiano  contra  la  corrupci6n.  Si  se
comprueba   el   incumplimiento   del   Proponente,   sus   empleados,   representantes,   asesores   o   de
cualquier otra  persona  que en  el  Proceso  de  Contrataci6n actde  en  su  nombre,  es  causal  suficiente
para el  rechazo de  la'Oferta o  para  la terminaci6n anticipada del  contrato, si  el  incumplimiento ocurre
con   posterioridad   a   la   adjudicaci6n   del   mismo,   sin   perjujcio   de   que   tal   incumplimiento  tenga
cdnsecuencias adicionales.
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Los  costos  y  gastos  en  que  los  interesados  incurran  con  ocasi6n  del  analisis  de  los  Documentos
del   Proceso,  la   presentaci6n  de  observaciones,  la   preparaci6n  y  presentaci6n  de   las  Orertas,  la
presentaci6n  de  observaciones  a  las  mismas,  la  asistencia  a  audiencias  pdblicas  y  cualquier  otro
costo o gasto relacionado ,con  la  participacien ?n el  Proceso de Contrataci6n estara  a cargo exclusivo
de   los  interesados  y  Proponentes.   EI   Hopsital  Civil  de   lpiales  E,S.E.   no  cobra   ningdn  valor  por  la
participacj6n en el proceso.

D. Comunicaciones

Las  comunicaciones en  el  marco  del  Proceso \de  Contrataci6n  deben  hacerse  por  escrito,  por  medio
fisico a cualquiera de las siguientes direcciones:

•    La coneulta del  Pliego de Cond,iciones podra  hacerse durante el  plazo de la  presente Convocatoria
de Menor Cuantfa en la siguiente direcoi6n: Cra  1 NC 4A -142 Este -Av.  Panamericana y a trav6s de
la pagina web de la entidad.   .

•    Toda consuha debe forinularse por escrito en  la Secretaria de -Gerencia  del  Hospital Civil de  lpiales
E.S.E, o a  la siguiente direcci6n de correo electr6nico: convocatoria;@hci.Eov.co ,  referenciando de
manera  precisa  el  nt]mero  de  la  convocatoria  a  las  cual  se  refiere  la  consulta.  No se atenderan
coneultas personales ni telof6nicas.

E.  Idioma y`moneda

Los documentos y  las  comunicaciones entregadas,  enviadas o  expedidas  por  los  Proponentes o  por
terceros para  efectos del  Proceso de Contrataci6n, o  para ser tenidos  en  cuenta en  el  mismo, deben
ser  otorga`dos`  en   castellano.  La   Orerta  y  sus  anexos  deben  ser  presentados  en   castellano.   Los
documentos  con  los  cuales  los  Proponentes  acrediten  los  requisitos  habilitantes  de  que  trata   la
secci6n Vl  que est6n en  una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto
con  su  original  otorgado  en  lengua  extranjera.  Para  firmar  el  contrato,  el  Proponente  que  resulte
adjudicatario  debe  presentar  la  traducci6n  oficial  al  castellano  de  los  documentps  presentados  por
escrito  en  idioma  extranjero,  la  cual  debera  ser  oficial  en  los  t6rminos  del  artfoulo  251  del  C6digo
General del  Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizaci6n.

EI   prpponente   presentara   su   propuesta   tinicamente   en. pesos   colombianos.   La   presentaci6n   de
propuestas en mo`neda extranjera debefa acompafiarse de igual forma de la conversi6n al momento de
la  presentaci6n,  el  valor  ofertado  se  conservara  y  se  entendefa  dado  al  valor  establecido  por  la
superintendencia para la conversi6n de la moneda al momento en que se presenta la propuesta, por lo
cual no se reconocefa variaciones en la conversi6n.

F.  Legalizaci6n de documentos otorgados en.el  Exterior

Los  Proponentes  deben  entregar  con  su  Oreria  los  documentos  otorgados  en  el  exterior  sin  que
sea  necesaria su  legalizaci6n.  Para  firmar el  Contrato,  el  Proponente  que  results  adjudicatario debe
presentar  los  documentos  otorgados  en  el  extranjero,  legalizados  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  el
artrculo 251 del C6digo General del Proceso.

G. Conocimiento y aceptaci6n de las especificaciones t6cnicas y de procedimientos-
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Los  Proponente aceptan con  la  presentaci6n de su oferta que, en caso de  resultar adjudicatario, se le
exigira el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y especificaciones tecnicas previstas en
este  pliego,  en  el  contrato y sus ap6ndices.  Igualmente,  se entiende que  ha  realizado  los calculos de
costos,  basados  en  sus  propios \estudios,  capacidades  tecnol6gicas  y  conocimiento  especializado  y
profesional  en  el  arte  u  oficio  objeto  del   proceso,  necesarios  para  elaborar  su  oferta  ecbn6mica,
teniendo en  cuenta  que asumira  dichas obligaciones,  asr como  los  ries`gos que el  cumplimiento de  las
mismas conlleva, en los t6rminos que se desprenden de las estipulaciones del contrato.

Ill.   DESCRIPC16N TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN Y/O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

0bjeto:  "PRESTACION  DE SERVICIO  DE ASEO,  LIMPIEZA Y DESINFECCION  HOSPITALARIA DEL  HOSPITAL
CIVIL DE IPIALES E.S.E "el  cual  tiene como especificaciones tecnicas las descritas a continuaci6n:

ESPECIFICACIONESTECNICAS:

DETERMINAC16N DE LOS VALORES A FIJAR POR LA PRESTAC16N  DEL SERVICIO:

Las tarifas reglamentarias para  la contrataci6n de servicio de Aseo y  Desinfecci6n  Hospitalaria, se
determinaran  (i)  la   necesidad  del  servicio  en  todas  las  areas  de  la  entidad,  en  las  cuales  se
ej`ecutan funciones asistenciales 24 horas al dfa y funciones administrativas alrededor de  12 horas

por  dfa,  (ii)  con  una  5rea  construida  de  20`.126  M2,  distribui,dos  de  la  siguiente  manera:  area
administrativa 2.692  M2,  area  asistencial  8.122M2,  areas  tecnicas  (calderas,  cua`rto  'de  boinbas,
lavanderi'a y modisteri'a)  1.909  M2,  area  de vi'as y parquea_deros 6.072  M2,  cafeter`a y gesti6n de
alimentos 513 M2, areas verdes 5.457 M2, servicio farmac6utico 304 M2 y una torre de siete pjsos
con  una  area  construida  de  8.179  M2  (iii)  la  continuidad  del  servicio,  (iv)  el  cambio  de  bolsas
necesarias para el buen manejo de los residuos` s6lidos que genera  la entidad hospitalaria, con las
siguientes caracte+i'sticas:

SUMINISTRb LDtMENSIONES YCALIBRE       , ' CANTIDAD APROXI MADA IVIES
BOLSA ROJA 65*90 cm  / 1.6 12.000

BOLSA NEGRA 65*90 cm  / 1.6 8.000
BOLSA BLANCA 65*90 cm  / 1.6 6.000

BOLSA ROJA 45*60 cm  / 1.6 1.000
BOLSA NEGRA 45*60 cm  / 1.6 1.000

BOLSA BLANCA 45*60 cm  / 1.6 1.000

Se debe tener en cuenta el numero aproximado de contenedores con los que cuenta la instituci6n

y los recorridos de recolecci6n de residuos por area de la siguiente manera:

..

FRECUENCIA
i   Ro'os, ResNE REcORRREcOLEcel6

NDfA

INTERNAC16N TERCER  PISO 27 25 4 2

lNTERNAC16N CUARTO PISO 55 14 4 2

lNTERNAC16N QUINTO  PISO 75 8 5 2

INTERNAC16N SEXTO  PISO 52 12 11 2

Cra 1 'N° 4A -142 Este -Av` Panamericana    Linea de Atencion al Usuaho {0927) 733799
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lNTERNAC16N SEPTIMO  PISO 26 22 6 2

URGENCIAS 38 27 12 2

U RGENCIAS OBSTETRICAS 18 11 13, 2

ucl 42 34 35 2

UCIN 19 15 19 2

CONSULTA EXTERNA 25 15 15 2

CIRUGIA Y ATENC16N  DEL PARTO 87 80 5 2

APOYO  DIAGNOSTIC0 Y TERAPEUTICO 40 40 20 2

5o 24 5 2BANOS ZONAS COMUNES

PUNTOS ECOLOGICOS .'3o 15 1

. TOTAL 554 357    I, 184

NOTA 1:  Las areas de asilamiento y areas COVID requieren cambio de bolsa roja 2 veces al dfa.
NOTA  2:  Las  areas  defin`idas  en  el  cua.dro  anterior  estan  sujetas  a  cambios  de  acuerdo  a   la
ocupaci6n y  lo requerido por la administraci6n.

DETERMINAC16N DE NECESIDADES DE LA EMPRESA A CONTRATAR:

/
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URGENCIAS

Recolecci6n  de  residuos,  Iimpieza  y desinfecci6n de  pisos,  paredes,  puertas,
ventanas  a:  Estaci6n  de  enfermerfa,  sala  de  estabilizaci6n,  procedimientds,
inyectologia,    farmacia,    5    consultortos,    10    bafios,    Triage,    Oficina    de
facturaci6n,  admisiones,  3  salas  de  espera,  1  ducha  al  ingreso,  2  cuartos
medico,  cuarto  de  medicamentos,  farmacia  de  Urgencias,     sala   EDA,  sala
ERA, Vestier,  baFios,  salas de  espera,  pasillos externos e  internos del  area   y
bafios compartidos, Cafeti'n, Pasillos, vidrios'. Cambio diario de bolsas de aseo

y residuos.   E

URGENCIAS AREA DE Recolecci6n de residuos, limpieza y desinfecci6n a 3 Cubiculos de observaci6n
EXPANSION COVID mixta con dos bafios,  Estaci6n de enfermerfa, Cuarto sucio, pasillos, vidrios y

puertas.   Recolecci6n de residuos y cambio 2 veces al dia de bolsas residuos.

URGENciAS OBSERVAC16N
Recolecci6n    de    residuos,    limpieza    y    desinfecci6n    a    12    Cubfculos    de
observaci6n  mixta  con  dos  baFios,  12  cubicu.los  Muj.eres  con  dos  bafios,    12
cubiculos Hombres con dos baFios, 10 cubiculos adicionales, tres habitaciones
de observaci6n con tres bafios,  Estaci6n de enfermeria, 3 duchas,   2 cuartos
Medicos con dos  bafios, Cuarto sucio, cuarto de\ residuos, cuarto de aseo,  2
Cuartos Limpios, cafetl'n, 2 cuartos de medicamentos, 1 cuarto de diluciones,

pasillos, vidrios y puertas.  Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.

`::;i:;`g'::
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CIRUGIA Y CENTRAL DE Recolecci6n  de  Residuos,    Iimpieza  y  desinfecci6n  a  4  Quir6fanos,  estaci6n,
ESTERILIZAC16N pasillo    de    quir6fanos,    pasillo    de    lavado    de    ih\strumental,    pasillo    de

\

esterilizaci6n,  cuarto  de  lavado,  cuarto  sucio,    sala  de  recuperati6n,  central
de esterilizaci6n,  cafeti'n,  3  bafi`os,  2  bodegas, vestier de  hombres,  cuarto de
anestesi6Iogo,  Pasillo Transfer,  vidrios y  pertas.   Cambio  diario  de  bolsas de
aseo y residuos.

SALA DE PARTO Y

Recolecci6n  de  Residuos,  limpieza  y  desinfecci6n  a  la  sala  de  atenci6n  de

patio, 5 cubieulos,  1 sala de monitoreo, estaci6n enfermeria,  pasillo,1  baFio,
1   cuarto   para   preparaci6n   de   medicamentgs,1   cafetin,   cuarto `sucio,1

URGENCIAS OBTETRICAS vestier,  vidrios  y  puertas.  Urgencias  Obstetricas:  2  consultorios,  1  cafetin,  1
cuarto  de  ropa,  1  cuarto  medicamentos,  2  cubi'culos,  2  bafios  y  1  sala  de
espera.   Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.

PEDIATRIA

Recolecci6n  de  residuos,    Iimpieza  y  desinfecci6n  a  19  habitaciones  con  sus
respectivos    bafios,    estaci6n  .de    enfermeria,    sala    de    espera,    oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo
a  restaurante,  cuarto  de  ropa  sucia  y trabajo  sucio,  cuarto  de  ropa  limpia y
trabajo  limpio, cuarto de descanso asistencial,  cuarto de  ihsumos, cuarto de ,
basuras temporal, cuarto de camillas y sillas de ruedas, cafeti'n, 8 bafios, aseo

- y desinfecci6n de ascensores cada vez que se traslad6 residuos y de acuerdo

a la necesidad del servicio. Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.
\

UCIN

Recolecci6n  de  Residuos,  limpieza  y  desinfecci6n  a  sala  intensivos,  basicos,-
intermedios,  sala  s6pticos  y  aislamiento,  3  cuartos  lactarios,  dep6sitos  de
insumos,  dep6sitos  de  equipos,  area  de  desinfecci6n,  esta¢i6n,  cuarto  de
medicame`ntos, Vestier de visita,  cuarto  sucio,  vestier de  enfermeria, vestier
medicos, 2 bafio.s,1 cuarto para bafto bebes,  1 cuarto lavado de incubadoras,
cafetin,1 ducha, pasillos, vidrios y puertas.  Cambio diario de bolsas de aseo y
residuos.    Si es area COVID, realizar la recolecci6n y cambio de bolsas 2 veces
al  dfa.

GINECOLOGIA

Recolecci6n  de  residuos,    limpieza  y  desinfecci6n  a  1.9  habitaciones  con  sus
respectivos   baFios      ,   estaci6n   de   enfermerfa,   sala   de   espera,   oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo
a  restaurante, cuarto de  ropa  sucia y trabaj.o  sucio,  cuato  de  ropa  limpia y
trabajo  limpio,  cuarto de  descanso asistencial,\ cuarto de  insumos, cuarto  de
basuras  temporal,  cuarto  de  camillas  y  sillas  de  ruedas,  cafetin,  8  bafios,

pasillos, ventanas, gradas, aseo y desinfecci6n de ascensores cada vez que se
traslade  residuos y de  acuerdo a  la  necesidad  del  servicio.  Cambio diario de
bolsas de aseo y  residuos.   Si  es area  COVID,  realizar la  recolecci6n y cambio
de bolsas 2 ve`ces al dfa.
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QUIRURGICAS\

Recolecci6n  d6  residuos,    limpieza  y  desinfecci6n  a  19  habitaciones  con  sus
respectivos    bafios,    estaci6n    de    enfermeria,    sala    de   \espera,    oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo
a testaurante,  cuarto de  ropa  sucia y trabajo  sucio,  cuarto de  ropa  limpia y
trabajo  limpio, cuarto de descanso asistencial,  cuarto de  insurhos,  cuarto de
basuras  temporal,  cuarto\ de  camillas  y  sillas  de  ruedas,  cafeti'n,  8'  bafios,

pasillos, ventanas, gradas, aseo y desinfecci6n de ascensores cada vez que se
traslade  residuos y de  acuerdo  a `la  necesidad  del  servicio.  Cambio  diario  de
bolsas de  aseo y  residuos.  Si  es area  COVID,  realizar  la  recolecci6n  y  cambio
de bolsas 2 veces al di'a.

HOSPITALIZAC16N

'Recolecci6n  de  residuos,    limpieza  V  desinfecci6n  a  19  habitaciones  con  susI

respectivos   bafios.     ,   estaci6n   de   enfermeria,   sala   de   espera,   oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo

GENERAL a  restaurante,  cuarto de  ropa  sucia y trabajo  sucio,  cuarto de  ropa  limpia y
trabajo  limpio,  cuarto de descanso asistencial,  cuarto de  insumos,  cuarto de
basuras  temporal,  cuarto  de  camillas-y  sillas  de  ruedas,  cafeti'n,  8  bafios,

pasillos, ventanas, gradas, aseo y desinfecci6n de ascensores cada vez que se
traslade  residuos y de acuerdo  a  la  necesidad  del  servicio.  Cambio  diario de
b6lsas de  aseo y  residuos.  Si  es  area  COVID,  realizar  la  recolecci6n  y cambio
de bolsas2vecesal di'a`    -

MEDICINA INTERNA

Recolecci6n  de  residuos,    limpieza  y desinfecci6n  a  19  habitaciones  con  sus
respectivos    bafios,    estaci6n    de    enfermeria,    sala    de    espera,    oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo
a  restaurante,  cuarto  de  ro-pa  sucia y trabajo  sucio,  cuarto  de  ropa  limpia  y
trabajo  limpio,  cuarto de descanso asistencial,  cuarto de  insiimos,  cuarto de
basuras  temporal,  cuarto  de  camillas  y  sillas  de  ruedas,  cafetin,  8  bafios,

pasillos, ventanas, gradas, aseo y desinfecci6n de ascensores cada vez que se
traslade  residuos y de acuerdo a  la  necesidad  del  servicio'.  Cambio  diario de'
bolsas de  aseo y  residuos.  Si  es  area  COVID,  realizar  la  recolecci6n  y cambio
de bolsas 2 veces al di'a.

CONSULTORIOS

Recolecci6n de  residuos,   limpieza y desinfecci6n consultorio  10-11-12,   area
de imagenologia (Consultorio toma de ecograffas,  Rx y Tac, oficina de lectura
de   Rx,   cuarto   de   revelado   de   Rx,   cuarto   de   ropa   limpia,   oficina   de

COMPLEMENTARIOS Y coordinaci6n de  imagenologfa,   facturaci6n  de  imagenologia, 4 bafios, y sala -
AREA DE APOYO de espera), farmacia central con su respectiva  bodega, salud pdb`lica y red de
lMAGENOLOGfA. frio.  Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.\
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AREAS DE APOYO Recolecci6n   de   residuos,   Iimpieza   y   desinfecci6n   a:   Ofictina   de   sistemas,
ADMINISTRATIVO Y facturaci6n     central,     oficina     au-ditorfa     de     cuentas     medicas,     oficina

ASISTENCIAL. coordinaci6n  de  urgencias,  sala  de espera  de  quir6fanb y Rx,  facturaci6n  de
cirugfa,  modisteri'a,  Iavanderia,  caja  1-2,   sala  de espera,  pasillos y  1  rampla,
•vidrios y puertas. Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.

LABORATORlo CLINICO,

Segundo  piso  torre,   recolecci6n  de   residuos,     limpieza  y  desinfecci6n   de
laboratorio,  3  oficinas  administrativas,  6  oficinas  de toma  de  muestras,  una
sala  de junt-as,  tres  cubl'culos,  cuarto ,de  insumos,  sala  de  espera,  oficina  de

LABORATORIO DE secretaria,  2  cuartos  de  aseo,  2  vestier,  Servicio  Transfusional,  Entrega  de
PATOLOGIA Y UNIDAD DE patologi'as,  7  bafios,  pasillos y gradas,  ascensores, v`idrios y puertas.   Cambio

GASTROENTEROLOGIA. diario de bolsas de aseo y residuos.

AREA DE REHABILITAC16N

Primer piso torre, recolecci6n de residuos, desempolvado, barrido y trapeado
de:  3  gimhasios,  cuarto  de  terapia  respiratoria,  3  cuartos  de  rehabilitaci6n,
estaci6n,   sala   de   espera,   11   baFios,   puertas,   vidrios,   3   consultorios   de
cardiologia,   piscina,  yacusi,   pasillo  externo   y  area  comdn  de   ascensores.
Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.

UCI          .

Recolecci6n de residuos,   limpieza y desinfecci6n a 40 cubi'culos, 3 estaciones
de enfermeria, 3 areas de  lavado de manos, sala de espera con 3  bafios,-sala
de  informaci6n  con  stand,  2  cuartos  sucios,  3  cuartos  limpios,  2  cuartos  de
medicamentos,  cuarto  de  insumos,  2  cuartos  de  lavado  de  instrumentos,
cuarto    de    ropa    limpia,    cuarto    de    m5quinas   'de    dialisis,    cuarto    de
medicamentos  de  fisioterapia,  2  cuartos  de  medicos,  2  cuarto  de  aseo,  2
oficinas,  cafetl'n,  5  bafios,  pasillos, vidrios y  puertas.  Cambio diario de  bolsas
de  aseo  y  residuos.  Si  es  area  COVID,  realizar  la  recolecci6n  y  cambio  de
bolsas 2 veces al dia.

(\CALLCENTER Y CUARTO Recolecci6n de residuos, limpieza y desjnfecci6n a la entrada principal, oficina
de citas medicas e informaci6n, 6ficinaventanilla  tinica, 2 oficinas, oficina de

psicologia,  oficina  salud  ocupacional,  oficina   pagadurfa,  oficina  estadfstica,
DECAMARAS      - pasillo  principal,  vigilancia,  8  bafios,  pasillo  rojo,  pasillo  nutrici6n,  vidrios  y

puertas.  Cambio diario de bolsasLde aseo y residuos.

AUDITORIA DE CUENTAS Y

Recolecci6n de residuos,   limpieza y desinfecci6n a 4 oficinas, 4 bafios,  pasillo

y  rampla,  Auditoria,  capilla,  oficina  control  interno,  oficina  revisorl'a  fiscal,
oficina  finanzas,  oficina  cartera,  oficina  comunicaciones,  vidrios  y  puertas.

COSTOS Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.
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CONSuLTA  EXTERNA

Recolecci6n de  residuos,   limpieza y desinfecci6n a  9 consultorios,  2 salas de
espera,  7  baFios,  cuarto'de  procedimientos,  facturaci6n,  oficiha  de  atenci6n
usuario,  oficina  de  Jefe,  oficina  de  qui'micos  farmac6uticos,  cafetin,  pasillos,
vidrios y puertas.  Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.

ADMINISTRACION

Recolecci6n   de   residuos,   limpieza  y  desinfecci6n   a   16  oficinas   (gerencia,

juridica,  secretaria  de  gerencia,   subgerencia  de  `prestaci6n  de` servicios  y
oficina   de   secretaria,   subgerencia   administrativa   y. oficina   de   secretaria,
talento   humano   y   secretarias,   gesti6n   de   calidad,   planeaci6n,   auditoria
medica, seguridad  del  paciente,  control  interno  disciplinario,  recursos fisicos

y 'secretaria,  oficinas  de  almac€n  y  almac6n,  ingenierfa  hospitalaria,  sala  de
juntas, 3 Bafios y Pasillo de gerencia, sa!a de espera, pasillo, vidrios y puertas,
gradas.   .Cambio diario de bolsas de aseo y residuos..

ARCHIVOS

Recolecci6n,  limpieza  y  desinfecci6n  a  la  oficina  de  archivo  nuevo,  archivo
central,  archivo  de  estadi'stica, 'gradas  de  archivo,  Gesti6n  documental  (sala
de ingreso, 5 oficinas, 2  bafios, auditorio de gesti6n documental,   3  bodegas,
talleres,   parte  externa   de'talleres  y  calderas,   pasillos,   vidrios  y   puertas.
Cambio diario de bolsas de aseo y residuos,

CENTRAL DE MEZCLAS

Recolecci6n de rasiduos,   limpieza y desinfecci6n a  las areas blanca y gris una
vez   al   di'a   con   desinfecci6n   terminal   y   el   area   negra   con   limpieza   y
desinfecci6n rutinaria  una vez al dia y cada ocho dias desinfecci6n terminal.1
cuarto  de  ropa  de  persona'l,  2  bafios,  oficina  de  qul'micos,  area  de  almacen,
cuarto  de  insumos,  cuarto  de  corte  de  bolsas,  cuarto  de  neveras,  vestier,`
cuarto  d6  reempaque,  cuarto  de  reembase  y  reempaque,  area  oncol6gica,
nutrici6n y antibi6ticos. Cambio diario de bolsas de aseo y residuos.

ALBERGUES

Recolecci6n de residuos,   limpieza y desinfecci6n  de 8 habitaciones y 4 bafios
compartidos,  pocetas  y  corredores,  con  la  periodicidad  que  se  requiera  de
acuerdo   a   la   demanda   del   servicio   por   parte'  de   los   familiares   de   los

pacientes.                                                               ,

CENTRAL RESIDUOS Recolecci6n y transporte de  Residuos de  los diferentes servicios,  seleccionar
HOSPITALARIOS residuos,  selecci6n  de  material  reciclable  en  la  fuente,  doblar  y  almacenar

cart6n, lavado de contene`dores, barrido, trapeado, Iimpieza de paredes de la
central. Manejo de los residuos hospitalarios segtln' su clasificaci6n y dep6sito
adecuado en las bolsas plasticas determinadas de acuerdo a normatividad

ZONAS VERDE, Mantenimiento de jardineria interna y externa, poda y recolecci6n \de cesped
EXTERIORES Y SUMIDEROS y  arboles  cada  dos  meses  y  cuando  se   requiera  por  la   necesidad  de   la

instituci6n.   Limpieza   de   las   rejillas  y   recolecci6n   de   los   residuos   de`Ios
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sumideros para evitar taponamientos.

BODEGAS, C-UARTOS DE Recolecci6n  y  transporte `de   Residuos  de  las  diferentes  areas,  seleccionar
PLANTAS ELECTRICAS Y res.iduos,  selecci6n  de  material  reciclable  en  la  fuente,  doblar.y  almacenar

AREA 'DE CALDERAS,TALLERESDEMATENIMIENTO. cart6n, barrido, trapeado, limpieza de paredes en los lugares que se requiera.

LIMPIEZA DE MANIFUL 0 Barrido, trapeado,  limpieza  de  paredes en  los  lugares que se  re.quiera,  retiro
AREA DE DEPOSITO DECILINDROSDEGASESMEDICINALES de maleza, hierbas alrededor de la construcci6n.

LIMPIEZA DE Limpieza   de   claraboyas   de   t'oda   la   instituci6n,   considerando   el   uso   de
CLARABOYAS. elementos de protecci6n  personal  especificos de acuerdo al  riesgo  mecanico

y personal id6neo que acredite curso de alturas.
`

REQUER!MIENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS

1.    Adjuntar el proceso de selecci6n del personal y el programa de inducci6n y capacitaci6n.

2.     Adjuntar las  hojas de segurida.d y fichas tecnicas de   los insumos qul'micos  uti'lizados en el

proceso  de   limpieza  y  desinfecci6n   los  cuales  deben  ser  de  tipo  biodegradable;     los
desinfectantes    deben  ser  a  base  de  amonios  cuaternarios  para`  las  areas  asistenciales

-  consideras  no  cri'ticas  o  semicriticas  y  desinfectantes  a  base  de  cloro  organico  para  las

areas criticas.

3.     Utilizar sellante  para  pisos en  las areas asistenciales.  En  las dem5s areas  utilizar cera  p'ara

pisos antideslizantes.
4.     E!   servicio   debe   incluir   como'minimo   la   provisi6n   de   insumos   tales   como:   Cantidad

suficiente  de  bolsas  rotuladas  de  acuerdo  a  la  normatividad  ambiental  y  del  PGIRASA,

am,biehtadores,  bactericidas,  crema  de  limpieza  para  muebles,  bayetillas  blancas,  cepiilos

de  cabo  largo,  ceras  liquida,  churrLiscos  con  base,  mosqueteros,  guahtes  negros  y  rojos,

desinfectantes designados y aprobados por el  Hospital (Dicloroisocianurato de sodio (cloro

organico) + docilbenceno su!fanato de sodio  (tensoactivo)),   limpiavidrios,  lustra  muebles,

mantenedor para sellantes, mopas en microfibra o arganes, recogedor, removedor, toallas

para ased de diferentes colores y requerimientos de acuerdo a necesidad.
5.     Maquinarias  tales  como:  aspiradora(s),  avisos  de   prevenci6n  de   piso   mojado  o   areas

cerradas,    lava    -brilladoras    (3),    carros   exprimidores   y   transportadores   de    ins.umos,

escaleras,  extensi6n  el6ctrica  de  15  metros  (2)`,  manguera(s),  guadaiia,  rastri!los,  palas,

palendras,  manguera  (20mts)  tijeras  de  poda,  machete,  carretilla,   bomba  fumigadora,
hidrolavadora   entre   otros.   La   maquinaria   que   utilice   para   el   desarrollo   del   objeto
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contractual  ;era   responsabilidad  exc!usiva  del  contratista  en   las  cantidades  suficientes

para cumplir el objeto contractual.
6.     EI   personal   debera   usar  elementos   de   Seguridad   y   proteccidn   personal,   tales   comer

tapabocas  convencional  para  las  areas  no  criticas  y  para  las  areas  critica  tapabocas  N95,

gorros,  mascarilla con filtros para el area de  residuos,  monogafas para areas semicriticas y
no  criticas  y  visor  para  las  areas  criticas.    ropa  de  trabajo  antifluido  limpio  y  en  buen

estado,   botas   de   caucho,   zapato   cerrado   antideslizante,   entre   otros   exigidos   por   la

normatividad vigente.

7.     Para  efectos de  la  presente`convQcatoria y para  el  contrato `s.e entienden  por servicios de

aseo y desinfecci6n los siguientes:

Muebles  y  enseres:  retirar  el  polvo,  aplicar  soluciones  para  conservaci6n  y  mantenimiento y

ablicaci6n de productos desinfectantes.

Equibos  de  oficina:  Limpieza  superficial  de  polvo  y  empleo  de  productos  de,sinfectantes  en

m5quinas,    calculadoras,   te!6fonos   y   equipos    de  `c6mputo.    y    aplicaci6n   de    productos

desinfectantes.

..      Paredes,  puertas,  divisiones:  Limpiar,  desmanchar  y  desinfectar  peri6dicamente  empleahdo

productos desengrasantes, entre otros.
•      L5mparasytechos: limpiaryquitarel polvo.

•      Pisos,    areas    comunes:    Barrer,    desinfectar,.  encerar    y    bri!lar,    tratandose    segdn    sus

caracteristicas.

•      En  las areas  cr`ticas de:  Laboratorio,  quir6fanos,  sale  de  partos,  U9lN,  Ucl,  rayos  x y areas  de

hospitalizaci6n para ais!amiento y areas COVID: la limpieza.de muebles y enseres debe hacerse

dos (2) veces al  dfa,  Iavar y desinfectar pisos dos (2) veces al  di'a.  En estas. areas se emplearan

productos quimicos (Dicloroisocianurato de sodio (cloro organico) + docilbenceno sulfanato de
sodio   (tensoactivo))   adecuados   para   la   limpieza   y   desinfecci6n   de   conformidad   con   los

protocolos establecidos por lla instituci6n.
•      Bafios:   lavar,   desinfectar,   despercudir,   ambientar   y,retirar   2   veces   al   dfa   los   residuos

depositados en los contenedores. `

•      Canecas  y   papeleras:   lavar  y  desinfectar   recolectar  diariamente  y  desocupar  en   el   sitio

asignado d€ntro de las instalaciones.

•      Vidrios:   Limpiar  y  desinfectar  los  viclrios  de  !a   instituci6n  y  los  de   las  divisiones  interna  y

externamente,  para  esto  se  debe  disponer  de  las  harramientas  y  la  tecnolog!'a  para  evitar

riesgos en el personal.
\..  `    Estanterfa:   limpiar   con   trapo   hdmedo   el   po!vo   y   recoger   los   residuos   producidos   por

manipulaci6n de los productos.

•  -` Parqueaderos y areas de  acceso:  barrer y  recolectar  basura  gruesa,  mantener  !os  adoquines

libres de hierbas y malezas de igual forma los filos de las aceras de la instituci6n.
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Basuras y\ disposici6n final:  reco!ectar y.evacuar del  sitio  as,ignado  dentro de  las  insta!aciones

del  Hospital.  El  manejo  de  los  residuos  se  realizara  de  acuerdo  con.  Ias  disposiciones  legales

vi8entes.                                                                                                                                                                  `,

•      Cump!ir     con     buenas     pr5cticas     de     preparaci6n     de     diluciones     de     desinfectantes,

almacenamiento,  rotulaci6n  y  uso  de  ptoductos  qu!'micos,  asi  como  disponer  y  conocer,  las

fichas tecnicas de ios productos utilizados.

8.    Dotaci6n y condiciones del personal:

E!   personal   que   el   contratista   seleccione   para   desempefiar   estas   labores   estara   dotado   de
uniformes  antifluidos  que  constara  de:  gorro,  mascarillas  conver;cionales  y  mascaril!as  N95  de
acuerdo  al   area,   batas,   delantal,   (de  acuerdo  al   area   en   que   se   encuentre  y  actividad   que
desempefie),   zapato   cerredo  antidesliza.nte,   guantes,   asi'  como  vestido  quirtirgico   para   areas
restringidas  y  batas  desechables  para  areas  de  aislamiento  y  areas  COVID,  para  actividades  en
alturas  el   personal   as.ignado   a   estas  areas,   deber5  acreditar  curso   de   alturas  con   certificado
vigente,  para  cumplir con actividades asignadas y  utilizar los elemdntos de seguridad.  La  dotaci6n
de uniformes y zapatos deben ser suministrados par el contratista 3 veces en el afro.                            ,

Adem5s deber5 acreditar al momento de la suscripci6n del contrato los siguientes,documentos del

personal  que  va  a  utilizar para  ejecuci6n  del  contrato:  Esquema  de vacunaci6n  para  HEPATITIS  8,
TOxolbE  TETANICO,   INFLUENZA  y  COVID  19  con  presentati6n  de  carnet,  ademas  debe  portar
coma identificaci6n carnet con foto, debidamente laminado, a la altura del pecho o brazo.

La  prestaci6n  del  servicio  debe  ser  permanente,  continuo  y conforme  a  las  necesidades  de  cada
una  de  las  areas  asistencia!es  y  administrativas  que  conforman  la  lnstituci6n,  se  solicita  treinta  y
tres (33) operarios, de los cuales uno (1) debe ejercer las actividades de supervisi6n, que garantice
el  cumplimiento  del  contrato,  normas y  protocolos establecidos.  Los  treinta  y tres (33)  operarios
deben ajustarse a !os requerimientos de las necesidades de las areas de! hospital.

NOTA:  Las  incapacidades  y  permisos  seran  cubiertos  por  la  empresa  contratista  sin  alterar  el
funcionamiento   de   los  treinta   y  tres   (33)   operarios .requeridos   por   e!   Hospital,   deber5n   ser
cubiertas -con personal difer.ente al que se encuentre laborando dentro de los turnos establecidos.

9.    Actividades a desarrollar par el contratista:

El  oferent?  debe  tener  en  cuenta  que  para  una  everitual  contrataci6n  debe  responsabilizarse
integralmente de:

•      El  desarrollo  de  los  procesos  y  subprocesos  estabrecidos  por  el   Hospital   para  aseo  y

desinfecci6n de acuerdo con los referentes .de ca.Iidad establecidos por las normas sobre la

materia.

•    ` Certificar  que  el  personal  contratado  para  el'desarrollo  de  los  procesos  se  encuentra

vinculado  a  la  empresa  u  organizaci6n  que  realiza  la  oferta  para  contratar,  seguln  sea  el

caso,  de  acuerdo  con  el  regimen  y  los  estatutos  que  le  resultan  aplic?bles  y  que  tales
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circu.nstancias  se  mantendr5n,'en  tanto  dicha  personas  se  encuentren  desarrollando  los

procesos objeto del, contrato que en su caso, sean contratados con el operaclor externo.  `
•      Garantizar una  infraestructura  admini;trativa, financiera y t6cnica  s6lida que  le  permita el

desarrollo de los servicios que oferta, de tal forma que pueda responder ante las personas

que  se  encuentran  vinculadas  a  su  organizaci6n  de   mahera  total  e   integral  y  para  el
reconocimiento de los emolumentos que les corresponda en e! desarrollo de los procesos,

saliendo  al  san.eamiento  de  lo  que  hubiere  sin  que,  e!  Hospital  sea  llamado  a  responder

por tales obligaciones.
•      Garantizar    al    HOSPITAL,    en    caso    de    una    eventual    celebraci6n    de    contrato,    la

implementaci6n de un procedimiento y el otorgamiento de garantias en el  pago oportuno

de    los    salarios,    del    personal    del    contratista-   que    llevar5    a    cabo    los    procesos,
•procedimientos  y  productos  a  contratar,  identificando  clesde'la  oferta  el  tipo  de.vi'nculo

contractual  entre el  oferente y el  ejecutante directo de  la  actividad  o  labor,  con  el  fin de

demostrar  que  entre  el   personal  del  oferente  y  el   hospital   no  existe   ni,ngdn  tipo  de

relaci6n laboral dados los criterios de autogesti6n de los procesos a contratar.
I

•      E!  proponente  debe  tener  en  cuenta  que  EL  HOSPITAL  cumple  sus  objetivos  con  .altos

estandares de  ca!idad,  que  deben  ssr exigidos  a  quienes  adelantan  dichos  procesos,  que

en todo momento favorezca al  usuario de los servicios de salud y que minimice los riesgos

en la actividad asistencial o'administrativa, segdn el caso.

•      De  acuerdo  con  lo  indicado  en  el  inciso  anterior,  quienes  contratan  con  EL  HOSPITAL

d;ben  garantizar  que   los  procesos  que  se  contratan,  se  deben   llevar  a  cabo  para   la

obtenci6n  de  los  productos  esperadbs,   los  indicadores  de. gesti6n,  la  adhe,rencia  a  los

protocolos y gu`as, segtln el caso,  la aplicaci6n de  los estandares de calidad y la aplicaci6n
de  los  correctivos  cuando  a  ello  hubiere  lugar,   respecto  de   !os  incidentes  o  eventos

adversos;  sin  perjuicio  de  las  responsabi!idades  que  se  causen  por  los  dafios  `o  errores

atribuibles al contratista, respecto de lo cual deberan asumir las consecuencias juridicas a

patrimoniale5 que en derecho les correspondan.
•      Coma  consecuencia  de  lo  anterior,  se  advierte,  que  el  objeto  de  la  presente  invitaci6n

debe   efectuarse   directam6nte   por   el   contratista,   bajo   su   exclusiva   responsabilidad,

evitando posibles intermediaciones de cualquier tipo en  la ejecuti6n de los procesos a de

log    Productos   a    entregar.    Cuando    ello    ocurra,    el    oferente    no    podr5    excluir   su

responsabilidad por haber actuado en contravla de la exigencia aqui dispuesta.

La  empresa  especializada  de  aseo  debe cumplir con  los  siguientes  requerimientos  de  personal  e
jnsumos  necesarios  para  el  desarrollo  del  servicio  de  limpieza  y desinfecci6n  que  se  describen  a
continuaci6n

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

_             asRE:
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RESIDUOS HOSPITALARI0S . LABORATORIO CLI NICO, lNTERNACION  QUINTO  PISO

LABORATOR|O  DE  PATL'OGIA Y AREA

DEGASTOENTEROLOGIA.

lNTERNACION  CUARTO  PISO AREA  DE  REHABILITAC16N ADMINISTRAC16N

QUIRURGICAS CONSULTA EXTERNA ARCHIVOS

lNTERNACION TECERCER  PISO UCIN    / CALL CENTER

lNTERNACION SEPTIMO  PISO RAYOS X Y CONSULTORIOS ALBERGUES   `
•COMPLEMENTARIOS

CENTRAL DE  MEZCLAS •     ZONASVERDES BODEGAS Y CUARTOS DEPLANTASELECTRICAS'

NOTA:   Areas   de   hospitalizaci6n   dispuesta   para   medicina   interna,   quirdrgica,   hospitalizaci6n

gen.eral, pediatria y ginecologia, requieren un servicio de 12 horas.

Necesidad Dor areas del servicio 24 horas:

I

` -,i,`j ,;;r   :  r` ,
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URGENCIAS URGENCIAS OBSERVACION Y AREA

DE  EXPANSION  COVID

clRUGIA Ucl

TORRE  DE SALA  DE PARTO Y URGENCIAS

HOSPITALIZACION Y OBSTETRICAS.

LABORATORIO CLINICO

NOTA:  En la torre de hospitalizaci6n se requiere en el dfa una persona en el.turno de la mafiana y
una  en  la  tarde;  en  la  noche  ;e  requiere  estar  pendiente  de  las  salidas  de  los  pacientes  y  estar

pendientes al  llamado  en  el  piso  que se  requiera.  Para  el  area  de  laboratorio  c`lfnico  se  requiere
realizar una ronda y estar pendiente al llamado.

Mantenimiento de contenedores v cambio de bolsas

SLJMINISTRO BIMENSIONES Y CALIBRE CANTIDAD APROxfMADA MES
BOLSA ROJA 65*90 cm  / 1,6 12'.000

BOLSA NEGRA 65*90 cm  / 1.6 8.000
BOLSA BLANCA 65*90cm  /1.6   ` 6.000

BOLSA ROJA 45*60 cm  / 1.6 1.000

-:---:==--;-ri:i-;:----:-i---
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BOLSA NEGRA 45*60 cm  / 1.6 1.000

BOLSA BLANCA 45*60 cm  / 1.6 1.00'0

Las bolsas rojas, negras y blancas deben tener el logo\ de la entidad y la especificaci6n del residuo a
contener (especificando el area donde se genera el residu6).  Las frecuencias y recorridos seran de
acuerdo a lo establecido'por  el area de  gesti6h ambiental.
La especificaci6n  de los r6tulos de las bolsas que se use en la instituci6n debe ser el siguiente:

BOLSAS ROJAS -RESIDUOS PELIGROSOS.

`     Nombre dela lnstituci6ny Logo Hospital Civil de lpiales E.S.E

\
Anatomopatologico I

Cortopunzantes I
Tipo de Residuo Peligrosos:

Biosanitarios I
Riego Biol6gico

Farmaco I
Logo de riesgo biol6gico.

Animales Muertos I
Citotoxicos I

Area:

Fecha:

Peso:

BOLSAS NEGRAS -RESIDUOS ORDINARIOS.

Nombre de la,lnstituci6n y Logo Hospital Civil de lpiales E.S.E

Tipo de Residue:
Residuo Ordinario

Logo de residues ordinari6s

Area:

Fecha:

Peso:

BOLSAS BLANCAS -RESIDuOS  RECICLABLES,

Nombre de la lnstituci6n y Logo Hospital Civil de lpiales E.S.E

Tipo de Residuo:
Residuo   Reciclable

Logo de residues Reciclab]es

Area:

I  ^i  N  rs  ®     in  €EXITO®±_ouae+3
Bjitife     `
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Fecha:

Peso:

Los r6tulos deben ser diligenciados por el personal de limpieza y desinfecci6n en todas las  areas

Cantidad aDroximada MENSuAL de insumos.

•    €iinidad`   `t,J`.Jt`,```

33 GALONES (3.8 litros) AMBIENTADOR

'33
GALONES (3.8 litros)  DESM.ANCHADOR

2 GALONES DE VARSOL SIN OLOR X 400 ML

1 GALON  (3.8  litros) ACEITE  MINERAL      \

24 ESCOBAS

65 TRAPEROS

60 GORROS DESECHABLES

100 POLAINAS  REUTILIZABLES  LAVABLES

50 ESPONJA PARA BANO

4 GALONES (3.8 litros)   SILICONA

10 GALONES (3.8  litros)   CERA ROJA

12 GALONES (3.8 litros)  CERA BLANCA LIQUIDA

2 GALONES (3.8 litros)  CERA BLANCA EN  CREMA

6 GALONES (3.8  Iitros)   DE SELLANTE PARA PISO

20 PARES GUANTES NEGROS TALLA 8 CALIB. 35

25 PARES GUANTES  NEGROS TALLA 9 CALIB. 35

10 PARES GUANTES NEGROS TALLA 10 CALIB. 35

20 PARES GUANTES ROJO  TALLA 8 CALIB.  35

25 PARES GUANTES ROJO  TALLA 9 CALIB. 35                                  \

10 PARES GUANTES  ROJO  TALLA  10 CALIB.  35

11 GALONES (3.8 litros)   LIMPIA VIDRIOS.

11 GALONES (3.8 Iitros) DESENGRASANTES

25 GALONES (3.8 litros)   HIPOCLORITO

1 CAJA  DE GUANTES DE  NITRILO

2 Cuf¢ETES (20 litros)   DE JABON  MULTIPROPOSITO -DETERGENTE NEUTRO

9600
PASTILLAS DE  D!CLOROISOCIANURATO  DE SODIO  (CLORO`ORGANICO) +

DOCILBENCEN0 SULFANATO  DE SODIO  (TENSOACTIVO)

_12 GALONES (3.8 litros)   PEROXIDCL

1   JL   „   t=   1®       ca   fEEXIToa-_mac`3
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1 GALON  (3.8  litros)  DESMANCHADOR A BASE  DE ACIDO  MURIATICO

35 ATOMIZADORES

20 VALDES

15 RECOGEDORES

33 MARCADORES SHARPIE

15 ROLLOS DE CINTA ENMASCARAR

12 PAFF  PARA LAVADO Y  BRILLO

33 FRANELAS

12.000 BOLSAS 65 X 90 ROJA

8.000 BOLSAS 65 X 90 NEGRA

6.000 BOLSAS 65 X 90 BLANCA

1.000 BOLSAS 45 X 60 ROJA

1.000 BOLSAS 45 X 60 NEGRA

1.000 BOLSAS 45 X 60 BLANCA

2 CAJAS X 50 UNIDADES DE TAPABOCAS N95

20 CAJA x 50 TAPABOCAS CONVENCIONALES

20 ROTULOS PARA CADA INSUMOS QUIMICOS QUE SE  REEMBASA EN  LAS AREAS

20` AVISOS DE PRECAUCION,  Pl\SO MOJADO (Dotaci6n  Onica Vez)

15
CARROS TRANSPORTADORES DE  INSUMOS,  RESIDUOS CON  BLADE  PARA LAVAR

• TRAPEADOR(Dotaci6n  Onica Vez)

1 BOMBA FUMIGADORA (Dotaci6n Onica Vez) Y MATAMALEZA (roundup) GALON (3.8 litrps)

30' PALOS PARA ESCOBA COLOR  ROJO

10 PALOS PARA ESCOBA COLOR VERDE

10 PALOS PARA ESCOBA COLOR AZUL

33 MONOGAFAS (UNICA VEZ CON  REPOSICION  POR DAflos)

\

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1)  Realizar  el  servicio  de  aseo  y desinfecci6n  hospitalaria  en  todas  las  areas  del  Hospital  Civil  de
lpiales  E.S.E,

2) Utilizar y proveer  de manera oportuna y suficiente los insumos necesarios para el desarrollo de.I
servicio  de  aseo y desinfecci6n, `como  bolsas  de  recolecci6n  de  residuos con  las  especificacione\s
tecnicas  propias  de  la  instituci6n,  asf como  proveer  de  equipos t6cnicos  adecuados  (brilladoras
tipo  industrial,  aspiradoras tipo  industrial,  podadoras,  mangueras,  escaleras,  palendras,  rastrillos
escobas, trapeadores, entre otros).

3)  El  personal  debera  portar  los vestidos  de  Labor adecuados  como  overoles y  los elementos de

protecci6n personal necesarios.

;.{ng.#`,      -I
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4)  Garantizar  sefializ;ci6n  m6vil  a  fin  de  advertir  a  los  clientes  internos  y  externos  cuando  se
encuentren desarrollando actividades de aseo y desinfecci6n.

5) Presentar informes peri6dicos de las novedades sucedidas durante la ejecuci6`n del contrato.

6) Cancelar oportunamente los salarios y prestaciones sociales del  personal a su cargo y entregar
el certificado con el informe mensual de la cuenta.                                                                          ''

7)  Asistir  a  los  cursos,  capacitacione;  y  reuniones  programadas  por  la   E.S.E.   Hospital  Civil  de
lpiales,   sin   que  dicha   obligaci6n  constituya   una   forma   de   subordinaci6n,   sino   una' forina   de
coordinar mejor el servicio de aseo y desinfecci6n hospitalaria.

8) Brindar un trato adecuado a' los usuarios y las personas que laboran en la instituci6n.

9)  Participar y apoyar el  desariollo  de  las actividades  sobre  Salud  y Seguridad  en  el Trabajo y el
Sistema de Gesti6n Ambiental que se lleven a cabo en la instituci6n.

/
10)  Cumplir  con  las  normas  y \esquemas  disefiados  de  Bioseguridad  y  Control   Epidemiol6gico,
identificando y notificando todas las situaciones que sean factor de riesgo.

11) Contribuir con  los procesos de calidad,  habilitaci6n, acreditaci6n y seguridad de los procesos y

procedimientos en los cuales se encuentra comprometida la lnstituci6n.

12) Cumplir con las diferentes normas de tipo 6tico, t6cnico y legal que aplican para la  pr5ctica de
aseo y desinfecci6n hospitalaria en el pals, lo cual incluye normas laborales y administrativas.

13) Cumplir con  los lineamientos estableci.dos para  la  prevenci6n y control de las infecciones intra
hospitalarias, como  las t€cnicas de desinfecci6n,  rotaci6n  de desinfectantes y el cumplimiento de
los procesos estandariz-ados por la instituci6n.-.

14) Cumplir con los requisitos establecidos por el Decreto 1072 de 2015, Resoluci6n 1111 de 2017,
resoluci6n  0312.de   2019  y  dem5s   normas   que   modifiquen   o   sustituyan   los   requerimientos
relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, teniendo en cuenta  las condiciones t6cnicas y
cantidades solicitadas por la E.S.E.

16) Atender las necesidades que sean inherentes a la natu+aleza del objeto del contrato.

17) Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le  imparta  y  de  manera

general,  obrar  con  lealtad  y  buer`a  fe  en. las  distintas  etapas  contractuales  evitando  dilaciones
injustificadas.
18)  Demostrar el  pago de los aportes al  sistema  de seguridad  social y  parafisc;les  sefialados por
la  ley 789 de 2002.
19) Atender en  debida  forma  los  reclamos  y  solicitudes  que  le  efecttie  el  Hospital Civil de lpiales
E.S.E.    y    adoptar   medidas   inmediatas   para   el   reemplazo   cle   los   elementos   o   materiales

Cra 1  N° 4A -142 Este -Av.  Panamericana    Linea de Atencidn al  Usuaho (0927) 733799
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defectuosos sin costo alguno para la e'ntida`d.
20) Atender los requerimientos que le formule el su.pervisor del cbntrato.
21 Mantener la  reserva  sobre  la  informaci6n  que  les  sea  suministrada  en  desarrollo\y ejecuci6n
del objeto contractual, siempre conforme al principio de la buena fe.
22) Entregar informes cuando se le soliciten por escrito sobre la ejecuci6n contractual.
23)  Las  demas  que   se  deriven   del   objeto  contractual  y  todas  aquellas  que  de  acuerdo  a   la
naturaleza  del `contrato  establezca  la  ley  y  las  demas  establecidas  en  el  pliego`de  condiciones,
adendas y la oferta pr.esentada, los cuales hacen parte integrante del contrato

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE                                                                                                               `

1.   Participar  V  colaborar  en   la   re;,Iizaci6p   de   cert`ifi€aci6n   de   las   actividades   desarrolladas  y

problemas  observados  en  la  ejecuci6n  del  contrato  con   las  correspondientes   prdpuestas  de
soluci6n, seguimiehto y evaluaci6n `de las medidas a tomar respecto a aseo y limpieza hospitalaria.
2.  Brindar un trato adecuado a los usuarios y las personas que labo+an en la instituci6n.
3. Cont`ribuir al cumplimiento de los objetivos operativos establecidos en la planeaci6n estrat6gica
de los procesos.
4. ,Resolver de manera clara y amable las dudas que los usuarios y familiares presenten durante la
estancia frente a la prestaci6n del servicio de aseo y desinfecc.L6n hospitalaria.
5,   Presentar   planes  de   acci6n   en   el   caso   de   encontrarse   oportunidades  de   mejora   en   las
evaluaciones internas o en el servicio contratado.
6. Cumplir la; diferentes normas de tipo etico, tecnico y. legal que aplican para la pr5ctita de aseo y
desinfecci6n hospitalaria 6n el pats.
7.   Cumplir  con   las-  normas  y  esquemas  disefiados  de   Bioseguridad   y  control   epidemiol6gico,
identificando y notificando todas las situaciones que sean factor de riesgo.
8. Velar par la conservaci6n de los bienes muebles del Contratante.
9.   Participar  en  la  evaluaci6n  y  aplicaci6n  de  los  estandares  de  acreditaci6n  que  apliquen  al

proceso y a las actividades que son de su competencia.
10.  Coordinar'y  mantener  comunicaci6n  con  el  grupo  de  trabajo  que  permita  la  gesti6n  y  el
fortalecimiento de las areas funcionales.
11. Cumplimiento de las normas institucionales contempladas en el c6digo de integridad.
12.  Participar  y  contribuir  en  forma  positiva  al  logro  de  los  objetivos  contenidos  en  el  plan  de
desarrollo y gesti6n de la instituci6n y los inherentes a la naturaleza del mismo.
13. Pagar en forma oportuna el valor del contrato,
14. Velar po.r el cumplimiento de todas las cl5'usulas contractuales,
15.  Exigir  al  contratista  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  obj.eto  del  contrato,  acorde  con  la
cl5usula de forma de pago, previo recibo a satisfacci6n del supervisor del contrato.
16.  Adelantar   las   gestiones   necesarias   para   el   reconocimiento`   y   cobro   de   las   sanciones

pecuniarias  y garantias a que hubiere lugar.
17. Exigir la catidad de  los bienes y/o servicios objeto del contrato y el cumplimiento de las Fichas
T6cnicas.
18. Verificar el pago .de los aportes parafiscales  relativos al  sistema  de  seguridad social  integral,
asI' como lo,s propios del  Sena,  ICBF  y Cajas de  Compensaci6n  Familiar  por parteLdel contratista,
en cuanto le corresponda.
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Podran  participar  en  el  presente  proceso  de  selecci6n  todas  las  personas  naturales  y/o  juridicas
nacionales  o  extranjeras  que  se  encuentren   inscritas  en  el   Registro  Unico  de  Pro'ponentes  en  el
Clasifjcador  de  Bienes  y  Servicios  de  Naciones  Unidas  (UNSPSC)  con  el  nivel,  como  se  indica  en  la
Tabla 1:

Clasificador UNSPSC

Clase Nombre

76101500, DESINFECCION

76111500 SERVICIOS  DE  LIMPIEZA Y MANTENIMIENT0  DE  EDIFICIOS GENERALES Y DEOFICINA

76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION  DE  BASUF}A

76121600 DISPOSICION  DE DESECHOS  NO PELIGROSOS

76121900 DISPOSICION  DE DESECHOS`PELIGROSOS

Tabla 1 Codificaci6n en el sistema UNSPSC

8. Valor estimado del Contrato

El  valor  estimado  del ,contrato  es  de  SETECIENTOS SETENTA  MILLONES  TRESCIENTOS  CUARENTA  MIL
NOVECIENTOS   CINCUENTA   Y   SIETE    PESOS   ($770.340.957)    M/CTE    incluido    lvA,    retenciones   e
impuestos, el cual es el valor estimado previamente en los estudjos de mercado.

Los  recursos  para  atender  el  objeto  de  la  presente  Convocatoria  de  Menor  Cuantra  provienen  de  la
presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Ndmero: 212
Rubro  No. 2120202008012
Descripci6n SEO

alor total del CDP $ 770.340.957
utorizado por: David Albeiro Benavides Arteaga

esorero - Pagador

C.    Formade pago

La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

EI  Hospital Civil de lpiales E.S.E realizara el  pago dentro de los 60 dias siguientes a la  prestacion de la
cuenta de cobro de acuerdo a los servcios prestados segdn  los requerimientos de EL CONTRATANTE y
debidamente  revisados  por el  supervisor del  contrato,  en  pagos  iguales SFTENTA MILLONES TREINTA
MIL  NOVECIENTOS  NBOVENTA  Y  SEIS  PESOS  M/CTE  ($70.030.996)  hasta  agotar  el  valor  total  del
contrato.

D.  Plazo de ejecuci6n.del Contrato

El  plazo de ejecuci6n es de ONCE (11)  MESES.  El plazo se computara a  partir de la suscripci6n del acta
de inicio, previo cumplimiento de IQs requisitos para la ejecuci6n,y legalizaci6n del contrato del Contrato,

-.i-,±f±fTi§::`:----::.'
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es   decir,   efectuado   el   pago   de   los   impuestos   establecjdos   por   la   entidad,   las   disponibilidades
presupuestales y aprobada la garantfa dnica por parte de la entidad y el registro presupuestal.

E.  Lugar de eje?uci6n del Contrato

El  lugar de ejecuci6n del  Contrato y entrega  de  productos sera  en  el  Ho9pital  Civil  de  lpiales  E.S.E.,  del
Municipio de lpiales,  Departamento de Narifio.

JV. REQUISITOS HABILITANTES

A. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contrataci6n pueden  participar perso,nas naturales o juridicas,  nacionales o
extranjeras;  consorcios,  uni.ohes teinporales  o  promesas  de  sociedad  futura,  cuyo  objeto  social  este
relacionado  con  el  objeto  del  contrato  a  celebrarse.  La  duraci6n  de  esta  asociaci6n  debe  ser  por  lo
menos por la vjgencia del Contrato y un afro mss.

EI  Hospital  Civil  lpiales  E.S.E. tambien  revisara  que  los  Proponentes  no se encuentren  en  causales  de
inhabilidad,  incompatibilidad  o  conflictos de  inter6s  para  celebrar  o  ejecutar  el  contrato.  Para  ello,  el
proponente  debera   adjuntar  el  'boletin   de   responsables  fiscales,   el   certificado   de  antecedentes
disciplinarios,  el  certificado  de  antecedentes judiciales,  Registro  nacional  de  medidas  correctivas y el
F3UP en original para verificar que no haya sanciones inscritas.  I

Las   personas  juridicas   extranjeras   deben   acreditar  su   6xistencia   y   representaci6n   legal   con   ei
documento id6neo expedido por la autoridad.,competente en el  pats de su  domicilio no anterior a tres
(3)  meses  desde  la  fecha  de  presentaci6n  de  la  Oferta,  en  el  cual  conste  su  existencia,  fecha  de
constituci6n,  objeto,  duraci6n,  nombre  representante  legal,  o  nombre  de  la  persona  que  tenga  la
capacidad   de   comprometerla  juridjcainente,   y  sus   facultades,   seFialando   expresamente   que   el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizaci6n o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

a.  Experiencia

1     Experiencia General

Los proponentes interesados en la presente convocatoria debefan acreditar, lo siguiente:                \

El  proponente debe acreditar experiencia  minima  de ocho (8)  aFios,  entendiendose 6sta  a  partir de  la
fecha  de  la  inscripci6n  en  el  registro  mercantil  de  la  camara  de  comercio,  acreditado  s6lo  con  el
certificado  respectivo,  expedido  dentro  de  los  treinta  (3`0)  dfas  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  de  la
convocatoria.  Para el caso del Consorcio y Uniones Temporales, se tendran en cuenta la experiencia de
los integrantes de conformidad a las reglas fijadas en el presente pliego.

2   Certificaciones comerc;iales

El  probonente  debera  acre,ditar  experiencia  especifica  `minima  de  cinco  (5)  afios  en  el  desarrollo  de
actividades de  limpieza,  aseo y/o desinfecci6n de  instituciones hospitalarias,  lo cual  acreditara con  la
presentaci6n de las respectivas certificaciones expedidas por las lnstituciones Hospitalarias.

.C. Capacidad  Financiera

-eEJt-pea.LJJtF+-
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1.     Indicadores Financieros

EI  Proponente debe cumplir con  los siguientes  indicadores con  base en  la  informaci6n  contenida  en  el
RUP.

tndicador i.-Indice requerla
Tndice de Liquidez lgual o mayor a 10

fndice de Endeudamientb Menor o igual a 0,20

Raz6n de cobertura de intereses Iguaro mayora 80o indeterm`inado     ,
Tabla 2 Indicadores de capacidad financiera

Si  el  Proponente  es  un  6onsorcio,  uni6n  temporal  o  promesa  de  sociedad  futura  debe  cumplir  su
capacidad financiera  con  la suma aritm6tica en el  casd de cada  indicador,  afectada  por el  porcentaje
de participaci6n en la forma asociativa.

D. Capacidad Organizacional

EI Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informaci6n contenida en el  RUP.

cador ln  ice re  ueno
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,70

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,70

Capital de trabajo Mayor  o  igual   al   100%  del   presupuesto
ficial

Si  el  Proponente es  un  consorcio,  uni6n temporal  o  promesa  de sociedad futura  debe cumplir con  la
suma aritmetica en el  caso de cada indicador, afectada por el  porcentaje de participaci6n en la forma
asociativa.

E.  DOCUMENTOS DE `ORIGEN JURfDICO 0BJETO DE VERIFICAC16N

Se efectuara un`a verificaci6n juridica tanto alLproponente como a la oferta  presentada, de conformidad
con  los documentos y criterios establecidos  en  el  presente  acapite.  Los  documentos  aquf exigidos se
verificafan para determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o todos los miembros de la
uni6n temporal o consorcio deberan cumplir con la presentaci6n del documento aqur exigido.

La  evaluaci6n  Juridica  no  la  efectda  la  Entidad  mediante  factores  ponderados,  ya  que  se  trata  del
estudio documentario para determinar si  las propuestas se ajustan a  los requerimientos de la ley y del
Pliego de. Condiciones,  por lo ta'nto  no clara  lugar a  ninguna  puntuaci6n,  pero su aprobaci6n  constituye
un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta.

a)     Carta de presentaci6n de la propuesta segon modelo que figura en el Anexo firmada en original

por.  Ia  persona  natural,  el  represehtante  legal  de  la  persona  juridica,  el  representante  del
consorcio o uni6n temporal.

•      S.i  actcia  como  agente  comerclal  (Debefa  acreditarlo  de  conformidad  con  lo  previsto  en  el
articulo 1320 del -C6digo de Comer6io Colombiano),

Cra 1  N° 4A -142 Este -Av.  Panamerjcana    Linea de Atenci6n al Usuario (0927) 733799
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•      Sl es. como represen`ante o apoderado (Debefa acreditarlo de conformidad`cbn el artl'culo 836
del C6digo de Comeroio Colombiano).

•     I  Sj es como 'representante o apoderado de la cooperativa  /Debefa acredi.tar/a de conformi.dad
con  lo  esfablecido  en  los  estatutos  y  re8rmenes  que  la  rise  o  determinado  en  consejo  de
administraci6n de la cooperativa).

b)    Fotocopia de la c6dula de ciudadanfa, y adjuntar, de ser procedente, el certificado de matrrc'ula
en  el  registro  mercantil` y el  de su  establecimiento de comercio,  expedidos con  una  antelaci6n
no mayor a Treinta (30) dfas calendario a la fecha lrmite para presentar las 'propuestas.

c)      Acreditaci6n de la existencia y la  representaci6n  legal: Si  la propuesta la presenta una persona

juridica,  debera  anexar.el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal,  expedido  por  la
Camara  de  Comercio  dentro  del  mes  anterior al  cierre  del  Proceso y entrega  de  propuestas,
donde  conste  qui6n   ejerce   la   representaci6n   legal   y  las  facultades  del   mismo.   En   dicho
certificado se debe acreditar que el  objeto social  del  proponente  permite  realizar el  objeto del

presente Proceso de ,Selecci6n y que su duraci6n no es inferior al termino del plazo del contrato
y un (1) aF;o mss.

d)     Las  personas  juridicas  debefan  allegar  el  original  de  la   Matricula  Mercantil  de  la  persona

jurrdica expedidds por la Camara de Comercio respectiva.  EI certificado debera contener fecha
de expedici6n nb mayor a treinta (30) dfas anteriores a la fecha lrmite de entrega d6 las ofertas.
Tanto  el  proponente  como  sus  establecimientos  de  comercio  deberan  encontrarse  libre  de
embargos. `

Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se debera`anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Case Principal.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompaFiarse con la propuesta:
•      Documento  de  constituci6n  de  consorcio  o  uni6n  temporal  en  los  t6rminos  sehalados  en  el

Artrculo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por
todos los miembros que lo conformen.

•      Original  del  certificado de existencia y  representaci6n  legal  de cada  uno  de sus  miembros en
caso de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una
antelaci6n no mayor a treinta (30) dfas calendario a  la fecha lrmite para presentar propuestas.
En' case de  que  el  Consorcjo  o  la  Uni6n  Temporal  este  integrado  por  personas  naturales,  se
adjuntara el certificado de matrrcula expedido por la camara de comercio correspondiente con
una  antelaci6n  no  mayor  a.treinta  (30)  dras  calendario,  de  cada  uno  de  sus  miembros.  Los
Consorcios o Uniones Temporales, debefan presentar documento de constituci6n.

Para las Uniones Temporales, d,eber5n sefialar los t6rminos y extensi6n de la participaci6n en la
propuesta y en la ejecuci6nLdel contfato.

e)    Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al
`  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social  y  Parafiscales:  lo  cual  debera  constar  en  declaraci6n

juramentada suscrita por el  mismo Oferente en caso de persona natural, el representante legal
y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

f)     Certificado de Responsabilidad Fiscal expedida por la Contralorfa General de l'a Repdblica.
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g)     Certificado'de  antecedentes  disciplinarios  expedido  por  la  Procuradurfa  General  de  la  Naci6n
vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

h)    Certificadb de antecedentesjudiciales expedido por la Policia Nacional
i)`      Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas.
j)      darantfa  de  S6riedad  de  la  Oferta:`  Para  responder  por  la  seriedad  de  las  propuestas,  los

oferentes deberan constituir, a favor del Hospital Civil de lpiales E.SE:,  una garantfa consistente
en luna p6liza expedida  por una compafira de seguros legalmente autorizada  para funcionar en
Colombia o una garantfa bancaria que cumpla con los siguientes requisitce:

Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del  presupuesto oficial del presente proceso

8:r::i:acc#'ac::avrjg::sC!r?e::::ep;:pfjeocsh:eq:::et;::d::'cporn°tcr:::u::Selecci6nhastalaaprobaci6ndela

Si el  proponente es una  persona juridica, la  p6Iiza debe tomarse de conformidad con el  nohlbre 6 raz6n
social que figura en el certifi'caqo de existencia y representaci6n legal de la Camara de Comercio.

Si el  proponente es un Consorcio 6 Uni6n Temporal, la garantfa debera tomarse a nombre de todos los
integrantes del Consorcio 6 Uni6n Temporal.

k)     Copia del RUT. Actualizado (RESOLUC16N NOMERO 000139 de noviembre 21 de 2012 de la
DIAN).

I)       Registro onico de proponentes (RUP).
in)    Libreta mjlitar (Si aplica)                                                                                  \

n)     SISTEMA  DE  GEST16N  Y  SEGURIDAD  EN  EL TRABAJO.  Cumplir  con  los  requisitos  establecldos

bor el  Decreto  1072  de 2015 y  resoluci6n 312 de 2019 y de  rnas  normas que  modifiquen  o
sustituyan,   los  requerimientos  relacionados  al  sistema  de  Seguridad  Social  Y  Salud   En   EI
Trabajo;  este  requisito  sera  verificado  mediante  certificaci6n  que  expida   la  ARL  respectiva

puntuaci6n o estado de SG-SST del oferente (cuando aplique).
o)     Declaraci6n de origen de fondos. EI oferente debera  prersentar declaraci6n expresa y voluntaria  j

en  forma  escrita,  informando  que  actua  en  su  propio  nombre  y/o  de  la  persona  juridica  o
propuesta conjunta que representa, de conformidad al anexo respectivo. (Anexo 1)   .

V.               EVALUAC16N DE LA OFERTA

EI  Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E. 'evaluara  las  Ofertas  de  los  Proponentes  que  hayan  acr6ditado  los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego.

En   la  evaluaci6n  de  las  Orertas  el   Hospital  Civil   de  lpiales   E.S.E.   realizara   ponderaci6n  del  factor
econ6mico y el tdenico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 3.

EI  Comite de Compras  realizara  la  recomendaci6n de adjudicaci6n  del  co`ntrato de conformidada  a  los
parametros  sefialados  en  el  presente  capitulo,  no  obtante,  en  el  evento  de  considerar  pertiente  y
apoyado en un profesional del area farmac6utica, pod fa preferir ciertos productos por la marca ofrecida
por los proponentes en aras de mejorar la calidad del servicio de salud.

r`y  `¢`:\'9\';;€`,t5'``}\````        criteriode<Evaluaci6n            `  `  `, Puntaje
i        'J,``?*,Sj^          `

A. Factor Econ6mico
i                6oo                  i

8. Factor De Calidad 200,

:-.`:±`---S;-a--
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C. Plazo de pago

Total

Tabla 3 P_untaje por criterios de €

A.  Factor Econ6mico (600 puntos)
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EI Hospital Civil de lpiales E.S.E.   a partir del valor de las Orertas debe asignar maximo seiscinetos (600)
puntos acumulables de acuerdo a los siguientes criterios:

Menor val.or

Consists en  establecer la  Oferta` de menor valor y la asignaci6n  de  puntos en funci6n de  la \proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de, aplicar las f6rmulas que se`}ndican en
seguida.  Para  la aplicaci6n de este m6todo EI  Hospital  Civil de lpiales  E.S.E.   procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderaci6n, de acuerdo con la siguiente f6rmula:

Puntaje i = i  ?!gfji£&y`   ¢¢g  S¥safa}r'   i€i'€   §>¢¥`ex£€¥gi}  .3gte¥`S£¢i`,f¢  i   %  g    €'`aeffe    i

\''

Donde'

VM/IV=Menor valor de las Ofertas validas.
V{ = Valor total sin decimales de cada una de las Orertas i
i = Ndmero de oferta.
En  este caso se tomara  el  valor absoluto de  la  diferencia  entre el  menor valor y el  valor de  la  Oferta,
como se observa en la f6rmula de ponderaci6n.  Para todos I-os m6todos descritos se tendra en cuenta
hasta el septimo (7 a ) decimal del valor obtenido como puntaje.

8.     Factor de calidad (200 buntos)

EI  Hospital Civil de lpiales E.S.E. otorgara 200 puntos al oferente que realice la entrega de los productos
pedidos, con mayor prontitud, de acuerdo al siguiente criterio:

Factor De calidad                          + printaje     `.   -

Acreditacion de la experiencia en entidades hospitalarias de
50 puntosmediana y alta complejidad: de 1 a 10 personas del talento

humano ofertado

Contar con 1 a 10 personas del talento humano ofertado
-

I  capacitado en manejo de residuos hospitalarios COVID-19 por 50 puntos               I
entidad reconocidad y avalada.i

Contar con 1 a 10 personas del tale'nto humano ofertado
50 puntoscapacitado en trabajo en alturas por entidad reconocida y

avalada.

Contar can un profesional gestor o tecnologo en salud
50 puntosocupacional que realice visitas a. la instacion para verificaci6n

i                               del riesgo de sus colaboradores.

i                                                Maximo puntaje
2cO puntos
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Tabla 4  Puntaje por plazo de entrega de prodcutce

EI Droponente aceDta con la Dres€ntaci6n de su Drol)uesta due en caso de incumDlimiento de los
criterios  de  e\ralLiaci6n  due  le  otoraa  Duntaie  se  ha fa  use  de  la  clausula  Deiial  t]ecuniaria
eeoui\ralente al  10% del valor del contrato due se aDlicafa de manera obietiva. v se entendefa
confiaurada  Dor el  solo  hecho de incumDlimiento v se faculta al contratante i]ara  descontar sLiLi
\ra[or de  los  i]aaos  due  deba  recibir` el  contratista  la  cual  auedafa  Dlashiada  en  el  resriecti`ro
contfro

C .  Plazo de pago (200 puntos)

Otorgamiento de Puntaje por plazo de pago (200 Puntos)

EI  Hospital  Civil,de  lpiales  E.S.E.  otorgara  200  puntos al  oferente que acceda  a  que  el  pago se  realice
con  posterioridad  a  60 dias de' la  presentaci6n  de la factura. y cumplimiento de los  requisitos de  pago,
asi:

Tabla 5 Puntaje por Plazo para pago

Para  acceder  a  este  puntaje  el  propo-nente  debera  suscribir certificaci6n  del  plazo  de  entrega  de  los
productos, el cual quedara consigando en el futuro contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en el  puntaje de dos (2) o mss ofertas, el  Hospital  Civil de lpiales
E.S.E,  procedefa a adjudicar el contrato al  proponente que haya entregado primero la oferta entre los

`   emp?tados seddn el acta, planilla de recepci6n

Si  persiste  el  empate,  el  Hospital  Civil  de  lpiales  E.S.E.  debe  escoger  el  Proponente  aplicando  los

::I,t::9iadc:o?edseeTepsaet:g:::'Fot::,::,:`n:ertsf:u`°2.2.1.1.2.2.9delDecreto1082de2ol5.setienecomo

En caso de empate en el puntaje total de dos o mss ofertas, la`Entid;d Estatal escogefa el oferente qu-e
tenga  el  mayor  puntaje  en  el  primero de  los factores  de escogencia y calificaci6n  establecidos en  los
pliegos  de  condici'ones del  Proceso de  Contrataci6n.  Si  persiste  el  empate,  escogera  al  oferente  que
tenga el  mayor puntaje en  el segundo de los factores de escogencia y calificaci6n.establecidos en  los
pliegos de condiciones del Proceso de Contrataci6n y asr sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificaci6n establecidos en los pliegos de condiciones.

a  ^1  N  r~  ®      8  utinrmL,=£is
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Si   persiste  el   empate,   la   Eritidad   Estatal   debe   utilizar  las  siguientes   reglas  de  forma  sucesiva  y
excluyente   para   seleccionar   el   Oferente   favorecido,   respetando   los   compromisos   adquiridos   por
Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la Oferta de bienes o seivicios nacionales frente a la oferta de bienes o seryicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por to menos el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en co.ndici6n de discapacidad a la que se
refiere la Ley 3§± de 1997. Si la Oferta es presentada por un Consorcio,  Uni6n Temporal o promesa de   \
sociedad futura* el  integrante del c>ferente que acredite que el diez por 'ciento (10%) de su n6mina esta
en condici6n de discapacidad en los terminos del presente numeral, debe tener una participaci6n de por
lo menos el vein`ticinco por ciento (25%) en el Consorcio,  Uni6n Temporal  o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3. Preferir las Ofertas presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la Oferta presentada por un Consorcio, Uni6n Temporal o promesa de sociedad futura siempre
que:  (a)  est6  conformado  por  al  \menos  una  Mipyme  nacional  que  tenga  una  participacien  de  por  lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la  Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia  acreditada  en  la  oferta; 'y  (c)  ni  la  Mipyme,  ni  sue  acoionistas,  socios  o  representantes
legales  sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  los   miembros  del   Consoroio,   Uni6n  Temporal   o
promesa de sociedad futura.                                                   +    t

5.  Utilizar `un  mctodb  aleatorio  para  seieccionar  el  oferente,  correspondiente  a  un  sorteo  mediante  el
sistema de balotas, colocando el numero de balotas igual al numero de Ofertas presentadas.

.     VI.  OFERTA

A.      Presentaci6n +
.,„....,,I,„.,.,.,.,.,,.,,..,,„,,,.~,,-,.,..,.^.,,~~~,,,,+^^".^i^++.>.,-.+»^>^^!.>^~>~``:~~r`x_.,`.____._._...`^~.~~.xp-*~.J-..~~.~~+,,~,,,,,~,,,~,~,,,,~~,~~^!~~,~..~~,+„~-_,~.,_,-,,,,.„~.„~„~~„~.~~.--vy~~,__-~__~`.~r_~.~v~.~v--,-,~_v+~~r`_.

Los Proponentes deben presentar .sue Orertas por escrito en  medio fisico v firmada en original, con los
formatos  contenidce  en  los  Anexos,  en  la  fecha  establecida  en  el  Cronograma  al  que  se  refiere  la
presents convocatoria, y acompafiadas de los documentos solicitados en esta secci6n, asr como de la
garantfa de seriedad de la Orerfa.

Las Orertas`estafan vigentes por el t6rmino de sesenta (60) dras calendario, contados desde la fecha de
presentaci6n de Orertas establecida en el Cronograma.

Los documentos de  la Oferta  deben  estar foliados de forma  consecutiva y la  numeraci6n  debe inictar
con el, namero uno (1).
Lds Proponentes deben presenfar la Oferta y los anexos en los formatos indicados.

La  presentaci6n  de  la  Oreha  implica  La  aceptaci6n  por  parte  del  Proponente  de  la  distribuci6h  de     i
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sue Adendas.

'   El  dfa  del  vencimiento del termino  para  presentar las  Orertas,  el  Hospital  Civil  de  lpiales  levantara  un

informe con la lista de las Proponentes y la hora de presentaci6n de las Ofertas en el formato dispuesto
Pare ellor

Las Ofertas debefan presentarse en medio fisico y en sobre cerrade identificando claramente el proceso
al  oual  se  presenta, y los datos del  proponente;  las Ofertas se  recibifan  dnicamente en Secretaria  de
Gerencia del Hospital Civil de lpiales E.S.E., ubicado en el segundo piso del area adminstrativa; Cra 1 N°
4A -142 Este -Av. Panamericana, Municipio de lpiales, NariFio.

Cra 1  N° 4A -142 Este -Av`  Panamericana    Linea de Atenci6n al Usuario (0927) 733799
Conmutedor 7732234 - 7733949 Fax 7733699   '

Correo:  iuridica@hci.aov.co    httry: www,hci `gQv.co
lpIALES -NARlto -COLOMBIA
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EI Proponente debe incluir en su Oferta. econ6mica, diligenciando el formato del Anexo respectivo._

\
D.     Declaratoria de  Desierta

EI  Hospital Civil de lpiales E.S.E. declarara,desierto  el  presente  proceso  de  selecci6n  cuando:  (a)  no
se presenten Ofertas;  (b)  ninguna  de  las Ofertas resulte admisible en  los factores juridicos, tecnicos,
financieros  y  de  experiencia  previstos  en  el   Pliego  de  Condiciones;  (c)  existan  causas  o  motivos
que  impidan  la  escogencia  objetiva ,del  Proponente;  (d)  el  representante  lega,I  de  Hospital  Civil  de
lpiales,E.S.E.  o  su   delegado   no  acoja   la   recomendaci6n   del  comit6  de  compras  y   opte   por   la
declaratoria  de desierta del  proceso, caso en  el  cual  debera  motivar su  decisi6n; y (e) se  presenten
los demas oasos cohtemplados en la ley.

E.     Causales de Rechazo

Son causales derechazo las siguientes:
\

a.     Cuando se com`pruebe confabulaci6n entre los proponentes.
b.     Cuando el  proponente  haya tratado de  interferir,  influenciar o  informarse  indebidamente en  el

an5Iisis de ,las propuestas.
c.     Cuando  existan  varias'  propuestas`hechas  por el  mismo  proponente,  bajo el  mis\mo  nombre  o

con nombres diferentes, o cuando un proponente haga parte de varias propuesta§ que tambi6n
estan participando en la presente convocatoria.

d.     Cuando  est6n  incompletas  en  cuanto  a  que  no  cumplan  lo  especific.ado  o  dejen  de  incluir
alguno   de   log   documentos,   que   de   acuerdo`  con   la   jnvitaci6n   se   requiere   adjuntar  a   la
propuesta, y dicha deficiencia impida la evaluaci6n objetiva de la propuesta.

e.     Cuando un  proponente tenga  intereses patrimoniales en  Qtra  persona ju`rrdica que  participe, es
decir,  cuando  se  trate  de  propuestas  que  correspondan  a  sociedades  que  tengan  Socios
comunes, excepto cuando se trate de sociedades an6nimas.

f.      Cuando  el  representante  o  los  representantes  legales de  una  persona juridica  ostenten  igual
condici6n  en  otra  u  otras  firmas  diferentes,  que. tambi6n  estan  participando  en  la  presente
convocatoria.

9.     Entrega extemporanea de la  propuesta o que no haya sido entregada  en el sitio indicado para
ello.

h.     La no presentaci6n y/o no suscripci6n de la carta de presentaci6n de la oferta.
i.      La no presentaci6n y/o n'o suscripci6n de la carta de presentaci6n de la oferta econ6mica
j.      Cuando al  hacer la  revisi6n  matematica del  propdnente se presente  un error igual o mayor del

cinco por ciento (5%) del valor de la propuesta presentada.
k.     Cuahdo la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentaci6n presentada, sin perjuicio

de iniciar las acciones legales a que haya lugar.
I.      Por   encontrarse   el    proponente    incurso   en   alguna   de   las   causales   de   inhabilidad   e

incompatibilidad  para  contratar  previstas  en  la  Constituci6n,  la   Ley  80  de  1993  y  demas
normas concordantes.

in.   Cuando la propuesta econ6mica presentada supere el presupuesto oficial\total.
n.     Cuando la  propuesta  presentada a criterio del comite de Compras se considere artificialmente

baja, comparada con los precios del mercado y el proponente no pueda justifi.car objetivamente
su propuesta econ6mica.

o.     Cuando el objeto social o actividad mercantil no corresponda al objeto de la contratacj6n. En el
caso  de  donsorcio  o  Uni6n  Temporal,  conformada  por  personas juridicas,  la  propuesta  sera
eliminada si el objeto social o actividad mercantil de alguno de sus ihtegrantes no corresponda
al objeto de la contrataci6n.

n A  *  t=  '„     ®  €EXITO§-_.L=®|'®
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p.     Cuando se entregue la propuesta a traves medjo distinto al sefialado en la presente invitaci6n.
q.     Cuando  se   modifique   o  condicione   la   propuesta   con   marcas   o  especificaciones  t6cnjcas

distintas a  las  requ?ridas  por la  entid'ad y que a juicio del  comite  de  compras  no cumplan con
las condiciones t6cnjcas exigidas.

r.      Cuando no se acompafie la propuesta con la poliza de seriedad de la oferta.
s.     Cuando el  oferente  incluya  personal  del  equipo  de trabajo  que se  encuentre  ofertado en  otra

propuesta, caso en el cual se rechazaran las ofertas en las que haya duplicidad

Vl`l.  GARANTiAS

A. Ga'rantfa de seriedad de la Oferta

EI  Proponente debe  presentar junto  con  la  Orerta  una.garantfa  de  seriedad  de  la  oferta  a  favor de
la Entidad  Contratante  por  un  valor  correspondiente al diez por ciento (loo/o) del presupuesto oficial, y
con  vigencia  desde  la  presentaci6n  de  la  Oferta  y hasta la aprobaci6n de la garantfa de cumplimiento
del contrato.

8. Garantfa de Cumplimiento

El contratista se obliga a garantizar al  Hospital Civil de lpiales E.S.E. el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales a trav6s de un .contrato de seguro en una p6liza que ampare lo sjguient6:

pare uficiencia igencia

£ump!im lento de! Cchtrato 10% del valor del contrato Por  un  t6rmino  de  vigencia  igual  al  de
ontrato y cuatro (4) meses mss.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por  un  t6rmino  de  vigencia  igual  al  de
contrato y cuatro (4) meses mss.

Pagode salarios prestaciones 5% del valor del contrato lgual a la del contrato y tr.es (3) afios
oc aleslegalese       `acioneslaborales mss

indemn

Respon§abilidad Civ„ Doscientos (200) smmlv lgual al plazo del contrato y cuatro (4)
Extracontractual meses mss

Tabla 2 y vigencia de los amparos de la garantfa de cumplimiento

En  caso  de  tratarse  de  co-nsorcio  o  uni6n  temporal  la  garantra  debera  ser  otorgada  por  todos  los
integrantes del mismo.

Vlll.           INTERVENTORiAY/OSUPERVIS16N
\

EI Hospital Civil de lpiales E.S.E ejercera el control y la vigilancia de la ejecuci6n del contrato a trav6s de
uno  de  los  funcionarios  de  la  E.S.E.  designado  como  supervisor  y  representara  los  intereses  de  la
entid'ad.  Por  conducto  de  la  Supervisi6n  se  tramitafan  todos  los  asuntos  relativos  al  desarrollo  del
contrato, excepto cuando se estipule lo contrario en el pliego de condiciones y especificaciones.

/

El  interventor  y/o  supervisor  debe  ejercer  un  control   integral  o  t6cnico,  administrativo,  financiero,
contable o juridico sobre el  proyecto,  para  lo cual,  podra  en cualqui6r momento,  exigir al  contratista  la
informaci6n` que  considere  necesaria,  asr  como  la  adopci6n  de  medidas  para  mantener,  durante  el
desarrollo y ejecuci6n del mism6.

:.----:i=-.:`i;:-:--:---::
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EI Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a  la Entidad. el  in`terventor
y/o subervisor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito  al  interventor  y/o  supervisor,  con  copia  al  Hospital  Ci.vil  de  lpiales  E.S.E,  antes  de  proceder  a
ejecutar las 6rdenes.  En caso contrario,  responde;a solidariamente con  el  interventor y/o supervisor sj
del dumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para el  Hospital Civil de lpiales E.S.E.

IX.    CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contrataci6n.

Actividad Fecha  y Hora Lugar

Publicaci6n  del  pliego de  condiciones

11 de enero de 2022 /ww`w`.hci,go\t.Co

Presentaci6n  de  observaciones  al pliego  de Del  11 al  13  de enero  de Secretaria de Gerenciaconvocatorias@hci.£ov,co

condiciones 2022

Respuesta Observaciones al Proyecto de pliego 14 de enero de 2022 v`.'ww.hci.gov.cov de condiciones

Plazo para  presentaci6n  de  Propuestas. Del  17  al  19  de enero de Seoretarfa de Gerencfa

Cierre Proceso  de Selecci6n. 2022Hora Maxima:  4:00 p.in.

Diligencia de cierre del  proc6so 19 de enero de 2022Hora:4:00p.in. Sala de Juntas Hospital Civil de lpialesE.S.E.

Diligencia de Apertura de ofertas 20 de enero de  2022Hora:8:00a.in. Sala de Juntas Hospital Civil de lpialesE.S.E.

Periodo   de  Verificaci6n   y  Evaluaci6n  de   las
2Qal 21 de enero de 2022

Oficina de Contrataci6nComiteasesoryevaluador

Propuestas

Publicaci6n  lnforme  de  Evaluaci6n  y
24 de enero de 2022 w'ww\.hci.gov.coCalificaci6n  de CIfertas

Traslado  a  los proponentes del 25 de enero de 2022
www`hci.go\''`coinforme de evaluaci6n, para

presentar observaciones

F3espuesta a observacfones al informe de 26 de enero de 2022 w.`ww.hci.gov.co
evaluaci6n y Recomendaci6n de Adj ud icaci6n

de  la Convocatoria

Suscripci6n  del  Contrato
Tre;  dfas  siguientes  a  larecomendaci6ndeadjudicaci6n

Gerencia Hqspital Civil de lpiales E.S.i

Tabla Cronograma del Proceso de Contrataqi6n

Cra 1  N° 4A -142 Este -Av.  Panamericana    Linea de Atencich al Usuario (0927} 733799
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Nota: Las Ofertas qeben presentarse en in.edio fisico, en sobre cerrado, con un indice y debidamente
foliados, en la oficina de Secretarfa de Gerencia, las observaciones y demas comunicaciones al correo
electr6n ice conveeatorias@hci.gov.co

lpiales, enero 2022

Elabor6:  Daniel Coral  La

uder Gesti6n Juridica H

Gerente Hospital Civil de lpiales E.S.E.
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