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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CME 005 DE 2023

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA DEL HOSPITAL CIVIL DE
IPIALES E.S.E.”

IPIALES, MARZO DE 2023
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l. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 05 de 02 de diciembre de 2019, corresponde adelantar el presente
proceso de contratacién que se regird por las citadas normas y los principios contenidos en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

En consecuencia, El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. INVITA a los interesados a presentar oferta de conformidad con los
parametros que se indican a continuacion, dentro de la Convocatoria de Menor Cuantia de la referencia.

El presente documento contiene los requisitos habilitantes, los documentos necesarios para la seleccion de la oferta mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, las condiciones técnicas exigidas y las condiciones del contrato. El
proponente debera leer completamente el presente documento, con el fin de tener conocimiento sobre el objeto a
contratar.

La seleccion del contratista se realiza a través de CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA.
Il. ASPECTOS GENERALES
A. Recomendaciones a los participantes

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en cuenta lo siguiente:
1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, constitucional
y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las ofertas,
y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, enlaley y en la
Invitacion.

3. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en la
Invitacién.

4. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta Convocatoria.
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Convocatoria.

6. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice y debidamente foliadas, para lo cual deberan tener en cuenta el
contenido de la Convocatoria y de sus adendas (si las hay) expedidas por la entidad.

7. Verificar el Cronograma del proceso de seleccion y cumplir con las fechas y horas establecidas, teniendo en cuenta
que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana, que corresponde a la que registre la pagina del
Instituto Nacional de Metrologia.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.
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C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las
mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el
Proceso de Contratacién estard a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. El Hopsital Civil de Ipiales E.S.E.
no cobra ningun valor por la participacion en el proceso.

D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito, por medio fisico a cualquiera de
las siguientes direcciones:

e La consulta del Pliego de Condiciones podré hacerse durante el plazo de la presente Convocatoria de Menor
Cuantia en la siguiente direccion: Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana y a través de la pagina web de la
entidad.

e Toda consulta debe formularse por escrito en la Secretaria de Gerencia del Hospital Civil de Ipiales E.S.E, 0 a la
siguiente direccion de correo electrénico: convocatorias@hci.gov.co , referenciando de manera precisa el nimero
de la convocatoria a las cual se refiere la consulta. No se atenderan consultas personales ni telefénicas.

E. Idioma y moneda

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La
Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten
los requisitos habilitantes de que trata la seccion VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al
castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que
resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en
idioma extranjero, la cual deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

El proponente presentara su propuesta Unicamente en pesos colombianos. La presentacion de propuestas en moneda
extranjera debera acompafiarse de igual forma de la conversion al momento de la presentacion, el valor ofertado se
conservara y se entenderd dado al valor establecido por la superintendencia para la conversién de la moneda al
momento en que se presenta la propuesta, por lo cual no se reconocera variaciones en la conversion.

F. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados
en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

G. Conocimiento y aceptacion de las especificaciones técnicas y de procedimientos

Los Proponente aceptan con la presentaciéon de su oferta que, en caso de resultar adjudicatario, se le exigira el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en este pliego, en el contrato
y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado los calculos de costos, basados en sus propios estudios,
capacidades tecnoldgicas y conocimiento especializado y profesional en el arte u oficio objeto del proceso, necesarios
para elaborar su oferta econdmica, teniendo en cuenta que asumira dichas obligaciones, asi como los riesgos que el
cumplimiento de las mismas conlleva, en los términos que se desprenden de las estipulaciones del contrato.
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lIl. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN Y/O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA DEL HOSPITAL
CIVIL DE IPIALES E.S.E “el cual tiene como especificaciones técnicas las descritas a continuacion:

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DETERMINACION DE LOS VALORES A FIJAR POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Las tarifas reglamentarias para la contratacion de servicio de Aseo y Desinfeccion Hospitalaria, se determinaran (i) la
necesidad del servicio en todas las areas de la entidad, en las cuales se ejecutan funciones asistenciales 24 horas al dia
y funciones administrativas alrededor de 12 horas por dia, (ii) con una area construida de 20.126 M2, distribuidos de la
siguiente manera: &rea administrativa 2.692 M2, &rea asistencial 8.122M2, areas técnicas (calderas, cuarto de bombas,
lavanderia y modisteria) 1.909 M2, area de vias y parqueaderos 6.072 M2, cafeteria y gestion de alimentos 513 M2,
areas verdes 5.457 M2, servicio farmacéutico 304 M2 y una torre de siete pisos con una area construida de 8.179 M2 (iii)
la continuidad del servicio, (iv) el cambio de bolsas necesarias para el buen manejo de los residuos sélidos que genera la
entidad hospitalaria, con las siguientes caracteristicas:

SUMINISTRO DIMENSIONES Y CALIBRE CANTIDAD APROXIMADA MES
BOLSA ROJA 65*90 cm /1.6 12.000

BOLSA NEGRA 65*90 cm /1.6 9.000

BOLSA BLANCA 6590 cm /1.6 8.000
BOLSA ROJA 4560 cm /1.6 8.000

BOLSA NEGRA 45*60 cm /1.6 2.000

BOLSA BLANCA 4560 cm /1.6 2.000

Se debe tener en cuenta el numero aproximado de contenedores con los que cuenta la institucién y los recorridos de
recoleccién de residuos por area de la siguiente manera:

, VERDES FRECUENCIA
SERVICIO Y/O AREA. ROJOS NEGROS BLANCOS RECORRIDO
RECOLECCION DiA
INTERNACION TERCER PISO 30 25 10 1 3
INTERNACION CUARTO PISO 55 20 10 1 3
INTERNACION QUINTO PISO 75 10 10 1 3
INTERNACION SEXTO PISO 52 20 10 1 3
INTERNACION SEPTIMO PISO 30 28 10 1 3
URGENCIAS 38 30 15 3 3
URGENCIAS OBSTETRICAS 23 11 10 1 3
ucl 42 34 15 1 3
UCIN 25 15 20 1 3
CONSULTA EXTERNA 30 15 15 1 3
CIRUGIA Y ATENCION DEL PARTO 90 80 10 1 3
1

A erapRuUTCO 0 40 20 ;
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BANOS ZONAS COMUNES 50 24 15 3
PUNTOS ECOLOGICOS 30 20 11
TOTAL 580 382 190 25

NOTA 1: Las areas de asilamiento y areas COVID requieren cambio de bolsa roja 2 veces al dia.
NOTA 2: Las areas definidas en el cuadro anterior estan sujetas a cambios de acuerdo a la ocupacién y lo requerido por

la administracion.

DETERMINACION DE NECESIDADES DE LA EMPRESA A CONTRATAR:

AREA

NECESIDAD

URGENCIAS

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidn de pisos, paredes, puertas, ventanas
con (Dicloroisocianurato de sodio (cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio
(tensoactivo))  a: Estacion de enfermeria, sala de estabilizacién, procedimientos,
inyectologia, farmacia, 5 consultorios, 10 bafios, Triage, Oficina de facturacion,
admisiones, 3 salas de espera, 1 ducha al ingreso, 2 cuartos médico, cuarto de
medicamentos, farmacia de Urgencias, sala EDA, sala ERA, Vestier, bafios, salas de
espera, pasillos externos e internos del area y bafios compartidos, Cafetin, Pasillos,
vidrio. Cambio diario de bolsas y recoleccion de residuos Aprovechables y No
aprovechables los cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la
entidad y aseo al menos 3 al dia. Garantizar personal permanente en el area de 3
personas.

URGENCIAS CONSULTAY
PROCEDIMEINTOS

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas
con (Dicloroisocianurato de sodio (cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio
(tensoactivo)) a: Admisiones, triage, estabilizacién, procedimientos, 6 consultorios,
inyectologia, estacion de enfermeria y 3 bafios. Cambio diario de bolsas y recoleccion
de residuos Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser transportados
hasta la central de residuos de la entidad y aseo al menos 3 al dia. Garantizar personal
permanente en el area

URGENCIAS AREA DE
AISLAMIENTO (ATENCION
DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIO)

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidn con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) Inyectologia, sala
ERA, consultorio, observacion, estabilizacién, triage y sala de espera y zonas
comunes, pasillos, vidrios y puertas. Cambio diario de bolsas y recoleccion de residuos
Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser transportados hasta la central
de residuos de la entidad y aseo al menos 3 al dia.

URGENCIAS
OBSERVACION

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidn con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 12 Cubiculos de
observacion mixta con dos bafios, 12 cubiculos Mujeres con dos bafios, 12 cubiculos
Hombres con dos bafios, 10 cubiculos adicionales, tres habitaciones de observacion
con tres bafos, Estacion de enfermeria, 3 duchas, 2 cuartos Médicos con dos bafios,
cuarto de equipos, Cuarto sucio, cuarto de residuos, cuarto de aseo, cuarto de ropa, 2
Cuartos Limpios, cafetin, 2 cuartos de medicamentos, 1 cuarto de diluciones, 10 bafios,
pasillos, vidrios y puertas. Cambio diario de bolsas y recoleccion de residuos
Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser transportados hasta la central
de residuos de la entidad y aseo al menos 3 al dia. Garantizar personal permanente en
el area
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CIRUGIA'Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION

Recoleccion de Residuos, limpieza y desinfeccion con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro orgénico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 4 Quirdfanos,
estacion, pasillo de quiréfanos, pasillo de lavado de instrumental, pasilo de
esterilizaciéon, cuarto de lavado, cuarto sucio, sala de recuperacion, central de
esterilizacion, cafetin, 3 bafios, 2 bodegas, Vestier de mujeres y hombres, cuarto de
anestesidlogo, Pasillo Transfer, vidrios y pertas. Cambio diario de bolsas 3 veces al
dia y recoleccion de residuos Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser
transportados hasta la central de residuos de la entidad y aseo al menos 3 al dia.
Garantizar personal permanente en el area de una persona exclusivamente solo para
ese lugar

SALA DE PARTO

Recoleccion de Residuos, limpieza y desinfeccion con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a la sala de
atencion de parto, 5 cubiculos, 1 sala de monitoreo, estacién enfermeria, pasillo, 1
bafio, 1 cuarto para preparacién de medicamentos, 1 cafetin, cuarto sucio, 1 vestier,
vidrios y puertas. Urgencias Obstétricas: 2 consultorios, 1 cafetin, 1 cuarto de ropa, 1
cuarto medicamentos, 2 cubiculos, 2 bafios y 1 sala de espera. Cambio diario de
bolsas 3 veces al dia y recoleccién de residuos Aprovechables y No aprovechables los
cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la entidad y aseo al
menos 3 al dia. Garantizar personal permanente en el area de una persona
exclusivamente solo para ese lugar.

URGENCIAS OBSTETRICAS

Recoleccion de Residuos, limpieza y desinfeccion con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro orgénico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) al consultorio médico
con bafio para pacientes, consultorio para triage, pasillo interno, area de observacion
con 2 camas separadas por barrera fisica y 2 camillas, un bafio en area de
observacion, cuarto de medicamentos, cuarto limpio, cuarto sucio, area de monitoreo
fetal, puesto de enfermeria, area de descanso para personal con lavamanos, un
lavamos en el area comun fuera del cuarto de medicamentos y observacién. Cambio
diario de bolsas 2 veces al dia y recoleccion de residuos Aprovechables y No
aprovechables los cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la
entidad y aseo al menos 3 al dia.

PEDIATRIA

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccién con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 19 habitaciones
con sus respectivos bafios, estacion de enfermeria, sala de espera, oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo a
restaurante, cuarto de ropa sucia y trabajo sucio, cuarto de ropa limpia y trabajo limpio,
cuarto de descanso asistencial, cuarto de insumos, cuarto de basuras temporal, cuarto
de camillas y sillas de ruedas, cafetin, 8 bafios, aseo y desinfeccién de ascensores
cada vez que se traslade residuos y de acuerdo a la necesidad del servicio. Cambio
diario de bolsas de aseo y recoleccion de residuos Aprovechables y No aprovechables
los cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la entidad.

UCIN

Recoleccion de Residuos, limpieza y desinfeccion con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro orgénico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a sala intensivos,
bésicos, intermedios, sala sépticos y aislamiento, 3 cuartos lactarios, depésitos de
insumos, depdsitos de equipos, area de desinfeccion, estacion, cuarto de
medicamentos, Vestier de visita, cuarto sucio, vestier de enfermeria, vestier médicos, 2
bafios, 1 cuarto para bafio bebes, 1 cuarto lavado de incubadoras, cafetin, 1 ducha,
pasillos, vidrios y puertas. Cambio diario de bolsas residuos y aseo, los residuos
aprovechables y no aprovechables deben ser transportados hasta la central de
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residuos de la entidad. Si es area COVID, realizar el cambio diario de bolsas 2 veces al
dia y recoleccion de residuos Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser
transportados hasta la central de residuos de la entidad.

GINECOLOGIA

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccion con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 19 habitaciones
con sus respectivos bafios , estacion de enfermeria, sala de espera, oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo a
restaurante, cuarto de ropa sucia y trabajo sucio, cuarto de ropa limpia y trabajo limpio,
cuarto de descanso asistencial, cuarto de insumos, cuarto de basuras temporal, cuarto
de camillas y sillas de ruedas, cafetin, 8 bafios, pasillos, ventanas, gradas, aseo y
desinfeccién de ascensores cada vez que se traslade residuos y de acuerdo a la
necesidad del servicio. Cambio diario de bolsas residuos y aseo, los residuos
aprovechables y no aprovechables deben ser transportados hasta la central de
residuos de la entidad. Si es area COVID, realizar la recoleccion y cambio de bolsas 2
veces al dia.

QUIRURGICAS

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccion con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 19 habitaciones
con sus respectivos bafios, estacion de enfermeria, sala de espera, oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo a
restaurante, cuarto de ropa sucia y trabajo sucio, cuarto de ropa limpia y trabajo limpio,
cuarto de descanso asistencial, cuarto de insumos, cuarto de basuras temporal, cuarto
de canmillas y sillas de ruedas, cafetin, 8 bafios, pasillos, ventanas, gradas, aseo y
desinfeccién de ascensores cada vez que se traslade residuos y de acuerdo a la
necesidad del servicio. Cambio diario de bolsas residuos y aseo, los residuos
aprovechables y no aprovechables deben ser transportados hasta la central de
residuos de la entidad. Si es area COVID, realizar la recoleccion y cambio de bolsas 2
veces al dia.

HOSPITALIZACION
GENERAL

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccion con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 19 habitaciones
con sus respectivos bafios , estacion de enfermeria, sala de espera, oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo a
restaurante, cuarto de ropa sucia y trabajo sucio, cuarto de ropa limpia y trabajo limpio,
cuarto de descanso asistencial, cuarto de insumos, cuarto de basuras temporal, cuarto
de canmillas y sillas de ruedas, cafetin, 8 bafios, pasillos, ventanas, gradas, aseo y
desinfeccién de ascensores cada vez que se traslade residuos y de acuerdo a la
necesidad del servicio Cambio diario de bolsas residuos y aseo, los residuos
aprovechables y no aprovechables deben ser transportados hasta la central de
residuos de la entidad. Si es area COVID, realizar la recoleccién y cambio de bolsas 2
veces al dia.
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MEDICINA INTERNA

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccién con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro orgénico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 19 habitaciones
con sus respectivos bafios, estacion de enfermeria, sala de espera, oficina
administrativa, cuarto de procedimientos, 2 cuartos de aseo, cuarto de apoyo a
restaurante, cuarto de ropa sucia y trabajo sucio, cuarto de ropa limpia y trabajo limpio,
cuarto de descanso asistencial, cuarto de insumos, cuarto de basuras temporal, cuarto
de canmillas y sillas de ruedas, cafetin, 8 bafios, pasillos, ventanas, gradas, aseo y
desinfeccién de ascensores cada vez que se traslade residuos y de acuerdo a la
necesidad del servicio. Cambio diario de bolsas residuos y aseo. Si es area COVID,
realizar la recoleccidén y cambio de bolsas 2 veces al dia Cambio y recoleccién de
residuos Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser transportados hasta
la central de residuos de la entidad.

CONSULTORIOS
COMPLEMENTARIOS Y
AREA DE APOYO
IMAGENOLOGIA.

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidon con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo))  consultorio 10-11-
12, &rea de imagenologia (Consultorio toma de ecografias, Rx y Tac, oficina de lectura
de Rx, cuarto de revelado de Rx, cuarto de ropa limpia, oficina de coordinacién de
imagenologia, facturacion de imagenologia, 4 bafios, y sala de espera, farmacia central
con su respectiva bodega, salud publica y red de Cambio diario de bolsas 2 veces al
dia y recoleccién de residuos Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser
transportados hasta la central de residuos de la entidad.

AREAS DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIAL.

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidon con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a: Oficina de
sistemas, facturacion central, oficina auditoria de cuentas médicas, oficina coordinacion
de urgencias, sala de espera de quiréfano y Rx, facturacién de cirugia, modisteria,
lavanderia, caja 1- 2, sala de espera, pasillos y 1 rampla, vidrios y puertas. Cambio
diario de bolsas, aseo diario y recoleccion de residuos Aprovechables y No
aprovechables los cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la
entidad.

LABORATORIO CLINICO,
LABORATORIO DE
PATOLOGIA Y UNIDAD DE
GASTROENTEROLOGIA.

Segundo piso torre, recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidon con
(Dicloroisocianurato de sodio (cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio
(tensoactivo))  de laboratorio, 3 oficinas administrativas, 6 oficinas de toma de
muestras, una sala de juntas, tres cubiculos, cuarto de insumos, sala de espera, oficina
de secretaria, 2 cuartos de aseo, 2 vestier, Servicio Transfusional, Entrega de
patologias, 7 bafios, pasillos y gradas, ascensores, vidrios y puertas. Cambio diario de
bolsas 3 veces al dia y recoleccién de residuos Aprovechables y No aprovechables los
cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la entidad.

AREA DE REHABILITACION

Primer piso torre, recoleccién de residuos, desempolvado, barrido y trapeado de: 3
gimnasios, cuarto de terapia respiratoria, 3 cuartos de rehabilitacién, estacién, sala de
espera, 11 bafios, puertas, vidrios, 3 consultorios de cardiologia, piscina, yacusi, pasillo
externo y area comun de ascensores. Cambio diario de bolsas, aseo diario y
recoleccion de residuos Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser
transportados hasta la central de residuos de la entidad.

ucl

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidén con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro orgénico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 40 cubiculos, 3
estaciones de enfermeria, 3 areas de lavado de manos, sala de espera con 3 bafios,
sala de informacién con stand, 2 cuartos sucios, 3 cuartos limpios, 2 cuartos de
medicamentos, cuarto de insumos, 2 cuartos de lavado de instrumentos, cuarto de ropa
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limpia, cuarto de maquinas de diélisis, cuarto de medicamentos de fisioterapia, 2
cuartos de médicos, 2 cuarto de aseo, 2 oficinas, cafetin, 5 bafios, pasillos, vidrios y
puertas. Cambio diario de bolsas de aseo y residuos. Si es area COVID, cambio diario
de 3 bolsas al dia y recoleccién de residuos Aprovechables y No aprovechables los
cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la entidad.

CALL CENTER Y CUARTO
DE CAMARAS

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidon con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro orgénico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a la entrada
principal, oficina de citas médicas e informacién, oficina ventanilla Unica, 2 oficinas,
oficina de psicologia, oficina salud ocupacional, oficina pagaduria, oficina estadistica,
pasillo principal, vigilancia, 8 bafios, pasillo rojo, pasillo nutricién, vidrios y puertas.
Cambio diario de bolsas 3 al dia, aseo diario y recoleccion de residuos Aprovechables
y No aprovechables los cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de
la entidad.

AUDITORIA DE CUENTAS Y
COSTOS

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccion con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 4 oficinas, 4 bafios,
pasillo y rampla, Auditorio, capilla, oficina control interno, oficina revisoria fiscal, oficina
finanzas, oficina cartera, oficina comunicaciones, vidrios y puertas. Cambio diario de
bolsas de aseo y recoleccidén de residuos Aprovechables y No aprovechables los
cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la entidad.

CONSULTA EXTERNA

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidon con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 9 consultorios, 2
salas de espera, 7 bafos, cuarto de procedimientos, facturacion, oficina de atencién
usuario, oficina de jefe, oficina de quimicos farmacéuticos, cafetin, pasillos, vidrios y
puertas. Cambio diario de 3 bolsas al dia y recoleccion de residuos Aprovechables y No
aprovechables los cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la
entidad.

ADMINISTRACION

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccién con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro orgénico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a 16 oficinas
(gerencia, juridica, secretaria de gerencia, subgerencia de prestacion de servicios y
oficina de secretaria, subgerencia administrativa y oficina de secretaria, talento humano
y secretarias, gestion de calidad, planeacién, auditoria médica, seguridad del paciente,
control interno disciplinario, recursos fisicos y secretaria, oficinas de almacén y
almacén, ingenieria hospitalaria, sala de juntas, 3 Bafios y Pasillo de gerencia, sala de
espera, pasillo, vidrios y puertas, gradas.  Cambio diario de bolsas de aseo y
recoleccion de residuos Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser
transportados hasta la central de residuos de la entidad.

ARCHIVOS

Recoleccion, limpieza y desinfeccidn con (Dicloroisocianurato de sodio (cloro organico)
+ docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a la oficina de archivo nuevo, archivo
central, archivo de estadistica, gradas de archivo, Gestion documental (sala de ingreso,
5 oficinas, 2 bafios, auditorio de gestion documental, 3 bodegas, talleres, parte externa
de talleres y calderas, pasillos, vidrios y puertas, archivo de historias clinicas primer
piso del UCI, archivo de historias clinicas la casita. Cambio diario de bolsas de aseo y
recoleccion de residuos Aprovechables y No aprovechables los cuales deben ser
transportados hasta la central de residuos de la entidad.
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CENTRAL DE MEZCLAS

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidon con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) a las areas blanca y
gris una vez al dia con desinfecciéon terminal y el area negra con limpieza y
desinfeccién rutinaria una vez al dia y cada ocho dias desinfeccion terminal. 1 cuarto
de ropa de personal, 2 bafios, oficina de quimicos, area de almacén, cuarto de
insumos, cuarto de corte de bolsas, cuarto de neveras, vestier, cuarto de reempaque,
cuarto de reembase y reempaque, area oncoldgica, nutricion y antibiéticos. Cambio
diario de bolsas de aseo 3 veces al dia y recoleccién de residuos Aprovechables y No
aprovechables los cuales deben ser transportados hasta la central de residuos de la
entidad.

ALBERGUES

Recoleccion de residuos, limpieza y desinfeccidon con (Dicloroisocianurato de sodio
(cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) de 8 habitaciones y
4 bafios compartidos, pocetas y corredores, con la periodicidad que se requiera de
acuerdo a la demanda del servicio por parte de los familiares de los pacientes.

CENTRAL RESIDUOS
HOSPITALARIOS

Recoleccion y transporte de Residuos peligrosos de los diferentes servicios hasta la
central de residuos, diligenciar los formatos establecidos por la entidad para el control
de residuos peligros hospitalarios en cada area, seleccionar y clasificar los residuos
aprovechables que se producen en la entidad, doblar y almacenar cartén, lavado de
contenedores, barrido, trapeado, limpieza de paredes de la central para mantener
limpia y organizada el area, realizar las 9s mensualemnte. Manejo de los residuos
hospitalarios segin su clasificacién y deposito adecuado en las bolsas plasticas
determinadas de acuerdo a normatividad.

ZONAS VERDE,
EXTERIORES Y
SUMIDEROS

Mantenimiento de jardineria interna y externa, poda y recoleccién de césped, hojarasca
y arboles cada mes y cuando se requiera por la necesidad de la institucion. Limpieza
de las rejillas y recoleccion de los residuos de los sumideros para evitar taponamientos.

BODEGAS, CUARTOS DE

Recoleccion y transporte de Residuos de las diferentes &reas, seleccionar residuos,

PLANTAS ELECTRICAS Y | seleccion de material reciclable en la fuente, doblar y almacenar cartén, barrido,
AREA DE CALDERAS, trapeado, limpieza de paredes en los lugares que se requiera.
TALLERES DE
MATENIMIENTO.
LIMPIEZA DE MANIFUL O | Barrido, trapeado, limpieza de paredes en los lugares que se requiera, retiro de
AREA DE DEPOSITO DE maleza, hierbas alrededor de la construccién.
CILINDROS DE GASES
MEDICINALES
LIMPIEZA DE Limpieza de claraboyas de toda la institucion mensualmente, considerando el uso de
CLARABOYAS. elementos de proteccion personal especificos de acuerdo al riesgo mecanico y

personal idéneo que acredite curso de alturas.

NOTA: El personal de limpieza y desinfeccién contara con el apoyo permanente para realizar limpieza y
desinfeccion entre dos operarios en cada servicio.

REQUERIMIENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS
1. Adjuntar el proceso de seleccidn del personal y el programa de induccidn y capacitacion.

2. Adjuntar las hojas de seguridad, fichas técnicas y programa de manejo seguro de sustancias quimicas de los
insumos quimicos utilizados en el proceso de limpieza y desinfeccion los cuales deben ser de tipo
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biodegradable; los desinfectantes deben ser a base de amonios cuaternarios para las areas asistenciales
consideras no criticas o semicriticas y desinfectantes a base de cloro organico para las areas criticas.

3. Utilizar sellante permanente para pisos en las areas asistenciales. En las demas areas utilizar cera para pisos
antideslizantes.

4. El servicio debe incluir como minimo la provision de insumos tales como: Cantidad suficiente de bolsas
rotuladas de acuerdo a la normatividad ambiental y del PGIRASA, ambientadores, bactericidas, crema de
limpieza para muebles, bayetillas blancas, cepillos de cabo largo, ceras liquida, churruscos con base,
mosqueteros, guantes negros y rojos, desinfectantes designados y aprobados por el Hospital
(Dicloroisocianurato de sodio (cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)), limpiavidrios,
lustra muebles, mantenedor para sellantes, mopas en microfibra 0 arganes, recogedor, removedor, toallas
para aseo de diferentes colores y requerimientos de acuerdo a necesidad.

5. Maquinarias tales como: aspiradora(s), avisos de prevencién de piso mojado o areas cerradas por cada area o
proceso de la entidad, lava -brilladoras, carros exprimidores para cada operario que este en el servicio y
transportadores de insumos, escaleras, extension eléctrica de 15 metros (2), manguera(s), guadafia, rastrillos,
palas, palendras, manguera (20mts) tijeras de poda, machete, carretilla, bomba fumigadora, hidro lavadora
entre otros. La maquinaria que utilice para el desarrollo del objeto contractual sera responsabilidad exclusiva
del contratista en las cantidades suficientes para cumplir el objeto contractual.

6. El personal debera usar elementos de seguridad y proteccién personal, tales como: tapabocas convencional
para las areas no criticas y para las areas critica tapabocas N95, gorros, mascarilla con filtros para el area de
residuos, monogafas para areas semicriticas y no criticas y visor para las areas criticas. ropa de trabajo
antifluido limpio y en buen estado, botas de caucho, zapato cerrado antideslizante, entre otros exigidos por la
normatividad vigente.

7. Para efectos de la presente invitacion y para el contrato se entienden por servicios de aseo y desinfeccion los
siguientes:

Muebles y enseres: retirar el polvo, aplicar soluciones para conservacion y mantenimiento y aplicacién de productos

desinfectantes.

Equipos de oficina: Limpieza superficial de polvo y empleo de productos desinfectantes en maquinas, calculadoras,

teléfonos y equipos de computo. y aplicacion de productos desinfectantes.

Paredes, puertas, divisiones: Limpiar, desmanchar y desinfectar peridédicamente empleando productos

desengrasantes, entre otros.

Lamparas, techos y claraboyas: limpiar y quitar el polvo.

Pisos, areas comunes: Barrer, desinfectar, encerar, brillar, aplicar sellante tratandose segun sus caracteristicas.

En las éreas criticas de: Laboratorio, quirdfanos, sala de partos, UCIN, UCI, rayos x y &reas de hospitalizacion para

aislamiento y areas COVID: la limpieza de muebles y enseres debe hacerse dos (2) veces al dia, lavar y desinfectar

pisos y paredes dos (2) veces al dia. En estas &reas se emplearan productos quimicos (Dicloroisocianurato de
sodio (cloro organico) + docilbenceno sulfanato de sodio (tensoactivo)) adecuados para la limpieza y desinfeccién
de conformidad con los protocolos establecidos por la institucién.

Bafios: lavar, desinfectar, despercudir, ambientar y retirar 2 veces al dia los residuos depositados en los

contenedores.

Canecas y papeleras: lavar y desinfectar recolectar diariamente y desocupar en el sitio asignado dentro de las

instalaciones.

Vidrios: Limpiar y desinfectar los vidrios de la institucién y los de las divisiones interna y externamente, para esto se

debe disponer de las herramientas y la tecnologia para evitar riesgos en el personal.

Estanteria: limpiar con trapo himedo el polvo y recoger los residuos producidos por manipulacion de los productos.
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e Parqueaderos y areas de acceso: barrer y recolectar basura gruesa, hojarasca y mantener los adoquines libres de
hierbas y malezas de igual forma los filos de las aceras de la institucion.

e Basuras y disposicion final: recolectar y evacuar del sitio asignado dentro de las instalaciones del Hospital. El
manejo de los residuos se realizara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e  Cumplir con buenas practicas de preparacion de diluciones de desinfectantes, aimacenamiento, rotulacién y uso de
productos quimicos, asi como disponer y conocer las fichas técnicas de los productos utilizados.

8. Dotacion y condiciones del personal:
El personal que el contratista seleccione para desempefiar estas labores estara dotado de uniformes antifluidos que
constara de: gorro, mascarillas convencionales y mascarillas N95 de acuerdo al &rea, batas, delantal, (de acuerdo al
area en que se encuentre y actividad que desempefie), zapato cerrado antideslizante, guantes, asi como vestido
quirdrgico para areas restringidas y batas desechables para areas de aislamiento y areas COVID, para actividades en
alturas el personal asignado a estas areas, debera acreditar curso de alturas con certificado vigente, para cumplir con
actividades asignadas y utilizar los elementos de seguridad. La dotacién de uniformes y zapatos deben ser suministrados
por el contratista 3 veces en el afio.
Ademas, deberd acreditar al momento de la suscripcidn del contrato los siguientes documentos del personal que va a
utilizar para ejecucién del contrato: Esquema de vacunacion para HEPATITIS B, TOXOIDE TETANICO, INFLUENZA y
COVID 19 con presentacion de carnet, ademas debe portar como identificacion carnet con foto, debidamente laminado, a
la altura del pecho o brazo.
La prestacion del servicio debe ser permanente, continuo y conforme a las necesidades de cada una de las areas
asistenciales y administrativas que conforman la Institucion, se solicita treinta y tres (33) operarios, de los cuales uno (1)
debe ejercer las actividades de supervision.
Actividades del supervisor

e  Cumplir las responsabilidades de formar a los operarios sobre las tareas de limpieza y desinfeccion,

e  Supervisar el rendimiento del personal de limpieza y desinfeccién diario mediante listas de chequeo,

e  Comprobar la limpieza y desinfeccion de las habitaciones y zonas comunes, como escaleras y salones se
realicen sin problemas y realizar seguimiento mediante listas de chequeo,

o Dirigir correctamente los operarios de limpieza y desinfeccion con el fin de garantizar una atencién a nuestros
usuarios y colaboradores,

e Responder a las PQR,S, No conformidades y solicitudes especiales de usuarios y colaboradores mediante los
formatos y tiempos establecidos en la institucion.

e  Controlar y mantener inventario de productos de limpieza y desinfeccién,

e  Organizar y participar en brigadas de limpieza de gran envergadura mensualmente con el fin de garantizar la
limpieza y desinfeccién continua de todas las areas de la institucion.

e  Garantizar el cumplimiento del contrato, normas y protocolos establecidos en por el hospital

e Los treinta y tres (33) operarios deben ajustarse a los requerimientos de las necesidades de las &reas del
hospital.

NOTA: Las incapacidades, compensatorios y permisos seran cubiertos por la empresa contratista sin alterar el
funcionamiento de los treinta y tres (33) operarios requeridos por el Hospital y deberan ser cubiertas con
personal diferente al que se encuentre laborando dentro de los turnos establecidos.

9. Actividades a desarrollar por el contratista:
El oferente debe tener en cuenta que para una eventual contratacion debe responsabilizarse integralmente de:
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e Eldesarrollo de los procesos y subprocesos establecidos por el Hospital para aseo y desinfeccion de acuerdo
con los referentes de calidad, seguridad del paciente y gestion ambiental establecido por las normas sobre la
materia.

e Adherirse al cumplimiento de los protocolos, procesos y uso de insumos establecidos en la entidad para
desarrollar las actividades de aseo, desempolve, mantenimiento de zonas verdes y deshierbe, limpieza y
desinfeccion de areas hospitalarias.

e  Certificar que el personal contratado para el desarrollo de los procesos se encuentra vinculado a la empresa u
organizacién que realiza la oferta para contratar, segun sea el caso, de acuerdo con el régimen y los estatutos
que le resultan aplicables y que tales circunstancias se mantendran en tanto dichas personas se encuentren
desarrollando los procesos objeto del contrato que, en su caso, sean contratados con el operador externo.

e  Garantizar una infraestructura administrativa, financiera y técnica sélida que le permita el desarrollo de los
servicios que oferta, de tal forma que pueda responder ante las personas que se encuentran vinculadas a su
organizacion de manera total e integral y para el reconocimiento de los emolumentos que les corresponda en el
desarrollo de los procesos, saliendo al saneamiento de lo que hubiere sin que, el Hospital sea llamado a
responder por tales obligaciones.

e Garantizar al HOSPITAL, en caso de una eventual celebracién de contrato, la implementacion de un
procedimiento y el otorgamiento de garantias en el pago oportuno de los salarios, del personal del contratista
que llevara a cabo los procesos, procedimientos y productos a contratar, identificando desde la oferta el tipo de
vinculo contractual entre el oferente y el ejecutante directo de la actividad o labor, con el fin de demostrar que
entre el personal del oferente y el hospital no existe ningin tipo de relacion laboral dados los criterios de
autogestion de los procesos a contratar.

e El proponente debe tener en cuenta que EL HOSPITAL cumple sus objetivos con altos estandares de calidad,
que deben ser exigidos a quienes adelantan dichos procesos, que en todo momento favorezca al usuario de
los servicios de salud y que minimice los riesgos en la actividad asistencial o administrativa, segun el caso.

e De acuerdo con lo indicado en el inciso anterior, quienes contratan con EL HOSPITAL deben garantizar que los
procesos que se contratan, se deben llevar a cabo para la obtencion de los productos esperados, los
indicadores de gestion, la adherencia a los protocolos y guias, segun el caso, la aplicacion de los estandares
de calidad y la aplicacién de los correctivos cuando a ello hubiere lugar, respecto de los incidentes o eventos
adversos; sin perjuicio de las responsabilidades que se causen por los dafios o errores atribuibles al
contratista, respecto de lo cual deberan asumir las consecuencias juridicas o patrimoniales que en derecho les
correspondan.

e Como consecuencia de lo anterior, se advierte, que el objeto de la presente invitacion debe efectuarse
directamente por el contratista, bajo su exclusiva responsabilidad, evitando posibles intermediaciones de
cualquier tipo en la ejecucion de los procesos o de los productos a entregar. Cuando ello ocurra, el oferente no
podra excluir su responsabilidad por haber actuado en contravia de la exigencia aqui dispuesta.

La empresa especializada de aseo debe cumplir con los siguientes requerimientos de personal e insumos necesarios

para el desarrollo del servicio de limpieza y desinfeccién que se describen a continuacion
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

Necesidad por areas del servicio 12 horas:
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SERVICIO SERVICIO SERVICIOS
RESIDUOS HOSPITALARIOS LABORATORIO CLINICO, LABORATORIO INTERNACION QUINTO PISO
DE PATOLOGIA'Y AREA
DEGASTOENTEROLOGIA.
AREA DE REHABILITACION ADMINISTRACION
QUIRURGICAS CONSULTA EXTERNA ARCHIVOS
UCIN CALL CENTER
RAYOS XY CONSULTORIOS ALBERGUES
COMPLEMENTARIOS
CENTRAL DE MEZCLAS ZONAS VERDES BODEGAS Y CUARTOS DE PLANTAS
ELECTRICAS
Necesidad por areas del servicio 24 horas:
SERVICIO SERVICIO
URGENCIAS URGENCIAS OBSERVACION Y AREA DE
EXPANSION COVID
CIRUGIA UCl
INTERNACION TECER PISO SALA DE PARTO Y URGENCIAS
OBSTETRICAS.
INTERNACION CUARTO PISO INTERNACION QUINTO PISO
INTERNACION SEXTO PISO INTERNACION SEPTIMO PISO
LABORATORIO CLINICO LLAMADOS DE AREAS

NOTA: En la torre de hospitalizacion se requiere en el dia una persona en el turno de la mafiana y una en la tarde; en la
noche se requiere estar pendiente de las salidas de los pacientes y estar pendientes al llamado en el piso que se
requiera. Para el &rea de laboratorio clinico se requiere realizar una ronda y estar pendiente al llamado.

Mantenimiento de contenedores y cambio de bolsas

SUMINISTRO DIMENSIONES Y CALIBRE CANTIDAD APROXIMADA MES
BOLSA ROJA 65*90 cm /1.6 12.000

BOLSA NEGRA 65*90 cm /1.6 8.000

BOLSA BLANCA 65*90 cm /1.6 6.000

BOLSA VERDE 65*90 cm /1.6 3.000
BOLSA ROJA 4560 cm /1.6 1.000

BOLSA NEGRA 4560 cm /1.6 1.000

BOLSA BLANCA 4560 cm /1.6 1.000

BOLSA VERDE 4560 cm /1.6 1.000

Las bolsas rojas, negras, blancas y verdes deben tener el logo de la entidad y la especificacion del residuo a contener
(especificando el area donde se genera el residuo). Las frecuencias y recorridos seran de acuerdo a lo establecido por

el &rea de gestién ambiental.

La especificacion de los rétulos de las bolsas que se use en la institucion debe ser el siguiente:

BOLSAS ROJAS - RESIDUOS PELIGROSOS.
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Nombre de la Institucion y Logo Hospital Civil de Ipiales E.S.E
Anatomopatologico i
Cortopunzantes m]
Tipo de Residuo Peligrosos: Biosanitarios O
Riego Biolégico -
Logo de riesgo biolégico. Farmaco o
Animales Muertos o
Citotoxicos o
Area:
Fecha:
Peso:
BOLSAS NEGRAS - RESIDUOS NO APROVECHABLES.
Nombre de la Institucion y Logo Hospital Civil de Ipiales E.S.E

Tipo de Residuo:

Logo de residuos ordinarios Residuos NO Aprovechables

Area:

Fecha:

Peso:

BOLSAS BLANCAS - RESIDUOS APROVECHABLES.

Nombre de la Institucién y Logo Hospital Civil de Ipiales E.S.E

Tipo de Residuo:

Logo de residuos Reciclables Residuos Aprovechables

Area:

Fecha:

Peso:

BOLSAS BLANCAS - RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES.

Nombre de la Institucion y Logo Hospital Civil de Ipiales E.S.E

Tipo de Residuo:

Logo de residuos Reciclables Residuos Organicos

Area:

Fecha:

Peso:
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Los rétulos deben ser diligenciados por el personal de limpieza y desinfeccidn en todas las areas

Cantidad aproximada de Insumos para un mes.
Cantidad Insumo
33 GALONES (3.8 litros) AMBIENTADOR
33 GALONES (3.8 litros) DESMANCHADOR
2 GALONES DE VARSOL SIN OLOR X 400 ML
1 GALON (3.8 litros) ACEITE MINERAL
24 ESCOBAS
70 MOPAS
60 GORROS DESECHABLES
100 POLAINAS REUTILIZABLES LAVABLES
50 ESPONJA PARA BANO
4 GALONES (3.8 litros) SILICONA
10 GALONES (3.8 litros) CERA ROJA
12 GALONES (3.8 litros) CERA BLANCA LIQUIDA
2 GALONES (3.8 litros) CERA BLANCA EN CREMA
8 GALONES (3.8 litros) DE SELLANTE PARA PISO
20 PARES GUANTES NEGROS TALLA 8 CALIB. 35
25 PARES GUANTES NEGROS TALLA 9 CALIB. 35
10 PARES GUANTES NEGROS TALLA 10 CALIB. 35
20 PARES GUANTES ROJO TALLA 8 CALIB. 35
25 PARES GUANTES ROJO TALLA 9 CALIB. 35
10 PARES GUANTES ROJO TALLA 10 CALIB. 35
11 GALONES (3.8 litros) LIMPIA VIDRIOS.
11 GALONES (3.8 litros) DESENGRASANTES
25 GALONES (3.8 litros) HIPOCLORITO
1 CAJA DE GUANTES DE NITRILO
9600 PASTILLAS DE DICLOROISOCIANURATO DE SODIO (CLORO ORGANICO) + DOCILBENCENO
SULFANATO DE SODIO (TENSOACTIVO)
12 GALONES (3.8 litros) PEROXIDO
1 GALON (3.8 litros) DESMANCHADOR A BASE DE ACIDO MURIATICO
35 RECIPIENTES DE PUB (TAPA TIPO GATORADE)
20 VALDES
15 RECOGEDORES
33 MARCADORES SHARPIE
15 ROLLOS DE CINTA ENMASCARAR
12 PAFF PARA LAVADO Y BRILLO
33 FRANELAS
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12.000 BOLSAS 65 X 90 ROJA
8.000 BOLSAS 65 X 90 NEGRA
6.000 BOLSAS 65 X 90 BLANCA
3.000 BOLSAS 65 X 90 VERDE
1.000 BOLSAS 45 X 60 ROJA
1.000 BOLSAS 45 X 60 NEGRA
1.000 BOLSAS 45 X 60 BLANCA
1.000 BOLSAS 45 X 60 VERDE
2 CAJAS X 50 UNIDADES DE TAPABOCAS N95
20 CAJA x 50 TAPABOCAS CONVENCIONALES
20 ROTULOS PARA CADA INSUMOS QUIMICOS QUE SE REEMBASA EN LAS AREAS
25 AVISOS DE PRECAUCION, PISO MOJADO (Dotacion 2 veces al afio)
25 CARROS TRANSPORTADORES DE INSUMOS (Dotacién Unica Vez)
- BALDE ESCURRIDOR PARA TRAPEROS 36 LTS (Dotacién Unica Vez)
1 BOMBA FUMIGADORA (Dotacion Unica Vez) Y MATAMALEZA (roundup) GALON (3.8 litros)
40 PALOS PARA ESCOBA COLOR ROJO
20 PALOS PARA ESCOBA COLOR VERDE
33 MONOGAFAS (UNICA VEZ CON REPOSICION POR DANOS)

Nota. Verificacion del cumplimiento de inventario de insumos por parte del contratante con acompafamiento
del contratista

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Realizar el servicio de aseo y desinfeccion hospitalaria en todas las reas del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

2) Utilizar y proveer de manera oportuna y suficiente los insumos necesarios para el desarrollo del servicio de aseo y
desinfeccién, como bolsas de recoleccion de residuos con las especificaciones técnicas propias de la institucion, asi
como proveer de equipos técnicos adecuados (brilladoras tipo industrial, aspiradoras tipo industrial, podadoras,
mangueras, escaleras, palendras, rastrillos escobas, trapeadores, entre otros).

3) El personal debera portar los vestidos de labor adecuados como overoles y los elementos de proteccién personal
necesarios.

4) Garantizar sefializacion mévil a fin de advertir a los clientes internos y externos cuando se encuentren desarrollando
actividades de aseo y desinfeccion.

5) Presentar informes periddicos de las novedades sucedidas durante la ejecucion del contrato.

6) Cancelar oportunamente los salarios y prestaciones sociales del personal a su cargo y entregar el certificado con el
informe mensual de la cuenta.

7) Asistir a los cursos, capacitaciones y reuniones programadas por la E.S.E. Hospital Civil de Ipiales, sin que dicha
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obligacién constituya una forma de subordinacion, sino una forma de coordinar mejor el servicio de aseo y desinfeccion
hospitalaria.

| -

8) Brindar un trato adecuado a los usuarios y las personas que laboran en la institucion.

9) Participar y apoyar el desarrollo de las actividades sobre Salud y Seguridad en el Trabajo y el Sistema de Gestion
Ambiental que se lleven a cabo en la institucion.

10) Cumplir con las normas y esquemas disefiados de Bioseguridad y Control Epidemioldgico, identificando y notificando
todas las situaciones que sean factor de riesgo.

11) Contribuir con los procesos de calidad, habilitacién, acreditacién y seguridad de los procesos y procedimientos en los
cuales se encuentra comprometida la Institucion.

12) Cumplir con las diferentes normas de tipo ético, técnico y legal que aplican para la practica de aseo y desinfeccion
hospitalaria en el pais, lo cual incluye normas laborales y administrativas.

13) Cumplir con los lineamientos establecidos para la prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, como las
técnicas de desinfeccion, rotacion de desinfectantes y el cumplimiento de los procesos estandarizados por la institucion.

14) Cumplir con los requisitos establecidos por el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017, resolucién 0312 de
2019 y demas normas que modifiquen o sustituyan los requerimientos relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

15) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, teniendo en cuenta las condiciones técnicas y cantidades solicitadas
por la E.S.E.

16) Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

17) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones injustificadas.

18) Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales sefialados por la ley 789 de 2002.
19) Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectie el Hospital Civil de Ipiales E.S.E. y adoptar
medidas inmediatas para el reemplazo de los elementos o materiales defectuosos sin costo alguno para la entidad.

20) Atender los requerimientos que le formule el supervisor del contrato.

21 Mantener la reserva sobre la informacién que les sea suministrada en desarrollo y ejecucion del objeto contractual,
siempre conforme al principio de la buena fe.

22) Entregar informes cuando se le soliciten por escrito sobre la ejecucion contractual.

23) Las deméas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo a la naturaleza del contrato
establezca la ley y las demas establecidas en el pliego de condiciones, adendas y la oferta presentada, los cuales hacen
parte integrante del contrato

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Participar y colaborar en la realizacion de certificacion de las actividades desarrolladas y problemas observados en la
ejecucion del contrato con las correspondientes propuestas de solucion, seguimiento y evaluacion de las medidas a
tomar respecto a aseo y limpieza hospitalaria.

2. Brindar un trato adecuado a los usuarios y las personas que laboran en la institucién.

3. Contribuir al cumplimiento de los objetivos operativos establecidos en la planeacién estratégica de los procesos.

4. Resolver de manera clara y amable las dudas que los usuarios y familiares presenten durante la estancia frente a la
prestacion del servicio de aseo y desinfeccion hospitalaria.

5. Presentar planes de accion en el caso de encontrarse oportunidades de mejora en las evaluaciones internas o en el

Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799
Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699

Correo: juridica@hci.gov.co  http: www.hci.gov.co
IPIALES — NARINO — COLOMBIA

P4gina 18 de 30



.ﬂ
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
=l sl & EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

servicio contratado.

6. Cumplir las diferentes normas de tipo ético, técnico y legal que aplican para la practica de aseo y desinfeccion
hospitalaria en el pais.

7. Cumplir con las normas y esquemas disefiados de Bioseguridad y control epidemiolégico, identificando y notificando
todas las situaciones que sean factor de riesgo.

8. Velar por la conservacion de los bienes muebles del Contratante.

9. Participar en la evaluacién y aplicacién de los estandares de acreditacién que apliquen al proceso y a las actividades
que son de su competencia.

10. Coordinar y mantener comunicacion con el grupo de trabajo que permita la gestion y el fortalecimiento de las areas
funcionales.

11. Cumplimiento de las normas institucionales contempladas en el cédigo de integridad.

12. Participar y contribuir en forma positiva al logro de los objetivos contenidos en el plan de desarrollo y gestion de la
institucion y los inherentes a la naturaleza del mismo.

13. Pagar en forma oportuna el valor del contrato.

14. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

15. Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la clausula de forma de
pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

16. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.

17. Exigir la calidad de los bienes y/o servicios objeto del contrato y el cumplimiento de las Fichas Técnicas.

18. Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar por parte del contratista, en cuanto le corresponda.

A. Clasificacion UNSPSC
Podran participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas naturales y/o juridicas nacionales o

extranjeras que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1:

Clasificador UNSPSC
Clase Nombre
76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINA

76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURA
Tabla 1 Codificacion en el sistema UNSPSC

B. Valor estimado del Contrato

El valor estimado del contrato es de SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($637.000.000) M/CTE
incluido IVA, retenciones e impuestos, el cual es el valor estimado previamente en los estudios de mercado.

Los recursos para atender el objeto de la presente Convocatoria de Menor Cuantia provienen de la presente vigencia
fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Rubro No. 2120202008012
Descripcion ASEQO
\Valor total del CDP $ 637.000.000
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Autorizado por: David Albeiro Benavides Arteaga
Tesorero - Pagador

C. Forma de pago
La Entidad pagaré el contrato celebrado de la siguiente manera:

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E realizara el pago dentro de los 60 dias siguientes a la prestacion de la cuenta de cobro
de acuerdo a los servcios prestados segun los requerimientos de EL CONTRATANTE y debidamente revisados por el
supervisor del contrato, en pagos igualesmaximos de NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($91.000.000)
hasta agotar el valor total del contrato.

D. Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion es de SIETE (7) MESES. El plazo se computara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato del contrato, es decir, efectuado el pago de
los impuestos establecidos por la entidad, las disponibilidades presupuestales y aprobada la garantia Unica por parte de
la entidad y el registro presupuestal.

E. Lugar de ejecucion del Contrato

El lugar de ejecucién del Contrato y entrega de productos seré en el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., del Municipio de
Ipiales, Departamento de Narifio.

IV. REQUISITOS HABILITANTES
A. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Hospital Civil Ipiales E.S.E. también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, el proponente debera adjuntar el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales,
Registro nacional de medidas correctivas y el RUP en original para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

B. Experiencia
1 Experiencia General

El proponente debe acreditar experiencia minima de ocho (8) afios, entendiéndose ésta a partir de la fecha de la
inscripcion en el registro mercantil de la camara de comercio, acreditado sélo con el certificado respectivo, expedido
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. Para el caso del Consorcio y Uniones
Temporales, se tendran en cuenta la experiencia de los integrantes de conformidad a las reglas fijadas en el presente

pliego.
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2 Experiencia especifica

El proponente debera acreditar experiencia especifica minima de tres contratos en el desarrollo de actividades de
limpieza, aseo y/o desinfeccién de instituciones hospitalarias, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto

oficial del presente proceso y que se encuentren inscritos en al menos dos (2) los siguientes cddigos de la clasificacion
UNSPSC:

Clasificador UNSPSC
Clase Nombre
76101500 DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINA

76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURA

C. Capacidad Financiera
1. Indicadores Financieros

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Igual 0 mayor a 3
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,40

Tabla 2 Indicadores de capacidad financiera

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
con la suma aritmética en el caso de cada indicador, afectada por el porcentaje de participacion en la forma asociativa.

D. Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,40
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,40
Capital de trabajo Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir con la suma aritmética en
el caso de cada indicador, afectada por el porcentaje de participacion en la forma asociativa.

E. DOCUMENTOS DE ORIGEN JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Se efectuara una verificacién juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de conformidad con los
documentos y criterios establecidos en el presente acapite. Los documentos aqui exigidos se verificaran para determinar
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su cumplimiento o no. El proponente individual y/o todos los miembros de la unién temporal o consorcio deberan cumplir
con la presentacion del documento aqui exigido.

La evaluacion Juridica no la efecta la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del estudio documentario
para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley y del Pliego de Condiciones, por lo tanto no
dara lugar a ninguna puntuacion, pero su aprobacion constituye un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la

oferta.

a)

b)

d)

Carta de presentacién de la propuesta segun modelo que figura en el Anexo firmada en original por la
persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante del consorcio o unién temporal.

Si actlia como agente comercial (Debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en el articulo 1320 del
Cadigo de Comercio Colombiano).

Si es como representante o apoderado (Deberéa acreditarlo de conformidad con el articulo 836 del Cddigo de
Comercio Colombiano).

Si es como representante 0 apoderado de la cooperativa (Debera acreditarlo de conformidad con lo
establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en consejo de administracion de la
cooperativa).

Fotocopia de la cédula de ciudadania, y adjuntar, de ser procedente, el certificado de matricula en el registro
mercantil y el de su establecimiento de comercio, expedidos con una antelacion no mayor a Treinta (30) dias
calendario a la fecha limite para presentar las propuestas.

Acreditacion de la existencia y la representacion legal: Si la propuesta la presenta una persona juridica,
debera anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro
del mes anterior al cierre del Proceso y entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion
legal y las facultades del mismo. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente
permite realizar el objeto del presente Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior al término del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

Las personas juridicas deberan allegar el original de la Matricula Mercantil de la persona juridica
expedidos por la Camara de Comercio respectiva. El certificado debera contener fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas. Tanto el proponente como sus
establecimientos de comercio deberan encontrarse libre de embargos.

Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se debera anexar los Certificados
tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompafiarse con la propuesta:

Documento de constitucion de consorcio 0 unidn temporal en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley
80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo
conformen.

Original del certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros en caso de tratarse
de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una antelacion no mayor a treinta
(30) dias calendario a la fecha limite para presentar propuestas. En caso de que el Consorcio o la Union
Temporal este integrado por personas naturales, se adjuntara el certificado de matricula expedido por la
camara de comercio correspondiente con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno
de sus miembros. Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion.
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e Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extensién de la participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato.

| -

e) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y Parafiscales: lo cual deberd constar en declaracion juramentada suscrita por el
mismo oferente en caso de persona natural, el representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona
juridica.

f) Certificado de Responsabilidad Fiscal expedida por la Contraloria General de la Republica.

g) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién vigente tanto de
la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

h) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

i) Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas.

j) Garantia de Seriedad de la Oferta: Para responder por la seriedad de las propuestas, los oferentes deberan
constituir, a favor del Hospital Civil de Ipiales E.SE:, una garantia consistente en una péliza expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o una garantia bancaria que cumpla
con los siguientes requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién,
con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de seleccion hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la actividad contractual.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza debe tomarse de conformidad con el nombre ¢ razén social que figura
en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio.

Si el proponente es un Consorcio 6 Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos los integrantes del
Consorcio 6 Unién Temporal.

k) Copia del RUT. Actualizado (RESOLUCION NUMERO 000139 de noviembre 21 de 2012 de la DIAN).

[)  Registro Unico de Proponentes (RUP).

m) Libreta militar (Si aplica)

n) SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Cumplir con los requisitos establecidos por el
Decreto 1072 de 2015 y resoluciéon 312 de 2019 y de mas normas que modifiquen o sustituyan, los
requerimientos relacionados al sistema de Seguridad Social Y Salud En El Trabajo; este requisito sera
verificado mediante certificacion que expida la ARL respectiva puntuacién o estado de SG-SST del oferente
(cuando aplique).

o) Declaracion de origen de fondos. El oferente debera prersentar declaracion expresa y voluntaria en forma
escrita, informando que actua en su propio nombre y/o de la persona juridica o propuesta conjunta que
representa, de conformidad al anexo respectivo. (Anexo 1)

V. EVALUACION DE LA OFERTA

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata el presente pliego.

En la evaluacion de las Ofertas el Hospital Civil de Ipiales E.S.E. realizara ponderacion del factor econdmico y el técnico
de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 3.

El Comité de Compras realizara la recomendacion de adjudicacion del contrato de conformidada a los parametros
sefialados en el presente capitulo, no obtante, en el evento de considerar pertiente y apoyado en un profesional del area
farmacéutica, podra preferir ciertos productos por la marca ofrecida por los proponentes en aras de mejorar la calidad
del servicio de salud.
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Criterio de Evaluacién Puntaje
A. Factor Econdmico 600
B. Factor De Calidad 400

Total 1.000

Tabla 3 Puntaje por criterios de evaluacion

A. Factor Econémico (600 puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. a partir del valor de las Ofertas debe asignar méximo seiscinetos (600) puntos
acumulables de acuerdo a los siguientes criterios:

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de
este método El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntajei = [ciuir el valor del miximo puntaje] x{ Vy )
¥i

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas vélidas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en
la formula de ponderacién. Para todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

B. Factor de calidad (400 puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgara 400 puntos al oferente que acredite las siguientes condiciones

Factor De Calidad Puntaje
Contar con 10 personas del talento humano ofertado capacitado en
manejo de residuos hospitalarios COVID-19 por entidad reconocida y
100 puntos
avalada.

Contar con al menos dos (2) personas del talento humano ofertado

capacitado en trabajo en alturas por entidad reconocida y avalada. 100 puntos
Contar con un profesional gestor o tecnologo en salud ocupacional que
realice visitas a la instalacion para verificacién del riesgo de sus 200 puntos
colaboradores.

Maximo puntaje 400 puntos

Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799
Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699

Correo: juridica@hci.gov.co  http: www.hci.gov.co
IPIALES — NARINO - COLOMBIA



.ﬂ
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
=l sl & EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NTCGP 3
Voo 3
. =

Pé4gina 25 de 30

Tabla4 Puntaje por plazo de entrega de prodcutos

| -

El puntaje se asignara con la presentacion de los respectivos certificados y hoja de vida del profesional.

El proponente acepta con la presentacion de su propuesta que en caso de incumplimiento de los criterios de
evaluacion que le otorga puntaje se hara uso de la clausula penal pecuniaria equivalente al 10% del valor del
contrato que se aplicara de manera objetiva, y se entendera configurada por el solo hecho de incumplimiento y
se faculta al contratante para descontar su valor de los pagos que deba recibir el contratista la cual quedara
plasmada en el respectivo contrato

CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de presentarse un empate en el puntaje de dos (2) o mas ofertas, el Hospital Civil de Ipiales E.S.E, procedera a
adjudicar el contrato al proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 y demas normas que los complementen, modifiquen o sustituyan.
VI. OFERTA
A. Presentacion
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito en medio fisico y firmada en original, con los formatos

contenidos en los Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la presente convocatoria, y
acompafiadas de los documentos solicitados en esta seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha de presentacion de
Ofertas establecida en el Cronograma.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracién debe iniciar con el nimero uno

(1).

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos efectuada en el
Pliego de Condiciones y sus Adendas.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Hospital Civil de Ipiales levantara un informe con la lista
de las Proponentes y la hora de presentacion de las Ofertas en el formato dispuesto para ello.

Las ofertas deberan presentarse en medio fisico y en sobre cerrado identificando claramente el proceso al cual se
presenta, y los datos del proponente; las ofertas se recibirn Unicamente en Secretaria de Gerencia del Hospital Civil de
Ipiales E.S.E., ubicado en el segundo piso del &rea adminstrativa; Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana, Municipio
de Ipiales, Narifio.

C. Oferta econdmica
El Proponente debe incluir en su Oferta econémica, diligenciando el formato del Anexo respectivo.
D. Declaratoria de Desierta

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. declarard desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten
Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) el representante legal de Hospital Civil de Ipiales E.S.E. o su delegado no acoja la recomendacién del
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comité de compras y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decisién; y
(e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

E.

Causales de Rechazo

Son causales derechazo las siguientes:

o

— T o@

>

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes.

Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente en el analisis de las
propuestas.

Cuando existan varias propuestas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes, o cuando un proponente haga parte de varias propuestas que también estan participando en la
presente convocatoria.

Cuando estén incompletas en cuanto a que no cumplan lo especificado o dejen de incluir alguno de los
documentos, que de acuerdo con la invitacién se requiere adjuntar a la propuesta, y dicha deficiencia impida la
evaluacién objetiva de la propuesta.

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es decir, cuando
se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate
de sociedades andnimas.

Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicion en otra
u otras firmas diferentes, que también estan participando en la presente convocatoria.

Entrega extemporanea de la propuesta o0 que no haya sido entregada en el sitio indicado para ello.

La no presentacion y/o no suscripcion de la carta de presentacion de la oferta.

La no presentacion y/o no suscripcion de la carta de presentacion de la oferta econémica

Cuando al hacer la revision matematica del proponente se presente un error igual o mayor del cinco por ciento
(5%) del valor de la propuesta presentada.

Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin perjuicio de iniciar las
acciones legales a que haya lugar.

Por encontrarse el proponente incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar previstas en la Constitucién, la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

Cuando la propuesta econoémica presentada supere el presupuesto oficial total.

Cuando la propuesta presentada a criterio del comité de Compras se considere artificialmente baja, comparada
con los precios del mercado y el proponente no pueda justificar objetivamente su propuesta econémica.
Cuando el objeto social o actividad mercantil no corresponda al objeto de la contratacion. En el caso de
Consorcio o Union Temporal, conformada por personas juridicas, la propuesta sera eliminada si el objeto social
o actividad mercantil de alguno de sus integrantes no corresponda al objeto de la contratacién.

Cuando se entregue la propuesta a través medio distinto al sefialado en la presente invitacion.

Cuando se modifique o condicione la propuesta con marcas o especificaciones técnicas distintas a las
requeridas por la entidad y que a juicio del comité de compras no cumplan con las condiciones técnicas
exigidas.

Cuando no se acompafie la propuesta con la poliza de seriedad de la oferta.

Cuando el oferente incluya personal del equipo de trabajo que se encuentre ofertado en otra propuesta, caso
en el cual se rechazaran las ofertas en las que haya duplicidad

VIIl. GARANTIAS

A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad
Contratante por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, y con vigencia desde la
presentacion de la Oferta y hasta por cuatro (4) meses mas.

B. Garantia de Cumplimiento
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El contratista se obliga a garantizar al Hospital Civil de Ipiales E.S.E. el cumplimiento de sus obligaciones contractuales a
través de un contrato de seguro en una pdliza que ampare lo siguiente:

| -

/Amparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento del Contrato 10% del valor del contrato Por un término de vigencia igual al del contrato
y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por un término de vigencia igual al del contrato
y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios prestaciones 5% del valor del contrato Igual a la del contrato y tres (3) afios mas

sociales legales e
indemnizaciones laborales

Responsabilidad Civil Extracontractual Doscientos (200) smmlv Igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas

Tabla 2 Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento
En caso de tratarse de consorcio o unién temporal la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del mismo.
VIl.  SUPERVISION

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través de uno de los
funcionarios de la E.S.E. designado como supervisor y representara los intereses de la entidad. Por conducto de la
Supervision se tramitaran todos los asuntos relativos al desarrollo del contrato, excepto cuando se estipule lo contrario
en el pliego de condiciones y especificaciones.

El interventor y/o supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico sobre
el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi
como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del mismo.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el interventor y/o supervisor.
No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o
supervisor, con copia al Hospital Civil de Ipiales E.S.E, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario,
respondera solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios
para el Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

IX. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

Actividad Fecha y Hora Lugar

Publicacion del pliego de condiciones

15 de marzo de 2023 WWw.hci.gov.co

Presentacion de observaciones al pliego de | Del 15 al 17 de marzo de Secretaria de Gerencia

condiciones 2023 convocatorias@hci.gov.co
Respuesta Observaciones al Proyecto de pliego de 21 de marzo de 2023 WWW.hci.gov.co

condiciones
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Plazo para presentacion de Propuestas. Del 22 al 24 de marzo de Secretaria de Gerencia
Cierre Proceso de Seleccion. 2023

Hora: 8:00 a.m. a 12:00 m.

-2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Diligencia de cierre del proceso 24 de marzo de 2023 Sala de Juntas I—Iizo;pliztal Civil de Ipiales
Hora: 4:00 p.m. e
Diligencia de Apertura de ofertas 27 de marzo de 2023 Sala de Juntas Hospital Civil de Ipiales
E.S.E.
Hora: 8:00 a.m.
Periodo de Verificacién y Evaluaciéon de las Oficina de Contratacion
Propuestas 27 y 28 de marzo de 2023 Comité asesor y evaluador
Publicacién Informe de Evaluacion y .
Calificacion de Ofertas 29 de marzo de 2023 www.hci.gov.co
. Traslado a los pr,oponentes del 30 de marzo de 2023 .
informe de evaluacion, para presentar www.hci.gov.co
observaciones
Respuesta a observaciones al informe de 31 de marzo de 2023 www.hci.gov.co

evaluacion y Recomendacion de Adjudicacion
de la Convocatoria

Una vez realizada lla adjudicacion
del contrato 0 mas tardar dentro de
los tres dias siguientes a la
recomendacion de
adjudicacion

Suscripcion del Contrato Gerencia Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

Tabla Cronograma del Proceso de Contratacion

Nota: Las ofertas deben presentarse en medio fisico, en sobre cerrado, con un indice y debidamente foliados,
en la oficina de Secretaria de Gerencia, las observaciones y demas comunicaciones al correo electrénico
convocatorias@hci.gov.co

Ipiales, marzo de 2023

ORIGINAL FIRMADO

GIOVANNI ANDRES FAJARDO ROJAS
Gerente Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

Elaboré: Daniel Coral Lara
Lider Gestion Juridica HCI

Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799
Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699

Correo: juridica@hci.gov.co  http: www.hci.gov.co
IPIALES — NARINO - COLOMBIA


http://www.hci.gov.co/
http://www.hci.gov.co/
http://www.hci.gov.co/
mailto:convocatorias@hci.gov.co

Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799
Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699

Correo: juridica@hci.gov.co - http: www.hci.gov.co
IPIALES - NARINO - COLOMBIA



Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799
Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699

Correo: juridica@hci.gov.co  http: www.hci.gov.co
IPIALES — NARINO — COLOMBIA



