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ACTA No. 020
COMITE O PROCESO: COMITE DE CONTRATACION
FECHA: 24 DE MARZO DE 2023
HORA INICIO: 8:00 a.m.
HORA FINALIZACION: 4:00 p.m.
LUGAR: SALA DE JUNTAS
OBJETIVO: EVALUACION CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA No. MC 030

~ DE2023
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
REVISORIA FISCAL DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

ORDEN DEL DIA:

Instalacion.

Llamado de lista y verificacion del quérum.
Desarrollo de la Audiencia.

Cierre de la Audiencia.

PN

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:
1. INSTALACION

En la Sala de Juntas del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., siendo las 8:00 a.m. del dia 24 de marzo de 2023,
se reline el Comité de Contratacion del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., con el fin de realizar VERIFICACION
DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE PONDERABLES A LA CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA
No. MC 030 - 2023, cuyo Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL
DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

2. LLAMADO DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Contestan como integrantes del Comité:

Viviana Elizabeth Coral Bastidas Subgerente Administrativo y Financiero
Luis Antonio Guzman Rosero Subgerente de Prestacion de Servicios
Maria Eugenia Rosero Estupinan P.U. Recursos Fisicos

Invitados:

Daniel Coral Lara Lider Oficina Juridica

Carlos Argoty P.U. Recursos Econémicos

3. DESARROLLQ DE LA AUDICIENCIA:

OFERTAS PRESENTADAS:

ITEM NOMBRE OFERENTE No. DE FOLIOS VALOR DE LA PROPUESTA
1 LUIS EDUARDO FLOREZ MOREJON 137 folios $ 43.830.000
2 PEDRO ALBERTO JACOME CHAMORRO 182 folios $ 44.910.000
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INFORME DE EVALUACION MINIMA CUANTIA No. MC 030 DE 2023

DOCUMENTOS HABILITANTES

DOCUMENTOS ASPECTO JURIDICO DEL LUIS EDUARDO FLOREZ PEDRO ALBERTO JACOME
PROPONENTE MOREJON CHAMORRO
Carta de presentacion de la propuesta CUMPLE CUMPLE
(Folio 10Y 11) (Folio 1Y 2)
Compromiso anticorrupcion CUMPLE CUMPLE
(FOLIO 12) (Folio 13)
Documento de paz y salvo con sistema CUMPLE CUMPLE
integral de seguridad social y aportes (Folio 12A) (Folio 50 -51)
parafiscales
Oferta Técnica y Econdémica CUMPLE CUMPLE
(Presentacion) (Folio 13) (Folio 14)
Certificado de existencia y presentacion N/A N/A
legal PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL
Certificado de antecedentes fiscales CUMPLE CUMPLE
(Folio 20) (Folio 53)
Certificado de antecedentes CUMPLE CUMPLE
Disciplinarios (Folio 19) (Folio 52)
Certificado de antecedentes judiciales CUMPLE CUMPLE
(Folio 21) (Folio 54)
Registro Nacional de Medidas Correctivas CUMPLE CUMPLE
(Folio 21A) (Folio 55)
RUT CUMPLE CUMPLE
(Folio 18) (Folio 35 - 36)
Documento de identificacion proponente CUMPLE CUMPLE
/ representante legal (Folio 8) (Folio 32)
Libreta Militar N/A N/A
EQUIPO DE TRABAJO
PROFESION LUIS EDUARDO FLOREZ
MOREJON CHAMORRO

Contador Publico

Hoja de vida y diploma de
contador publico

LUIS EDUARDOQ FLOREZ
MOREJON

Hoja de vida y diploma de
contador publico

PEDRO ALBERTO JACOME
CHAMORR

Revisor Fiscal Principal 0
Folios (22 a 57) Folios (16 a 55)
CUMPLE CUMPLE
Carta de compromiso Carta de compromiso
(Folio 14) (Folio 31)
CUMPLE CUMPLE
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Contador Publico
Revisor Fiscal Suplente

Hoja de vida y diploma de
contador publico

MIGUEL ANTON/O BURBANO
PATINO

Folios (58 a 74)

Hoja de vida y diploma de
contador publico

WILSON ADALBERTO
MONTENEGRO POTOSI

Folios (57 a 152)

CUMPLE CUMPLE
Carta de compromiso Carta de compromiso

(Folio 15) (Folio 77)

CUMPLE CUMPLE

Abogado

Hoja de vida y diploma de
abogado

OSCAR RICARDO VALLEJO
VALENCIA
Folios (75 a 99)
CUMPLE

Hoja de vida y diploma de
abogado

LIZETH JOHANA RODRIGUEZ
MARTINEZ

Folios (169 a 182)
CUMPLE

Carta de compromiso
(Folio 16)

Carta de compromiso
(Folio 182)

Hoja de vida y diploma
Especialista en Auditoria en
Salud

Hoja de vida y diploma
Especialista en Gerencia y
auditoria de la calidad en

Médico especialista en salud
i i JESUS OCTAVIO ROMO
Auditoria Medica CAICEDO ESTEBAN RAFAEL LOBATO
ARCINIEGAS
Folios (100 a 137) )
Folios (154 a 168)
CUMPLE
CUMPLE
Carta de compromiso Carta de compromiso
(Folio 16 (Folio 182
CUMPLE CUMPLE
CONSOLIDADO INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES
No. NOMBRE RESULTADO DE LA
EVALUACION
01 | LUIS EDUARDO FLOREZ MOREJON HABILITADO
02 | PEDRO ALBERTO JACOME CHAMORRO HABILITADO
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EVALUACION DE REQUISITOS PONDERABLES

Criterio de Evaluacion Puntaje
A. Factor Econémico 400
B. Experiencia adicional del proponente 400
C. Formacioén adicional del proponente 200
Total 1.000

EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (FACTOR ECONOMICO) (400 PUNTOS)
Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor (que se obtendra de la sumatoria de los valore unitarios
ofertados por cada producto) y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion
de este método El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = [metuir el valor del miximo puntaje] x( Vg )
Vi

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el
séptimo (7 °) decimal del valor obtenido como puntaje.

No obstante, el menor valor, la entidad verificara que el servicio cumpla las condiciones para prestar un
servicio de calidad, en el evento de no cumplir las condiciones requeridas de la entidad no se tendran en
cuenta los productos ofertados, lo cual se hara constar en el acta respectiva.

(Formula de Colombia compra eficiente)

No. VALOR PROPUESTA PUNTAIJE
LUIS EDUARDO FLOREZ MOREJON $ 43.830.000,00 400
PEDRO ALBERTO JACOME CHAMORRO $ 44.910.000,00 390,38

B. Experiencia adicional del proponente (400 puntos).

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgara 400 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:
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CONDICION PUNTAJE

100 puntos por cada ano de experiencia como Puntaje maximo 400 puntos
Revisor Fiscal

PROPONENTE EXPERIENCIA PUNTAJE OBTENIDO
LUIS EDUARDO FLOREZ Certificado como revisor
MORELON erificacg cofro evis

Revisor fiscal Mallamas EPS
400 PUNTOS

Desde el 18 de febrero de
2006 hasta el 28 de febrero
de 2012
(6 anos y 10 dias)

Folios (31)
PEDRO ALBERTO JACOME
CHAMORRO Certificado como revisor
fiscal:

Revisor fiscal principal
Camara de Comercio de
Ipiales

Desde el 25 de abril de
2019 hasta el mes de enero
de 2023 400PUNTOS

(3 afnos 8 meses)

Revisor Fiscal Hospital Civil
de Ipiales E.S.E.

Desde el 1 de enero de
2020 hasta el 14 de marzo
de 2023
(3 afios 2 meses, 14 dias)

Folios (43 y 44)
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C. Formacion adicional del proponente (200 puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgara 200 puntos al oferente que acredite formacion adicional, asi:

Criterio

LUIS EDUARDO
FLOREZ MOREJON

PEDRO ALBERTO
JACOME CHAMORRO

Especializacion en areas afines a revisoria fiscal
Maximo dos especializaciones

ESPECIALIZACION EN
REVISORIA FISCAL Y
CONTRALORIA
FOLIO 29

PUNTAJE 100 PUNTOS

ESPECIALIZACION EN
REVISORIA FISCAL'Y
CONTRALORIA
FOLIO 38

PUNTAJE 100 PUNTOS

ESPECIALISTA EN
CONTABILIDAD
INTERNACIONAL Y
AUDITORIA
FOLIO 39
PUNTAJE 100 PUNTOS

APORTA TITULO
EXTRANJERO SIN ACTO
Maestria en areas afines a revisoria fiscal ADMINISTRATIVO DE NO APORTA
Maximo una maestria CONVALIDACION
FOLIOS 27 Y 28
PUNTAJE O PUNTOS
PUNTAJE OBTENIDO 100 PUNTOS 200 PUNTOS
CONSOLIDADO DE FACTORES DE PONDERACION
T PEDRO ALBERTO
Criterio de Evaluacion JACOME
FLOREZ MOREJON CHAMORRO
A. Factor Econémico 400 390,38
B. Experiencia adicional del proponente 400 400
C. Formacioén adicional del proponente 100 200
Total obtenido 900 990,38
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TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacion, al igual que las propuestas se mantendran disponibles en la Secretaria de
Gerencia del Hospital Civil de Ipiales E.S.E; y en la pagina web de la entidad www.hci.gov.co para su
consulta por el termino dispuesto en el cronograma de la convocatoria, a efectos de que se presenten
observaciones al informe de evaluacién y/o aporten documentacion para subsanar los requisitos
habilitantes si a ello hubiera lugar.

En constancia se firma por quienes intervienen, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del dos mil
veintitrés (2023)

Original firmado Original firmado

VIVIANA ELIZABETH CORAL BASTIDAS LUIS ANTONIO GUZMAN ROSERO

Subgerente de Administrativo y Financiera Subgerente de Prestacion de Servicios

Original firmado Original firmado

MARIA EUGENIA ROSERO DANIEL CORAL LARA

P.U: Recursos fisicos Lider de Oficina Juridica y de Contratacion
Invitado

Original firmado

CARLOS ARGOTY
P.U. Recursos Econémicos
Invitado
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