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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Ipiales (Narifio), 12 de diciembre del afio 2012

) TERMINOS DE REFERENCIA: .
CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

SECCION |

1. INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES
1.1 OBJETO DE LA INVITACION

El Hospital Civil de Ipiales, Empresa Social del Estado E.S.E., de acuerdo con su
Estatuto Contractual del 26 de julio de 2004, requiere _contratar PERSONAL
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

1.2 ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL

De conformidad con lo dispuesto por la Ordenanza Numero 018 proferida por la
Asamblea Departamental de Narifio el dia 10 de Mayo de 1997, el Hospital Civil de
Ipiales, Empresa Social del Estado E.S.E., es una entidad con categoria especial de
entidad publica descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo Ill, Articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios y especialmente por el Acuerdo Numero 17 del 26 de julio de
2004 o Estatuto Contractual, siendo ademas adscrita a la Direccidn del Sistema
Seccional de Seguridad Social en Salud del Departamento de Narifio.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., se encuentra ubicado en el Municipio de Ipiales
(Narino), exactamente en la Carrera 1 No. 4A-142 Este Avenida Panamericana Norte,
Barrio Los Chilcos.

1.3 OBJETO DE LA PROPUESTA - PERSONAL ASISTENCIAL

Contratar a personas naturales mediante contrato de prestacion de servicios por un
término de seis (6) meses contados a partir del primero (1) de enero hasta el treinta
(30) de junio de dos mil trece (2013), teniendo en cuenta que el personal de nomina es
insuficiente para desempenar las actividades propias de su misién como Institucion
Prestadora de Servicios de Salud. Los procesos a proveer son los siguientes:
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PROCESO CARGO No.CARGOS | DISPONIBILIDAD MENSUAL DEL
PORCADA |"  ico o | CONTRATO
CARGO

Urgencias Medico Familiarista 4 T/C 6.605.099 | 26.423.996 | 158.543.976
Urgencias, UCIN, Internacion, Medico General 23 TIC 4375999 | 100.647.977 | 603.887.862
Cirugia y Sala de Partos
Sala de Partos Medico General 1 MT 2.187.999 2.187.999 13.127.994
Urgencias, UCIN, Internacion, Enfermera 16 TIC 2472219 | 39555504 | 237.333.024
Cirugia y Consulta Externa
Urgencias, UCIN, Internacion,
Cirugia y Sala de Partos, . .

Auxiliar de Enfermeria 141 TIC 1.067.317 150.491.697 902.950.182
Consulta Externa,
Imagenologia
Cirugia instrumentadora 9 TIC 1.067.317 9.605.853 57.635.118

Quirurgica
Epidemriologia y Seguridad del Epidemiologo 1 TIC 3.678.022 3.678.022 | 22.068.132
Paciente
UCIN Terapista Respiratoria 4 T/C 2.472.219 9.888.876 59.333.256
UCIN Terapista Ocupacional 1 TIC 2472219 2472219 14.833.314
UCIN Fonoaudiologa 1 MT 1.236.110 1.236.110 7.416.657
Internacion Nutricionista 1 TIC 2.472.219 2.472.219 14.833.314
Internacion Fisioterapeuta 1 T/C 2.472.219 2.472.219 14.833.314
Internacion Camillero 2 T/IC 933.902 1.867.804 11.206.824
Servicio Farmaceutico Quimico Farmaceutico 2 T/IC 3.168.597 6.337.194 38.023.164
Servicio Farmaceutico Regente de farmacia 4 T/IC 1.360.000 5.440.000 32.640.000
Servicio Farmaceutico Aucxiliar de Farmacia 4 T/IC 1.067.317 4.269.268 25.615.608
Imagenologia Tecnico en 3 TIC 1.863.928 5591.784 | 33.550.704
Imagenologia
Laboratorio Ciinico y Banco de Bacteriologa 8 TIC 2.472.219 19.777.752 | 118.666.512
Sangre
;223:?0”0 Clinico y Banco de| 5 iiar de Laboratorio 9 TIC 1.033.953 9305577 | 55.833.462
TOTAL 403.722.070 | 2.422.332.417

T/C = Tiempo Completo

A. SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR, cuyos servicios

M/T= Medio Tiempo

requeridos son:

valoracion inicial por Familiarista, atencion diaria, interconsulta, procedimientos
diagnosticos, terapéuticos, quirdrgicos, valoracién inicial de urgencias, Junta
Médica, consulta médica, remisidn de usuarios cuando el caso lo amerite, mas
todas aquellas actividades propias e inherentes al ejercicio del servicio
192 horas mes presenciales cada uno, mas
disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

contratado,

para cubrir

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IPIALES — NARINO — COLOMBIA

IDENTIFICACION

Nivel Profesional Especializado

Cargo Médico Familiarista
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Disponibilidad Tiempo Completo
Seis millones seiscientos cinco mil novecientos noventa y
Salario nueve pesos ($6.605.999) M/te
Numero de Cargos 4
Proceso Urgencias

Propésito Principal

Ejecutar y acompafar procesos medico administrativos
aplicando conocimientos técnicos cientificos, en enfoque
terapéutico y diagnéstico inicial de patologias de usuarios
de todas las edades y sexos, que ingresan al servicio de
urgencias.

REQUISITOS

Titulo Universitario en Medicina y Titulo de Especializacion

EDUCACION L L
en Medicina Familiar.
EXPERIENCIA Experiencia relacionada al cargo de cinco (5) afos.
La persona debera acreditar curso de soporte Vvital
avanzado con intensidad horaria de 48 horas, ademas
FORMACION cursos Y talleres, con una intensidad horaria de 40 horas o

superior, relacionados al cargo con vigencia no inferior a 5

anos.

B. SERVICIO DE MEDICINA GENERAL, cuyos servicios requeridos son: consulta
médica, atencion inicial de urgencias, atencion de parto, procedimientos
diagnosticos, terapéuticos, quirdrgicos, tanto hospitalarios como ambulatorios,

revista médica,

atencion durante la estancia, remision de usuarios cuando el

caso lo amerite, mas todas aquellas actividades propias e inherentes al
ejercicio del servicio contratado; para cubrir 192 horas mes presenciales cada
uno, mas disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Cargo Medico General
Disponibilidad Tiempo Completo
Cuatro millones trescientos setenta y cinco mil novecientos
Salario noventa y nueve pesos ($4.375.999) M/te
Numero de Cargos 16
Procesos Urgencias — UCIN — Internacién — Cirugia y Sala de Partos

Propésito Principal

Ejecutar y acompafar procesos médico administrativos,
aplicando  conocimientos  técnico-cientificos en la
clasificacién, atencion y tratamientos médico quirurgicos,
obstétricos, pediatricos, entre otros, a pacientes que
ingresan al Hospital.

REQUISITOS

EDUCACION

Titulo Profesional en Medicina

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada a las funciones del cargo de dos (2)
afos.

PREMIO
| CALIDADENSALUD  #
COLOMBIA J
| 2011-BRONCE
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La persona debera acreditar curso de soporte vital
avanzado con intensidad horaria de 48 horas, ademas
FORMACION debera acreditar cursos y talleres con intensidad horaria de
40 horas o superior, relacionados con la funcion del cargo
con vigencia no inferior a 5 anos.

C. SERVICIO DE ENFERMERIA, cuyos servicios requeridos son: atencion
durante la estancia, ejecucion del tratamiento, aplicaciéon de glébulos rojos y
hemoderivados, cateterismos, curaciones, glucometria, aplicacion de vacunas
al recién nacido y madre, toma de electrocardiogramas, proteinuria, oximetria
de pulso, instilacion vesical mas todas aquellas actividades propias e
inherentes al ejercicio del servicio contratado; para cubrir 192 horas mes
presenciales , mas disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Cargo Enfermera
Disponibilidad Tiempo Completo
Dos millones cuatrocientos setenta y dos mil doscientos
Salario diecinueve pesos ($2.472.219) M/te
Numero de Cargos 16
Procesos Urgencias — UCIN — Internacion - Consulta Externa

Brindar y liderar las actividades asistenciales vy
Propésito Principal |administrativas inherentes a los subprocesos de atencion,
cuidado y tratamiento del usuario y su familia.

REQUISITOS
EDUCACION Titulo profesional de enfermeria.
Experiencia relacionada a las funciones del cargo de dos (2)

EXPERIENCIA afios
. La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con las

actividades que realice con vigencia no inferior a 5 afos.

D. EPIDEMIOLOGO, Cuyos servicios requeridos son: Coordinar, elaborar,
proponer el programa de seguridad integral del usuario del Hospital Civil de
Ipiales que comprende SIVIGILA, realizar ajustes segun requerimientos del
sistema de gestidon de calidad y las normas vigentes en salud publica, brindar y
liderar las actividades asistenciales y administrativas inherentes al cargo.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION
Nivel Profesional de la Salud especializado
Cargo Epidemidlogo
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Disponibilidad Tiempo Completo
Tres millones seiscientos setenta y ocho mil veintidds pesos
Salario ($ 3.678.022) M/te
Numero de Cargos 1
Procesos Epidemiologia y Seguridad al paciente

Propésito Principal

Coordinar, elaborar y proponer el programa de seguridad
integral del usuario del Hospital Civil de Ipiales que
comprende SIVIGILA, infecciones intra hospitalarias,
gestion de eventos adversos, farmacovigilancia,
tecnovigilancia y demas actividades en seguridad, ademas
debera realizar ajustes segun requerimientos del sistema de
gestion de calidad y las normas vigentes en salud publica.

REQUISITOS

Titulo Universitario de Profesional en Area de Salud con

EDUCACION ) . . .
especializacion en epidemiologia.
EXPERIENCIA E%(g:rlenma relacionada a las funciones del cargo de dos (2)
] La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con el cargo

con vigencia no inferior a 5 afos.

E. BACTERIOLOGO,

cuyos servicios requeridos son: ejecutar labores

profesionales de bacteriologia, programacion y evaluacién de actividades
asistenciales y de control, mas todas aquellas actividades propias e inherentes
al ejercicio del servicio contratado para cubrir 192 horas mes presenciales cada
una, mas disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Cargo Bacteriélogo
Disponibilidad Tiempo Completo
Dos millones cuatrocientos setenta y dos mil doscientos
Salario diecinueve pesos ($2.472.219) M/te
Numero de Cargos 8
Proceso Laboratorio clinico y banco de sangre

Propésito Principal

7 para ejecutar labores profesionales de bacteriologia,
programacion y evaluacion de actividades asistenciales y de
control 'y 1 para ejercer actividades administrativo
asistenciales.

REQUISITOS

EDUCACION Titulo universitario en Bacteriologia.
Experiencia relacionada a las funciones del car: 2
EXPERIENCIA xperienc acionad as funciones del cargo de dos (2)
anos.
La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con actividades
inherentes al cargo con vigencia no inferior a 5 afos.
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F. SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA, cuyos servicios requeridos son:
terapia respiratoria mas todas aquellas actividades propias e inherentes al
ejercicio del servicio contratado, para cubrir 192 horas mes presenciales cada
una, mas disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Cargo Terapista Respiratoria
Disponibilidad Tiempo Completo
Dos millones cuatrocientos setenta y dos mil doscientos
Salario diecinueve pesos ($2.472.219) M/te
Numero de Cargos 4
Proceso Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales

Atencion de ventilacién mecanica en UCIN, capacitacion a
madres sobre signos de alarma, asistencia de terapia
Propésito Principal |respiratoria, inhalatoria, oxigenoterapia, micro nebulizacién
a recién nacido pre termino y termino que requieran el
servicio.

) REQUISITOS
EDUCACION Titulo universitario en Terapia Respiratoria
Experiencia relacionada a las funciones del cargo de dos (2)

EXPERIENCIA afios
] La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con las

actividades que realice con vigencia no inferior a 5 anos.

G. SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL, cuyos servicios requeridos son:
Terapia ocupacional mas todas aquellas actividades propias e inherentes al
ejercicio del servicio contratado, para cubrir 192 horas mes presenciales, mas
disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Cargo Terapista Ocupacional
Disponibilidad Tiempo Completo
Dos millones cuatrocientos setenta y dos mil doscientos
Salario diecinueve pesos ($2.472.219) Mite
Numero de Cargos 1
Proceso Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
Propésito Principal | Asistir a los recién Nacidos Pre termino y a Termino con alto
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Riesgo del Servicio de Neonatologia para reducir el stress
causado por la falta de auto modulacién de los estimulos
sensoriales a través de una intervencion basada en el
control ambiental, el acondicionamiento postural, y en el
contacto con su familia y cuidadores, con una proyeccion de
control del desarrollo hasta el afio de vida.

REQUISITOS
EDUCACION Titulo universitario en Terapia Ocupacional
EXPERIENCIA Experiencia relacionada con el cargo.
La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior relacionadas, con vigencia no

inferior a 5 anos.

H. FONOAUDIOLOGA, Cuyos servicios requeridos son: prevencion, evaluacion,
diagnostico y tratamiento de los usuarios de la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales mas todas aquellas actividades propias e inherentes al ejercicio del
servicio contratado, para cubrir 96 horas mes presenciales, mas
disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Cargo Fonoaudiologia
Disponibilidad Medio Tiempo
Un millén doscientos treinta y seis mil ciento diez pesos
Salario ($1.236.110) M/te
Numero de Cargos 1
Proceso Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales

Trabajar en el establecimiento y restablecimiento de las
habilidades y funciones de la comunicacién humana.
Ademas debera encargarse de la prevencion, evaluacion,
diagndstico, y tratamiento de los usuarios.

Propésito Principal

) REQUISITOS
EDUCACION Titulo universitario en Fonoaudiologia
EXPERIENCIA aEf):g:r|enC|a relacionada a las funciones del cargo de dos (2)
] La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionadas con vigencia

no inferior a 5 anos.

I. NUTRICIONISTA, cuyos servicios requeridos son: Indicar y controlar las
formas de preparacion de alimentos, promocionar habitos higiénicos-dietéticos
relacionados con la alimentacion mas todas aquellas actividades propias e
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inherentes al ejercicio del servicio contratado, para cubrir 192 horas mes
presenciales, mas disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Cargo Nutricionista
Disponibilidad Tiempo Completo
Dos millones cuatrocientos setenta y dos mil doscientos
Salario diecinueve pesos ($2.472.219) M/te
Numero de Cargos 1
Proceso Internacion

Indicar y hacer de interventora a las formas de preparacién
y elaboracion de alimentos, actuar como agente de
divulgacion  de  conocimientos  higiénicos-dietéticos
relacionados con la alimentacion, participar en la definicién
de politicas, planes y programas de nutricién, determinar la
calidad nutricional de alimentos y productos alimenticios
para los usuarios de los diferentes procesos del Hospital
Civil de Ipiales E.S.E.
REQUISITOS
EDUCACION Titulo universitario de Nutricionista
Experiencia relacionada con las funciones del cargo de dos

Propésito Principal

EXPERIENCIA -
(2) afios.
) La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con el cargo,

con vigencia no inferior a 5 afos.

J. FISIOTERAPEUTA, cuyos servicios requeridos son: Aplicar masajes y
tratamientos fisioterapéuticos a pacientes referidos por el médico tratante,
instruir al paciente y a sus familiares en los diferentes aspectos de la terapia a
seguir mas todas aquellas actividades propias e inherentes al ejercicio del
servicio contratado ademas de funciones administrativas para cubrir 192 horas
mes presenciales cada una, mas disponibilidades, fines de semana, nocturnos
y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Cargo Fisioterapeuta
Disponibilidad Tiempo Completo
Dos millones cuatrocientos setenta y dos mil doscientos
Salario diecinueve pesos ($2.472.219) Mite
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Numero de Cargos 1
Proceso Internacion, ambulatorios y urgencias.
Realizar actividades administrativas y asistenciales, aplicar
masajes y tratamientos fisioterapéuticos a pacientes
referidos por el médico tratante, consulta externa entre otras
Propésito Principal |e instruir al paciente y a sus familiares en los diferentes
aspectos de la terapia a seguir, cumplir con las normas y
procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la institucion.
REQUISITOS
EDUCACION Titulo universitario de Fisioterapeuta
Experiencia relacionada a las funciones del cargo de dos (2)

EXPERIENCIA afios
] La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con el cargo

con vigencia no inferior a 5 afos.

K. SERVICIO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, cuyos servicios requeridos
son: atencion del usuario durante la estancia, cateterismo vesical, curaciones,
lavado gastrico mas todas aquellas actividades propias e inherentes al ejercicio
del servicio contratado, para cubrir 192 y 96 horas mes presenciales cada una,
mas disponibilidades, fines de semana, nocturnos y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION

Nivel Asistencial
Cargo Auxiliar de Enfermeria
Disponibilidad Tiempo Completo
Un millén sesenta y siete mil trescientos diecisiete pesos
Salario ($1.067.317) M/te.
Numero de Cargos 141
Urgencias — UCIN — Internacion — Cirugia y Sala de Partos
Procesos — Consulta Externa - Imagenologia

Ejecutar labores de auxiliar de enfermeria en los diferentes
procesos de atencién al usuario y su familia.

REQUISITOS
Diploma de bachiller en cualquier modalidad y certificado de

Propésito Principal

EDUCACION i ’
auxiliar de enfermeria.
Experiencia relacionada a las funciones del cargo de dos (2
EXPERIENCIA  |EXP g (2)
anos.
La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con el cargo
con vigencia no inferior a 5 afos.
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L. INSTRUMENTADOR QUIRURGICO, cuyos servicios requeridos son: apoya a
los cirujanos en el desarrollo del acto quirurgico facilitdndole y recibiéndole los
distintos elementos con el fin de optimizar la calidad en la atencion del paciente
mas todas las actividades propias e inherentes al ejercicio del servicio
contratado, para cubrir 192 horas mes presenciales, mas disponibilidades, fines
de semana, nocturnos y festivos.

IDENTIFICACION

Nivel Asistencial
Cargo Auxiliar de Instrumentacion Quirurgica
Disponibilidad Tiempo Completo
Un millon sesenta y siete mil trescientos diecisiete pesos
Salario ($1.067.317) M/te.
Numero de Cargos 9
Proceso Cirugia y Sala de Partos

Ejecutar labores de auxiliar de instrumentacion quirurgica en

los diferentes procesos de atencion al usuario.
REQUISITOS

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad y certificado de

Propésito Principal

EDUCACION , e
instrumentador quirdrgico.
EXPERIENCIA Eri‘(gsrlenma relacionada a las funciones del cargo de dos (2)
] La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionadas con el cargo

con vigencia no inferior a 5 afos.

M. QUIMICO FARMACEUTICO, cuyos servicios requeridos son: Brindar y liderar
las actividades propias del servicio farmacéutico de vigilancia y seguimiento a
usuarios, preparacion de nutriciones parenterales mas todas aquellas
actividades propias e inherentes al ejercicio del servicio contratado, para cubrir
192 horas mes presenciales cada una, mas disponibilidades, fines de semana,
nocturnos y festivos.

IDENTIFICACION

Nivel Profesional
Cargo Quimico Farmacéutico
Disponibilidad Tiempo Completo
Tres millones ciento sesenta y ocho mil quinientos noventa
Salario y siete mil pesos ($ 3.168.597) M/te
Numero de Cargos 2
Proceso Servicio Farmacéutico
Brindar y liderar las actividades propias del servicio
Propésito Principal farmacéutico de vigilqnpia y seguimiento a usuarios,
preparacion de nutriciones parenterales y demas
relacionadas con el cargo.

REQUISITOS
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EDUCACION Quimico Farmacéutico

EXPERIENCIA Experiencia relacionada a las funciones del cargo.
) La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con las

actividades que realice con vigencia no inferior a 5 anos.

N. TECNICO EN IMAGENOLOGIA, Cuyos servicios requeridos son: ejecutar
labores técnicas de operacién de equipos y atencion de usuarios para
realizacion de estudios imagenolégicos y tomografia axial computarizada, mas
todas actividades propias e inherentes al ejercicio del servicio contratado, para
cubrir 192 horas mes presenciales cada una, mas disponibilidades, fines de
semana, nocturnos y festivos.

IDENTIFICACION

Nivel Asistencial
Cargo Técnico en Imagenologia
Disponibilidad Tiempo Completo
Un millén ochocientos sesenta y tres mil novecientos
Salario veintiocho pesos ($ 1.863.928) M/te
Numero de Cargos 3
Proceso Imagenologia

Ejecutar labores técnicas de operacion de equipos y
Propésito Principal |atencion de usuarios para la realizacion de estudios
imagenoldgicos y tomografia axial computarizada.

REQUISITOS
] Diploma de bachiller en cualquier modalidad y titulo de
EDUCACION formacion tecnoldogica en radiologia e imagenes

diagnosticas.
Experiencia relacionada a las funciones del cargo de dos (2)

EXPERIENCIA afios
) La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad
FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con el cargo

con vigencia no inferior a 5 afos.

O. REGENTES DE FARMACIA, Cuyos servicios requeridos son: colaborar en la
preparacion de nutriciones parenterales mas todas aquellas actividades propias
e inherentes al ejercicio del servicio contratado, para cubrir 192 horas mes
presenciales cada una, mas disponibilidades, fines de semana, nocturnos y

festivos.
IDENTIFICACION
Nivel Asistencial
Cargo Regente de Farmacia
Disponibilidad Tiempo Completo
Salario Un millén trescientos sesenta mil pesos
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($ 1.360.000) M/te

Numero de Cargos

4

Proceso

Servicio Farmacéutico

Propésito Principal

Cumplir con labores propias del servicio farmacéutico de
vigilancia y seguimiento a usuarios, preparacién de
nutriciones parenterales y demas relacionadas con el cargo.

REQUISITOS

EDUCACION Tecnodlogo en Regencia de Farmacia

EXPERIENCIA Eégzrlenma relacionada a las funciones del cargo de dos (2)
] La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad

FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionados con el cargo

con vigencia no inferior a 5 afios.

P. AUXILIARES DE FARMACIA, Cuyos servicios requeridos son: colaborar en
todas aquellas actividades propias e inherentes del servicio farmacéutico, para
cubrir 192 horas mes presenciales cada una, mas disponibilidades, fines de
semana, nocturnos y festivos.

IDENTIFICACION

Nivel Asistencial
Cargo Auxiliar de Farmacia
Disponibilidad Tiempo Completo
Un millén sesenta y siete mil trescientos diecisiete pesos
Salario ($ 1.067.317) Mite
Numero de Cargos 4
Proceso Servicio Farmacéutico

Propésito Principal

Cumplir con labores propias del servicio farmacéutico, entre
otras relacionadas con el cargo.

REQUISITOS

EDUCACION Auxiliar de Farmacia.

EXPERIENCIA E%(gsnenma relacionada a las funciones del cargo de dos (2)
. La persona debera acreditar cursos y talleres con intensidad

FORMACION horaria de 40 horas o superior, relacionadas con el cargo

con vigencia no inferior a 5 afos.

Q. AUXILIAR DE LABORATORIO, cuyos servicios requeridos son: ejecutar
labores de auxiliar de laboratorio clinico en el proceso de atencidn al usuario y
a su familia mas todas actividades propias e inherentes al ejercicio del servicio
contratado, para cubrir 192 horas mes, mas disponibilidades, fines de semana

y festivos.

IDENTIFICACION

Nivel

| Asistencial
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Cargo Auxiliar de Laboratorio y/o Banco de Sangre

Disponibilidad Tiempo Completo
Un millon sesenta y siete mil trescientos diecisiete pesos
Salario ($ 1.067.317) Mite.
Numero de Cargos 9
Proceso Laboratorio y/o Banco de Sangre

Propésito Principal

Ejecutar labores de auxiliar de laboratorio clinico en el
proceso de atencion al usuario y su familia.

REQUISITOS

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad y certificado de

EDUCACION auxiliar de laboratorio clinico y banco de sangre.

EXPERIENCIA E%(g:rlenma relacionada a las funciones del cargo de dos (2)
La persona debera acreditar curso de primeros auxilios o de

FORMACION auxiliar en salud, mantenerse actualizado con otros cursos y

talleres relacionados con las actividades que realice con

vigencia no inferior a 5 anos.

R. SERVICIO DE CAMILLEROS,

para cubrir 192 horas mes,

disponibilidades, fines de semana y festivos.

DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO REQUERIDO:

IDENTIFICACION

Nivel Asistencial
Cargo Camillero
Disponibilidad Tiempo Completo
Novecientos treinta y tres mil novecientos dos pesos
Salario ($ 933.902) M/te
Numero de Cargos 2
Proceso Internacion

Propésito Principal

El personal de camilleros cumple labores operativas de
transporte de pacientes, conservacion de las camillas y
demas labores logisticas encaminadas a coadyuvar la
prestacion del servicio.

REQUISITOS

EDUCACION Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA aErz](gzriencia relacionada a las funciones del cargo de dos (2)
La persona debera acreditar curso de primeros auxilios o de

FORMACION auxiliar en salud, mantenerse actualizado con otros cursos y

talleres relacionados con las actividades que realice con

vigencia no inferior a 5 aios.

Ademas de los requisitos establecidos anteriormente, se debera cumplir con las
siguientes habilidades:
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Para los médicos

Especialistas, familiaristas, meédicos generales, enfermeras,

terapistas  (fisicos, respiratorios, ocupacionales), fisioterapeuta, quimico
farmacéutico, fonoaudiologia y bacteridlogo:

HABILIDADES

DESCRIPCION

Aprendizaje Continuo

Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos,
destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos
estandares de Eficacia organizacional.

Experticia profesional

Aplicar el conocimiento profesional en la Resolucion de
problemas y transferirlo a su entorno laboral.

Trabajo en Equipo y
Colaboracién

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la consecucion de metas institucionales
comunes.

Creatividad e
Innovacion

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y
soluciones.

Liderazgo de Grupos
de Trabajo

Asumir el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de
trabajo, utilizando la autoridad con arreglo a las normas y
promoviendo la efectividad en la
consecucion de objetivos y metas institucionales

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un
problema y tomar las acciones concretas y consecuentes
con la eleccién realizada.

Orientacion a
resultados

Realizar las funciones y Cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia y calidad.

Transparencia

Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
utilizacién y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental.

Compromiso con la
organizacion

Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
prioridades y metas Organizacionales.

Orientacion al usuario
y al ciudadano

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios internos vy
externos, de conformidad con las responsabilidades
publicas asignadas a la entidad.

Para los auxiliares de

enfermeria, auxiliares de instrumentacion quirdrgica, auxiliares

de laboratorio, regentes y auxiliares de farmacia, técnicos en imagenologia y

camilleros:
Manejo de Manejar con respeto las informaciones personales e
La Informacion Institucionales de que dispone.
Adaptacion Enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones nuevas
al cambio para aceptar los cambios positiva y constructivamente.
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Adaptarse a las politicas institucionales y buscar informacién
Disciplina de los cambios en
la autoridad competente.

Establecer y mantener relaciones de trabajo amistosas y
positivas, basadas en la comunicacion abierta y fluida y en el
respeto por los demas.

Cooperar con los demas con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales.

Relaciones
Interpersonales

Colaboracion

Orientacion a Realizar las funciones y cumplir los compromisos
resultados organizacionales con eficacia y calidad.
Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos,
. eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
Transparencia e, . X s
utilizacion y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental.
Compromiso con la |Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
organizacion prioridades y metas Organizacionales.

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios internos y externos,
de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas
a la entidad.

Orientacion al
usuario y al
ciudadano

14 PROCESOS AREA ADMINISTRATIVA

1.4.1 OBJETO DE LA PROPUESTA:

Contratar a personas naturales mediante contrato de prestacién de servicios por
un término de seis (6) meses contados a partir del primero (1) de enero hasta el
treinta (30) de junio de dos mil trece (2013), teniendo en cuenta que el personal
de nomina es insuficiente para desempefar las actividades a contratar. Los
procesos a proveer son los siguientes:
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PERSONAL ADMINISTRATIVO REQUERIDO:

Disponi Costo Costo mensual Valor del
Procesos CARGO No. Cargos N _p mensual por
bilidad de contrato contrato
Cada Cargo
Apoyo Administrativo, Gestion
Contable y Financiera, Recursos Tecni
Humanos, Compras e Inventarios, ecnico 12 TIC 1.496.000 17.952.000 107.712.000
. . . Administrativo
Facturacién, Gestion de archivo
documental y Gestion de clientes,
Apoyo Administrativo, Gestion
Contable y Financiera, Recursos
Humanos, Compras e Inventarios, Auxiiar 30 TIC 933.902 28.017.060 168.102.360
Auditoria Medica, Facturacion, Administrativo
Gestion de Archivo Documental y
Gestion de clientes
Gestion de Client Enfermera 1 TIC
estion de tLlentes Coordinadora 2.472.219 2.472.219 14.833.314
Gestion de Clientes Trabajadora Social 1 T/IC 2.122.505 2.122.505 12.735.030
Gestion de Clientes Psicologa 1 T/C 2.122.505 2.122.505 12.735.030
icol
Gestion de Clientes _Psicologo, 1 e 2.122.505 2.122.505 12.735.030
Sociologo, Politologo
Enfermera
Recursos Humanos Coordinadora de 1 T/C 2.472.219 2.472.219 14.833.314
Slaud Ocupacional
. Coordinador de
Gestion de Cobro y Cartera Cartera ! e 2.472.219 2.472.219 14.833.314
L Coordinador de
Facturacion Facturacion ! e 2.472.219 2.472.219 14.833.314
Informacion, Sistemas y Redes Ingeniero de 1 T/C
Hospitalarias Sistemas 2.472.219 2.472.219 14.833.314
Informacion, Sistemas y Redes Tecnico 2 TIC 1.496.000 16.456.000 98.736.000
Hospitalarias
Auditoria Medica Medico Auditor 1 T/IC 4.668.978 4.668.978 28.013.868
Comunicacion Comunicador Social 1 T/C 2.472.219 2.472.219 14.833.314
TOTAL $ 88.294.867,00 | $ 529.769.202,00

T/C = Tiempo Completo

A. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido Auditor Médico
Nivel Profesional Especializado
Proceso Auditoria Médica

Supervisar las actividades desarrolladas en los diferentes Procesos
Asistenciales y Administrativos; realizar auditoria concurrente, discutir
glosas clinicas y administrativas no soportadas; conciliar las glosas pre-
cobro y post- cobro y revisar y tramitar actividades relacionadas con las
Propésito Principal |facturas, Historias clinicas y soportes.

REQUISITOS
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EDUCACION Titulo en formacion Universitaria en Medicina con Especializacion en
Auditoria.

EXPERIENCIA Experiencia relacionada con las actividades del puesto de dos (2) afios.
La persona debera acreditar cursos y talleres relacionados con las

FORMACION actividades que realice con una intensidad horaria no inferior a 40 horas,
con vigencia maxima 5 afos.

B. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

PSICOLOGO / SOCIOLOGO / POLITOLOGO

Nivel

Profesional

Proceso

Humanizacion

Propésito Principal

Realizar actividades contenidas en el programa de humanizacién de la
salud en el Hospital Civil de Ipiales. Incluyendo actividades de planeacion,
ejecucion y evaluacion.

REQUISITOS
EDUCACION Titulo en formacion Universitaria en Psicologia, Sociologia o Ciencias
Politicas.
EXPERIENCIA Experiencia relacionada con las actividades del puesto de dos (2) afios.
. La persona debera acreditar cursos y talleres relacionados con las
FORMACION actividades que realice con una intensidad horaria no inferior a 40 horas,

con vigencia maxima de 5 afios .

C. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Ingeniero de Sistemas

Nivel

Profesional

Proceso

Informacion, Sistemas y Redes Hospitalarias.

Propésito Principal

Ejercer actividades profesionales de apoyo Técnico y Administrativo en la
aplicacion de la informatica, funcionamiento y administracion del sistema de
informacion y de computacion de la Institucion.

REQUISITOS
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EDUCACION , S , ,
Titulo en formacién Universitaria en Ingenieria de Sistemas.
EXPERIENCIA Experiencia relacionada con las actividades del puesto de dos (2) afios.
) La persona debera acreditar cursos y talleres relacionados con las
FORMACION actividades que realice con una intensidad horaria no inferior a 40 horas,

con vigencia maxima de 5 aios.

D. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Técnico en sistemas, informacion o redes hospitalarias.

Nivel

Técnico

Procesos

Informacion, Sistemas y Redes Hospitalarias.

Propésito Principal

Ejercer actividades de apoyo Técnico y Administrativo en la aplicacién de la
informatica, funcionamiento y administracién del sistema de informacion y
de computo de la Institucion.

REQUISITOS
EDUCACION
Titulo de Técnico o tecndlogo en sistemas o electrénica o similares.
EXPERIENCIA . . . ~
Experiencia relacionada con las actividades del puesto de dos (2) afos.
) La persona debera acreditar cursos y talleres relacionados con las
FORMACION actividades que realice con una intensidad horaria no inferior a 40 horas,

con vigencia maxima de 5 afios.

E. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Técnico Administrativo

Nivel

Técnico

Procesos

Apoyo Administrativo, Gestidon de Recursos Humanos, Gestién de Compras
y control de Inventarios.

Propésito Principal

Ejercer actividades de apoyo y coordinacién para el desarrollo de los
diferentes procesos Administrativos de atencion en el area

REQUISITOS
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EDUCACION

Titulo de formacién técnica Profesional o tecnolégica en administracion
financiera, de empresas o publica o terminacién y aprobacion del pénsum
académico de educacion superior en administraciéon financiera, de
empresas o publica.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con las actividades del puesto de dos (2) afos.

FORMACION

La persona debera acreditar cursos y talleres relacionados con las
actividades que realice con una intensidad horaria no inferior a 40 horas,
con vigencia maxima de 5 anos.

F. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Auxiliar Administrativo

Nivel Administrativo
Apoyo Administrativo, Gestién de Recursos Humanos, Gestion de Compras
control de Inventarios, Sistemas, Informacion y Redes Hospitalarias,
Procesos Facturacion, Gestion de Archivo, Auditoria Médica.

Propésito Principal

Ejercer actividades de apoyo para el desarrollo de los diferentes procesos
Administrativos.

REQUISITOS
EDUCACION
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA . _ . .
Experiencia relacionada con las actividades del puesto de dos (2) afios.
) La persona debera acreditar cursos y talleres relacionados con las
FORMACION actividades que realice con una intensidad horaria no inferior a 40 horas,

con vigencia maxima de 5 afos.

NOTA: Todos los cargos relacionados con esta convocatoria: profesionales, auxiliares
y técnicos o tecndlogos deberan anexar a la hoja de vida el diploma que lo acredita
con su respectiva acta de grado, tarjeta profesional y el registro del titulo expedido por
el drgano competente, ademas contar con dos (2) afios de experiencia certificada para
garantizar la experiencia necesaria y con el fin de verificar la formacién necesaria,
cada participante debera acreditar la realizacién de cursos con una intensidad horaria
minima de cuarenta (40) horas con una vigencia maxima de cinco (5) anos. Para las
profesionales de enfermeria la tarjeta profesional debe ser expedida por ANEC.

Para las enfermeras y auxiliares de enfermeria que desempefen sus funciones en el
proceso de urgencias deberan acreditar curso de soporte vital basico con intensidad

horaria de 40 horas.

PREMIO
| CALIDADENSALUD  #
COLOMBIA J
| 2011-BRONCE

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES "E.S.E."
Kra 1 No 4A- 142 Este - A v. Panamericana

Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799 ACREDITADO |
Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699 5! M I
Correo: hoscipia@hotmail.com http: http://www.hci.gov.co I

IPIALES — NARINO — COLOMBIA




0 s

ICONTEC

e bt Froneccian soc

l';f:;ﬂ,w"o/ ' ' ._ 1SO 9001

ENSALUD : > @plconiec

Internaclanal

Las HABILIDADES del anterior personal requerido seran similares a las descritas para
los procesos asistenciales, dependiendo de su nivel educativo (profesional, técnico o
asistencial).

1.5 PROCESOS DE MANTENIMIENTO, VERIFICACION Y CALIBRACION
DE EQUIPOS BIOMEDICOS; CONDUCCION Y LAVANDERIA

1.5.1 OBJETO DE LA PROPUESTA

El personal correspondiente a las areas de mantenimiento, verificacion y calibracién de
equipos biomédicos; conduccién y lavanderia sera contratado mediante Outsourcing
por un término de seis (6) meses contados a partir del primero (1) de enero hasta el
treinta (30) de junio de dos mil trece (2013). Los procesos a proveer son los siguientes:

Costo Costo Valor del
Procesos Cargo No. Cargos | Disponibilidad | mensual por | mensual de alor de
contrato
Cada Cargo contrato
MANTENIMIENTO, VERIFICACION Y Tecni
CALIBRACION DE EQUIPOS Ve te cnico . 4 TIC 1496000 | 5984000 | 35.904.000
B|OMED|COS ntenimento
MANTENIMIENTO, VERIFICACION Y Auxiliar
CALIBRACION DE EQUIPOS Mantenimiento 6 TiC 933.902 5.603.412 33.620.472
BIOMEDICOS
MANTENIMIENTO, VERIFICACION Y Auxiliar
CALIBRACION DE EQUIPOS Administrativo 1 TiC 933.902 5.603.412 33.620.472
BIOMEDICOS
CONDUCCION Conductor Diurno 4 TiC 1.372.800 5.491.200 32.947.200
CONDUCCION Conductor Nocturno 1 12 HORAS 1.769.467 1.769.467 10.616.802
LAVANDERIA Augxiliar 4 TiC 933.902 3.735.608 22.413.648
TOTAL 28.187.099 | 169.122.594
A. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:
Personal Requerido Técnico Mantenimiento
Nivel Técnico
Numero de Cargos 4
Proceso Mantenimiento, verificacién y calibracién de equipos biomédicos.
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Propésito Principal

Elaboracion y ejecucion de planes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos biomédicos e industriales, de infraestructura,
equipo de apoyo, sistema eléctrico, calderas, sistema de iluminacion,
mantenimiento de tanques de agua, red de calor, entre otros, elaborar
solicitudes de mantenimiento, colaborar en la realizacion del plan de
necesidades anual y hacer seguimiento a la contratacién externa con

respecto a la calibracion de equipos.

REQUISITOS
EDUCACION Diploma de bachiller en cualquier modalidad mas la respectiva certificacién
de Técnico cuando corresponda.
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con las actividades del puesto de un (1) afio.
) La persona debera acreditar cursos y talleres con una intensidad horaria no
FORMACION inferior a cuarenta (40) horas, relacionados con las actividades que realice

con vigencia no inferior a 5 afos.

B. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Auxiliar de Mantenimiento

Nivel

Auxiliar

Numero de Cargos

6

Proceso

Mantenimiento, verificacién y calibracién de equipos biomédicos.

Propésito Principal

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos
e industriales, de infraestructura, equipo de apoyo, sistema eléctrico,
calderas, sistema de iluminacién, mantenimiento de tanques de agua, red

de calor, entre otros.

REQUISITOS
EDUCACION Diploma de bachiller en cualquier modalidad mas la respectiva certificacion
cuando corresponda.
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con las actividades del puesto de un (1) afo.
] La persona debera acreditar cursos y talleres con una intensidad horaria no
FORMACION inferior a cuarenta (40) horas, relacionados con las actividades que realice

con vigencia no inferior a 5 afios.

PREMIO
| CALIDADENSALUD  #
COLOMBIA J
| 2011-BRONCE
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C. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Auxiliar Administrativo

Nivel

Administrativo

Numero de Cargos

1

Procesos

Mantenimiento, verificacién y calibracién de equipos biomédicos

Propésito Principal

Ejercer actividades de apoyo para el desarrollo del proceso

REQUISITOS
EDUCACION
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA o . . -
Experiencia relacionada con las actividades del puesto de dos (2) afos.
] La persona debera acreditar cursos y talleres relacionados con las
FORMACION actividades que realice con una intensidad horaria no inferior a 40 horas,

con vigencia maxima de 5 anos.

D. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Conductor

Nivel Administrativo
Proceso Conduccion
Numero de Cargos 4

Propésito Principal

Ejecutar actividades de conduccion de vehiculos automotores
Institucionales con el fin de movilizar personas, suministros o equipos.

REQUISITOS
EDUCACION , _ _ _
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA Experiencia acreditada de dos (2) afos relacionada con las actividades del

puesto.

PREMIO
[ CALIDADENSALUD ™
COLOMBIA ‘
| 2011-BRONCE
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FORMACION

Curso actualizado de conduccién, mecanica y Primeros Auxilios con una
intensidad horaria minima de 40 horas. Conocimiento del Coédigo de

transito, y aplicacion de las Normas vigentes de Conduccion.

E. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Conductor Nocturno

Nivel

Administrativo

Proceso

Conduccion

Numero de Cargos

1

Propésito Principal

Transporte del personal del Hospital Civil de Ipiales que ejecute sus
actividades en los turnos de noche.

REQUISITOS
EDUCACION : _ : :
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA Experiencia acreditada de dos (2) afios relacionada con las actividades del
puesto.
] Curso actualizado de conduccion, mecanica y Primeros Auxilios.
FORMACION Conocimiento del Cédigo de transito, y aplicacién de las Normas vigentes

de Conduccion.

F. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO REQUERIDO:

Personal Requerido

Lavanderia

Propésito Principal

Ejecutar labores en el area de Lavanderia de recoleccion, lavado, secado y
planchado de la ropa hospitalaria, distribucién a los diferentes servicios de
la institucion y presentacion de informes mensuales.

REQUISITOS
EDUCACION _ _ _ ,
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA Experiencia acreditada de dos (2) afios relacionada con las actividades del
puesto.
FORMACION La persona debera acreditar cursos, talleres, seminarios relacionados con
las actividades que desempenie, con vigencia no inferior a cinco (5) anos.
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NOTA: Para la vacante de conduccion ademas de los requisitos exigidos se requiere
que acrediten su licencia de conduccion.

Las HABILIDADES del anterior personal requerido seran similares a las descritas para
los procesos asistenciales, dependiendo de su nivel educativo (profesional, técnico o
asistencial).

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL MAXIMO

El presupuesto maximo que podra considerar el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., es de
TRES MIL CIENTO TREINTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS ($3.130.625.193) M/CTE, de acuerdo con la siguiente
tabla:

PROCESOS TOTAL
ASISTENCIALES $ 2.499.605.115
ADMINISTRATIVOS $ 631.020.078
GRAN TOTAL $ 3.130.625.193

1.6 FORMA DE PAGO
Se cancelaran por cuotas mensuales periddicas, de acuerdo a las certificaciones de
cumplimiento del objeto contractual que realicen cada uno de los responsables de los
procesos, hasta completar como maximo el monto estimado del contrato.

1.7 DURACION ESTIMADA
Se contempla un plazo para la prestacion del servicio a contratar de seis (06) meses,

comprendidos entre el primero (1°) de enero hasta el treinta (30) de junio del afio dos
mil trece (2013).

1.8 PUBLICACION DE TERMINOS DE REFERENCIA

Publicacion en la cartelera de la Institucion y pagina web: 12 de diciembre de
2012
Retiro de la Cartelera de la Institucion y pagina web: 14 de diciembre de
2012

Durante el transcurso de estas fechas, los presentes términos de referencia estaran a
disposicién del publico en la cartelera y pagina web de la Entidad.
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1.8.1 VALOR DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referencia no tienen ningun valor en medio magnético y podran ser
consultados de manera gratuita a través de la pagina web:
www.hospitalcivilese.gov.co; en la Oficina de Subgerencia Administrativa del Hospital
se entregaran los términos de referencia en medio fisico asumiendo el costo de las
fotocopias cada interesado.

SECCION Il
2. DE LOS PROPONENTES
2.1 PARTICIPANTES

Podran participar como oferentes personas naturales en las vacantes asistenciales y
administrativas y personas juridicas para contratar por Outsoursing los procesos de
mantenimiento, verificaciéon y calibracion de equipos biomédicos; conduccion vy
lavanderia, que tengan capacidad e idoneidad para ejecutar directamente el objeto
contractual requerido de acuerdo con lo sefialado en el presente documento.

2.2 REQUISITOS PARA CONTRATAR

Para poder contratar las personas juridicas para la administracion del personal
deberan acreditar al momento de presentar la propuesta, los siguientes requisitos:

2.2.1 REQUISITOS GENERALES:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio.

e Asumir los descuentos por retencion en la fuente que como impuestos se fijan por
la DIAN y se le hagan por parte del Hospital para esta clase de contratos.

e Asumir la contratacion y cancelacion del valor de la pdliza de cumplimiento de
contrato por el 10% del monto estimado del contrato, por un tiempo igual a la
duracién del mismo mas cuatro meses para calidad y cumplimiento, pago de
prestaciones sociales en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato vigente, por el término de ejecucion contractual y tres (3) afios mas,
poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual en una cuantia equivalente a
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMV); con una
vigencia igual a la duracién del contrato.

e Cumplir con la obligacion de asegurar al sistema integral de seguridad social a
todo el personal vinculado con EL CONTRATISTA, y demas requisitos de ley.

¢ Manifestar que asume los costos de legalizacion del contrato, que se liquidan con
base en el valor estimado del mismo.
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2.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., se reserva el derecho de verificar la informacién
contenida en las hojas de vida del personal a contratarse, las cuales no es necesario
adjuntarlas dentro de la propuesta. Cualquier informaciéon no veraz sera motivo de
rechazo de la propuesta

2.3 PERSONAL

En cuanto al personal, el Oferente debera garantizar que el personal propuesto sea
competente para desarrollar el servicio contratado, verificando previamente que
cumple con los requisitos de educacién, formacién, experiencia y habilidades; dicho
personal no podra ser cambiado durante el desarrollo del contrato; no obstante, si por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, durante la ejecucién del contrato
alguno o algunas de las personas a desarrollar las actividades debieran ser cambiados
o ser reemplazados, dichos cambios deberan hacerse con personal de igual o de
mayor experiencia. En cuanto a los antecedentes fiscales y disciplinarios, sera la
persona juridica contratista quien debera realizar la respectiva revision de dichos
documentos; excepcionalmente, en los casos donde la propuesta sea de persona
natural debera adjuntarse dicha documentacién conjuntamente con la hoja de vida del
proponente. El oferente en el caso de ser persona juridica debera mantener disponible
un equipo de trabajo adicional que cumpla el perfil correspondiente, y atienda
adecuadamente las novedades que se presenten. Teniendo en cuenta que el Hospital
Civil de Ipiales E.S.E., se encuentra ejecutando el Proyecto de Acreditaciéon en Salud,
requiere que el oferente, a fin de colocarse a tono con las politicas de la Institucion,
realice a través del representante legal de la persona juridica, la evaluacién de
desempeno y competencias de su personal y el clima organizacional, en las fechas y
en los plazos pertinentes, igualmente se requiere reporte mensual de accidentes de
trabajo y ausentismo de los asociados. Es deber ineludible del oferente, tener
constituido dentro de su organizaciéon el COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL —COPASO-. Teniendo en cuenta que el Hospital Civil de Ipiales
E.S.E. ha desplegado la estrategia IAMI y cuenta ya con esta Acreditacion en salud,
EL oferente debera carnetizar a todo el personal vinculado con su organizacion, para
efectos de identificacion, a fin de garantizar la seguridad del paciente y su familia,
ademas de participar activamente en todo lo que la acreditacion en salud exija para su
mantenimiento en la entidad.

2.3.1 ACTIVIDADES

El personal que llegue a suministrar el contratista debera cumplir con el desarrollo del
objeto contractual en su integridad.

2.4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Los proponentes no podran encontrarse incursos en ninguna de las causales de

inhabilidades e incompatibilidades para contratar, establecidas en la Constitucién y en
las leyes colombianas, y especialmente las contenidas en el Acuerdo Numero 17 de
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julio 26 de 2004 o Estatuto Contractual del HOSPITAL CIVIL IPIALES E.S.E., so pena
de las sanciones alli previstas.

Para el efecto el proponente dejara constancia de estas situaciones en la propuesta, y
de no especificarse, se entendera implicito el no estar incurso con sus respectivas
consecuencias juridicas.

SECCION IlI
3. LAS PROPUESTAS

3.1 LUGAR, HORA Y FECHA, PARA LA RECEPCION DE LAS PROPUESTAS Y
CIERRE DE LA CONVOCATORIA

Se podran presentar propuestas en la Oficina de la Subgerencia Administrativa del
Hospital Civil de Ipiales E.S.E., desde las 8:00 horas del dia catorce (14) de Diciembre
hasta las 18:00 horas del dia diecinueve (19) de diciembre del afio dos mil doce
(2012); fecha y hora dentro de la cual los oferentes deberan hacer llegar a la Oficina
mencionada los documentos requeridos en los presentes términos, los cuales se
presentaran en original o fotocopia autenticada. La no presentacién de dichos
documentos equivale a tenerse la propuesta como no presentada. No se aceptaran
propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, raspaduras o enmendaduras, a
menos que tengan su correspondiente aclaracion.

3.2 COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta y el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., en ningun caso sera
responsable de los mismos, cualquiera que sea la forma en que se realice el proceso
de seleccion o su resultado.

3.3 REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberan sujetarse estrictamente en su orden y metodologia a los
presentes términos de referencia, anexando la documentacién exigida. Las propuestas
deben presentarse en original (incluidos los anexos), y en medio magnético
debidamente foliadas y firmadas por el Representante Legal de la firma oferente o por
una o mas personas debidamente autorizadas para presentar propuestas, de
conformidad con la documentacién presentada sobre existencia y representacion legal,
y en general, que reunan y correspondan en forma inequivoca a los requerimientos y
especificaciones dadas por el Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

En las propuestas debera especificarse el tiempo de validez de la oferta, la cual sera
minimo de quince (15) dias.

Una vez presentadas las propuestas no se aceptara variacion alguna en sus términos,
lo cual no obsta para que el Hospital Civil E.S.E. de Ipiales, pueda solicitar las
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aclaraciones que considere necesarias. lgualmente, no se aceptaran propuestas
complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la
fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se aceptan propuestas parciales. Los proponentes podran presentar alternativas y
éstas seran evaluadas siempre y cuando su propuesta base se haya considerado la
mas conveniente para la entidad.

Cada oferente presentara sélo una oferta. Un oferente que presente o participe en mas
de una oferta, sera descalificado.

Se recomienda anexar los documentos estrictamente necesarios, no aportar hojas en
blanco, entregar foliadas las propuestas desde su primera pagina y Unicamente con la
documentacion solicitada.

La propuesta debe ser presentada en dos contenidos, a saber: propuesta técnica y
propuesta econdémica.

3.4 DOCUMENTOS ESENCIALES PARA LA COMPARACION DE LAS
PROPUESTAS

Los proponentes deberan presentar la siguiente documentacion:

o Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el proponente, indicando su
nombre, identificacién y domicilio.

¢ Manifestacién expresa del Oferente o Representante Legal de la sociedad
proponente, declarando que no se encuentra incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica y en la
Ley.

o Certificado de Constitucion, Existencia y Representacion Legal, en original,
expedido por la Camara de Comercio; para las personas naturales el registro de
proponentes correspondiente expedido por la Camara de Comercio o por la
entidad equivalente. El documento no debe tener fecha de expedicibn mayor a
treinta (30) dias calendario, respecto de la fecha de presentacion y radicacién de la
oferta.

o Certificacidén de experiencia especifica igual a la del objeto de la invitacién.

o Certificado expedido por contador o Representante Legal en el que se manifieste
estar al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
empleados y/o asociados de la empresa y/o cooperativa, segun lo consagrado en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

¢ Informe de Indicadores Financieros vigentes a la fecha.

e Antecedentes Disciplinarios y Fiscales del Oferente, sea persona natural o del
Representante Legal de la persona juridica proponente.

e Registro Unico Tributario —RUT- del oferente.

e El Acto administrativo de constitucién dentro de su organizacién del COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL —COPASO-,
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e La constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
asociados.

o Verificar el pago de aportes parafiscales en el caso que cuente con trabajadores
con contrato de trabajo.

El no anexo de alguno de estos documentos dara lugar al rechazo de la propuesta.

3.5 VALORDE LA PROPUESTA

Las propuestas se presentaran con precios en moneda colombiana, sera fijo y no sera
objeto de incremento, por lo tanto el proponente debera tener en cuenta los eventuales
incrementos en sus costos, que se presenten durante el periodo de desarrollo del
contrato.

Se entiende que los precios que ofrezcan los proponentes se referiran al pago total de
los trabajos o actividades debidamente ejecutadas por el personal que el contratista
contrate, de acuerdo a las especificaciones dadas en estos términos de referencia,
determinando los costos indirectos y directos. Esta informacién debera ser presentada
bajo la responsabilidad del proponente, y cualquier error u omisién no dara lugar a la
modificacion o cambio en el valor de la propuesta.

No se aceptara ninguna modificacion con posterioridad a la invitacién, so pena de la
descalificacién automatica de la propuesta.

3.6 RECHAZO DE PROPUESTAS

El Hospital Civil E.S.E. de Ipiales, rechazara las propuestas en cualquiera de los
siguientes casos:

e Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes.

e Cuando estén incompletas, en cuanto a que no cumplen lo especificado o no
incluyen algun documento que, de acuerdo con los términos de referencia, se
requiera adjuntar a las propuestas, y dicha deficiencia impida la comparacion
objetiva de las mismas.

e Cuando el Hospital Civil de Ipiales E.S.E. compruebe que la propuesta contiene
informacién o documentos que no se ajustan a la verdad.

e Cuando no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por parte de la
persona natural o del representante legal del proponente.

e Las propuestas que no se entreguen en la hora y fecha fijjadas se consideran
extemporaneas por lo tanto seran rechazadas y devueltas al proponente en las
mismas condiciones en que fueron recibidas.

Las propuestas que, de acuerdo con este estudio, resulten ilegales, no se ajusten a la
ley o a la reglamentacion interna que en tal fin se expidan o llegare a expedirse, seran
rechazadas y no se continuara con el proceso de su evaluacion.
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SECCION IV
EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS
4. ANALISIS Y SISTEMA DE SELECCION DE LAS PROPUESTAS
4.1 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
411 Primera Etapa: Verificacién documentaria

Se examinaran cada una de las ofertas para determinar si cuenta con la
documentacién solicitada en el numeral 3.4. A esta evaluacion no se le asignara
puntaje, su calificacion sera de admitido o no admitido. Las propuestas que superen la
primera etapa podran pasar a la segunda fase.

4.1.2 Segunda Etapa: Evaluacién y Calificaciéon Técnica

La calificacion se hara mediante el analisis comparativo con base en los términos de
referencia y al oferente cuya propuesta se estima mas favorable, econémica vy
técnicamente, para el Hospital Civil ESE de Ipiales, teniendo en cuenta los criterios de
seleccidn objetiva previstos en el Estatuto Contractual de la Entidad, tomandose como
propuesta mas favorable aquella que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion final
elaborada por la entidad.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., no revisara y, por consiguiente, no calificara al
personal de los oferentes, pues es autonomia del proponente escoger a sus
empleados; sin embargo, a fin de ofertar deberan tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

PARAMETROS PROFESIONAL AUXILIAR
1. Titulo o diploma y acta de grado 30 30
correspondiente: Se revisa titulo o diploma
otorgado por institucién reconocida. Solo se tiene
en cuenta los debidamente registrados.
2. Postgrados: Diploma y acta de grado, se tiene en 20 No aplica
cuenta los otorgados por Universidades
debidamente reconocidas y registradas ante el
ICFES y solo se aplica a las especializaciones
afines al cargo requerido.
3. Otros cursos*: Se tiene en cuenta los cursos 20 30
realizados en los ultimos 5 afios y que sean afines
al cargo y certificados por instituciones
reconocidas. De igual manera deberan tener una
intensidad igual o superior a 40 horas. Se tomara
como parametros de referencia el numero mayor de
certificaciones equivalente al 100%
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4. Experiencia: Se tiene en cuenta la relacionada y 30 40
debidamente certificada. Las certificaciones
correspondientes a la practica durante los estudios
no se tiene en cuenta. Experiencia menor de un
afo el puntaje es cero.

Total Puntaje 100 100

e Todas las personas deberan tener formaciéon y capacitacion en herramientas
ofimaticas debidamente certificada por una Institucion educativa registrada ante el
Ministerio de educacioén o por una Secretaria de Educacién cuando corresponda.

Las personas juridicas que presenten documentacion referente a que su empresa se
encuentra certificada en Normas ISO 9001: 2000 y/o 2008 tendran un 20% adicional
sobre la calificacién total.

Los informes de evaluacion de las propuestas seran publicados en la cartelera del
Hospital Civil de Ipiales E.S.E. y en la pagina web, por un término de un (01) dia
calendario.

El oferente debera garantizar trabajadores que previa calificacién interna obtengan, de
acuerdo con la referencia anterior, puntajes iguales 0 mayores a 70 puntos.

4.1.3 EVALUACION ECONOMICA (Aplica para los procesos de mantenimiento,
verificacién y calibracién de equipos biomédicos; conduccion y lavanderia)

En igualdad de condiciones, debera preferirse la propuesta que ofrezca mejor precio y
la que contemple mejores condiciones globalmente consideradas, entendidas estas
como el cumplimiento de los perfiles requeridos anteriormente enunciados.

4.2 DECLARATORIA DE DESIERTA

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., se
reserva el derecho de rechazar todas las ofertas en cualquier momento, y declarar
desierta la convocatoria en el mismo término de la adjudicacién, cuando existan
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva. La declaratoria se hara
mediante acto administrativo motivado en el que se sefalardan en forma expresa y
detallada las razones que han conducido a dicha decisién, sin que por ello incurra en
responsabilidad alguna respecto del oferente u oferentes afectados por esta decision.

4.3 DEL COMITE EVALUADOR

Teniendo en cuenta el Estatuto Contractual de la Entidad, el comité encargado de la
evaluacion de las propuestas sera el Comité de Compras de la Entidad donde asistiran
como invitados la Gerencia y el funcionario de Control Interno.
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SECCION V

SOBRE LA ADJUDICACION DEL CONTRATO
5. ADJUDICACION DEL CONTRATO

5.1 CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

El Hospital Civil E.S.E. de Ipiales, adjudicara el contrato que resulte con mayor
calificacion en la presente convocatoria, previa escogencia del proponente cuya oferta
sea la mas favorable técnica y econémicamente para el Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

El Hospital Civil E.S.E. de Ipiales, efectuara la adjudicacién mediante acto
administrativo debidamente motivado. Siempre que las necesidades de la
administracion asi lo exijan, el Hospital Civil, podra prorrogar el plazo para la
adjudicacion antes de su vencimiento y por un término total no mayor a la mitad del
inicialmente estipulado. En tal caso y si es procedente, se solicitara a los oferentes que
extiendan la validez de su oferta por un periodo igual al de la prorroga.

5.2 NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

La adjudicacién se realizara en Comité de Compras y se comunicara por escrito tal
decision al oferente u oferentes favorecidos a través de acto administrativo publicado
en la cartelera y pagina web de la Institucion durante un (01) dia para que los
oferentes no favorecidos también se enteren.

5.3 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Simultaneamente con la notificacidn al oferente seleccionado de que su oferta ha sido
aceptada, se procedera a elaborar el contrato al que se incorporaran las condiciones
particulares de la oferta y los términos de referencia, y todos los aspectos que las
partes estimen convenientes.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término de cinco
(5) dias contados a partir de la notificacion, el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., iniciara
las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados. En este
evento, el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., mediante acto administrativo motivado,
podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del
plazo de suscripcion del contrato, al oferente calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable.

Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato, el
oferente seleccionado otorgara una garantia de cumplimiento con los demas amparos
correspondientes, de conformidad con las condiciones del contrato y en forma
satisfactoria para el Hospital Civil de Ipiales E.S.E.
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La circunstancia de que el oferente favorecido no cumpla lo dispuesto en este
numeral, constituira causal suficiente para dejar sin efecto la adjudicacion y hacer
efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta, en caso de solicitarse.

5.4 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

5.4.1 REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Se entiende perfeccionado el contrato que resulte de este proceso de seleccion
cuando se haya efectuado el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica
y el pago al impuesto de timbre si a ello hubiera lugar.

5.4.2 GARANTIA UNICA

El contratista se compromete a constituir a favor del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.,
una garantia unica del contrato conforme a las exigencias legales, y que ampare:

e Cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas, la cual se
empezara a contar a partir de la fecha de perfeccionamiento del acuerdo
contractual.

e Calidad de los servicios a prestar en una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al mismo y cuatro (4)
meses mas, la cual se empezara a contar a partir de la fecha de
perfeccionamiento del acuerdo contractual.

e De pago de prestaciones sociales y otros derechos laborales, equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
mismo y por tres (3) afios mas, la cual empezara a contar a partir de la fecha
de perfeccionamiento del acuerdo contractual.

e De responsabilidad civil extracontractual en una cuantia equivalente a
quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV) con una
vigencia igual al mismo y por un (1) afio mas, la cual se empezara a contar a
partir de la fecha de perfeccionamiento del acuerdo contractual.

5.5 INTERVENTORIA O SUPERVISION

El proceso de interventoria (supervision, seguimiento, inspeccién, vigilancia y
control) del contrato, estara a cargo del Profesional Universitario de Control Interno
del Hospital o quien designe la Gerencia para tal efecto.

En atencién a este propésito se llevara a cabo un seguimiento técnico, de acuerdo
con la propuesta aceptada. Todas las consultas se haran a través del Interventor o
Supervisor del contrato.
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5.6 SEGURIDAD SOCIAL

El contratista estda en la obligacion de cumplir con la afiliacion al sistema de
seguridad social (salud, pensiones y riegos profesionales), asi como efectuar los
pagos de aportes parafiscales si corresponde.

5.7 CESION Y SUBCONTRATACION

Al contratista le esta prohibido subcontratar o ceder el contrato a personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, sin consentimiento previo escrito por
la Gerencia del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

6. CRONOGRAMA PREVISTO PARA EVALUACION, ADJUDICACION Y
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FINAL
Publicacion Términos de 12 de Diciembre de 2012 | 14 de Diciembre de
Referencia Carteleras y Pag. 2012
Web Hospital Civil Ipiales
E.S.E.

Recepcion de Ofertas. 8:00 horas del 14 de 18:00 horas del 19 de
Subgerencia Administrativa Diciembre de 2012 Diciembre de 2012
Cierre de la invitacion. Comité 18:00 horas del 19 de Diciembre de 2012

de cierre.

Evaluacién de Propuestas por | 20 de Diciembre de 21 de Diciembre de
el Comité de Contratacion. 2012 2012
Publicacion de la evaluacién

en las Carteleras de la 26 de Diciembre de 2012

Institucion y Pag. Web
Hospital Civil Ipiales E.S.E.

Recepcion de Observaciones
8:00 horas del 27 de 12:00 horas del 27 de
Diciembre de 2012 Diciembre de 2012
Resolucion y Publicaciéon 14:00 horas del 27 de 18:00 horas del 27 de
Observaciones Diciembre de 2012 Diciembre de 2012
Adjudicacion de la 8:00 horas del 28 de 12:00 horas del 28 de
Contratacion. Diciembre de 2012 Diciembre de 2012
Publicacion de la adjudicacion 14:00 horas del 28 de 18:00 horas del 28 de
del contrato en las Carteleras Diciembre de 2012 Diciembre de 2012
y Pag. Web Hospital Civil
Ipiales E.S.E.
Suscripcion 'y ejecucion del 1 de Enero de 2013
contrato
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