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PLAN DE EVACUACIÓN
Ante una situación de peligro, la brigada de emergencia 
actúa llevando a cabo los procedimientos establecidos y 
asegurando así, el bienestar de las personas expuestas.
Identifique la ubicación y conozca aquellos elementos 
necesarios para controlar una emergencia: Extintor, 
gabinete contra incendios, alarma, botiquín, punto de 
encuentro.
Identifique la ubicación de los mapas y rutas de evacuación y 
analice las convenciones.  Tenga en cuenta que estos se 
encuentran en cada una de las áreas de la Institución.
Punto de encuentro: Cada área contará con uno o varios 
puntos de encuentro, que son los sitios de reunión de los 
trabajadores cuando sea necesario evacuar de las 
Instalaciones en caso de presentarse una emergencia que 
amenace la integridad de las personas.

RECOMENDACIONES DURANTE 
LA EVACUACIÓN

Al  escuchar la alerta o la alarma:
ÞSuspenda inmediatamente la actividad que está 
desarrollando
ÞEvite el pánico, camine rápido pero sin correr por su lado 

derecho.
Þ  No se quede en los baños o 
zonas comunes, evacúe con 
las otras personas.
Þ Siga las instrucciones de los 
coordinadores de evacuación.
Þ  Cierre las puertas después 
de salir, pero sin seguro.
Þ Dé prioridad a mujeres, 
n i ñ o s  y  p e r s o n a s  c o n  
discapacidad o restricción.

ÞPor ningún motivo se devuelva, vaya al sitio de reunión 
que se le indique.
ÞVerifique la lista de personal en el punto de encuentro 
final. 

¿Qué hacer en caso de SISMO?
ÞTrate de ubicarse en un lugar seguro, lejos de las 
ventanas, debajo de un escritorio o mesa o junto a una pared 
interior, agachado, con el cuello doblado y el cuerpo pegado 
a las rodillas.
ÞEvite correr y mantenga la calma, incluso si el movimiento 
es prolongado, si es necesario haga un fuerte llamado 
invocando a la calma general.
ÞSi se encuentra en la parte exterior de la edificación, 
aléjese de la misma, de árboles, postes con cableado 
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eléctrico, ventanales, entre otros.
ÞDespués del sismo evalúe la situación de cómo quedó el 
sitio.
ÞDesplácese hasta el punto de encuentro en caso de que 
haya daños estructurales, en donde después se realizará el 
censo.

Plan de primeros auxilios 
ÞQuien detecta a la persona lesionada

informa al brigadista de turno.
ÞSi Usted está entrenado preste 

atención inmediata en primeros auxilios.
ÞSolicite la información del lesionado a 

los testigos o personal de área.
ÞAnte una emergencia, los brigadistas deben atender a los 
llesionados en el sitio donde se presentó el evento.
ÞSi la emergencia se sale de control se deja en manos de 
personal especializado.
ÞEn caso de requerirlo se remitirá al lesionado con un 
acompañante al servicio de urgencias.

"ES MEJOR ESTAR PREPARADOS 
PARA ALGO QUE NO VA A SUCEDER, 

A QUE NOS SUCEDA ALGO PARA LO CUAL 
NO ESTAMOS PREPARADOS”

Þ

Þ

Þ
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la  prestación de servicios a la comunidad en 
situaciones de emergencia o 
desastre.

Definir el  panorama de riesgos e 
intervenir oportunamente en la 
disminución de la vulnerabilidad 
funcional, estructural y no 
estructural teniendo en cuenta la 
disponibilidad de los recursos.

Gestionar recursos necesarios 
para la implementación y fortalecimiento del plan especialmente 
para reducir la vulnerabilidad hospitalaria frente a las 
emergencias o desastres.

Difundir el Plan Hospitalario de emergencias  a todo el personal 
de la organización, usuarios e instituciones de apoyo.

RESPONSABILIDADES

.ALTAS DIRECTIVAS DE LA EMPRESA
Diseñarán las políticas que orientan el desarrollo de los planes y 
programas para emergencias, basados en el análisis de los 
riesgos existentes.

LA BRIGADA PARA EMERGENCIAS:
Implementará las actividades propias para el desarrollo del plan 
para emergencia de acuerdo con las políticas destinadas por las 
directivas con el apoyo de los trabajadores y contratistas.

¿Qué es una EMERGENCIA? Toda situación que 
implique un "estado de perturbación" parcial o total en la 
empresa, cuya magnitud pone en peligro la estabilidad de la 
misma, exigiendo una respuesta superior a la establecida en 
condiciones normales.

¿Qué es una Brigada de EMERGENCIA?.  Es un 
grupo de trabajadores organizados, 
capacitados y entrenados para prevenir una 
emergencia y actuar en caso de que ésta se 
presente, con el fin de minimizar sus efectos.

¿Cómo está organizada la 
Brigada de EMERGENCIA?.

¿Ante una EMERGENCIA que debe hacer?
FConocer previamente el Plan de Emergencias.
FPresentar al jefe de brigada, cualquier inquietud y/o 
reportar cualquier situación de riesgo.
FParticipar en todas las 
actividades de capacitación.
FMantener la calma y seguir las 
indicaciones del  jefe de 

brigada.

¿Qué hace la brigada 
de EVACUACIÓN?
JDirige la evacuación de las 
personas siguiendo las rutas 
previtas hasta el punto de 
encuentro.
JRastrea y localiza víctimas en una emergencia
JAyuda a los grupos de apoyo a rescatar a las víctimas de 

una emergencia.

¿Qué hace la Brigada de Primeros auxilios?
rPrestar los primeros auxilios a los lesionados o heridos 

durante la emergencia.
rInformar a los servicios de emergencia médica 

necesarios.
rA p o y a r  l a  r e m i s i ó n  d e  
lesionados a centros de asistencia 
médica.

¿Qué hace la brigada 
contra incendios?  
mActúa cuando se informe un 
posible incendio, siguiendo l a s  
instrucciones del jefe de brigada, 
tratando de extinguir el fuego con 
extintores portátiles, solo si el incendio se encuentra en su 
etapa incipiente.
mActuar coordinadamente con los demás brigadistas.
mPrestar apoyo a los cuerpos de socorro (bomberos, 

defensa civil, entre otros).

¿Cómo identificar a un 
brigadista?

Los integrantes de la Brigada se 
reconocerán por poseer un distintivo 
chaleco de color rojo con bandas 
reflectivas.
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¿Qué es un Plan de 
Emergencia?
Es un documento que permite 
organizar las acciones y 
optimizar los recursos de la 
empresa para disminuir las 
pérdidas humanas, materiales y 
ambientales en el caso de llegar 
a presentarse un desastre o una 
amenaza colectiva.

MARCO LEGAL

- DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS 
HUMANOS (ONU 10 de diciembre de 1948) Artículo  3.      
"Todo  individuo  tiene derecho  a  la  vida,  a  la  libertad  y  a  
la seguridad de su persona".

- LEY 9ª DE 1979 (24 DE ENERO).  Código Sanitario 
Nacional. Artículo 96. "Todos  los  locales  de  trabajo  
tendrán puertas  en  número  suficiente  y  de característica  
apropiadas  para  facilitar  la evacuación  del  personal  en  
caso  de emergencia  o  desastre,  las  cuales  no podrán  
mantenerse  obstruidas  o  con seguro  durante  las  
jornadas  de  trabajo.   Las  vías  de  acceso  a  las  salidas  
de emergencia   estarán  claramente  señalizadas”.

- En  1979  la  Ley  9ª hace  referencia  a  la tenencia  de  
Planes  de  Emergencia, d e n t r o   d e l   m a r c o   l e g a l   y  
contextualización  propia  de  la  Salud Ocupacional.

- La Resolución 1016 del 31 de marzo de 1989,  del  
Ministerio  de  Trabajo  y Seguridad  Social  les  exige  a  las 
empresas, en materia de salud e higiene ocupacional, que 
cuenten con Planes de Emergencia.

- DECRETO LEY 1295 DE 1994. Artículo 35.  Servicios de 
Prevención. Literal b:   "Capacitación básica para el montaje  
de  la  brigada  de  primeros auxilios".

OBJETIVO GENERAL

Preparar a la Institución para  atender de una forma 
adecuada  las emergencias internas y  externas; 
minimizando los riesgos para los usuarios, sus familias, el 
equipo de trabajo y grupos de apoyo; fortaleciendo los 
procesos, capacitando al recurso humano,  garantizando y 
optimizando  los recursos necesarios  para dar continuidad a 
la prestación de servicios. Brigada de

Primeros Auxilios 

Brigada de
Evacuación 
y Rescate 

 
Brigada 

Incendios  
contra

COORDINADOR
DE BRIGADA 
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