HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
~ NIT: 800.084.362-3 _
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO ‘
A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRAS EN PESOS)

VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLITA RELATIVA
1. Activos 142.417.785.170 153.341.582.521 10.923.797.351.00 7.67
Activo corriente 66.275.925.508 77.506.271.893 11.230.346.385.00 16.94
11 Efectivo y equivalentes al efectivo - 1.207.247.809 1.706.585.571 499.337.762.00 ~41.36
1105 Caja 8.516.400 5.931.573 2.584.827.00 30.35
1110 Depdsitos en instituciones financieras 1.198.731.409 581.940.463 616.790.946.00 51.45
1120 Fondos en transito 0 161.000.000 161.000.000.00
1132 Efectivo de uso restringido 0 957.713.535 957.713.535.00
) ) 0 957.713.535
113210 Depdsitos en instituciones financieras 957.713.535.00
13 Cuentas por cobrar 58.464.099.725 66.932.809.497 8.468.709.772.00 14.49
1317 Prestacidn de servicios 63.459.103 84.662,943 21.203.840.00 3341
1319 Prestacién de servicios de salud 58.257.194.194 68.461.369.128 10.204.174:934.00 .17.52
Plan obligatorio de salud (POS) por EPS - sin 2.780.409.132 1.838.066.199 ) ;
131901 facturar o con facturacién pendiente de radicar 942.342.933.00 33.89
’ Plan obligatorio de salud {POS) por EPS - con
. . 11.829.836.545 12.692.251,901. .
131902 facturacion radicada 862.415.356.00 0 7.29
Plan subsidiado de salud (POSS) por EPS - sin 3.986.339.126 3.775.421.710 ,
131903 facturar o con facturacién pendiente de radicar 210.917.416.00 . 5.29
Plan subsidiado de salud (POSS) por EPS - con
L . 19.821.386.419 27.938.138.556
131904 facturacién radicada 8.116.752.137.00 40.95
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE

Empresas de medicina prepagada (EMP) - sin
facturar o con facturacién pendiente de radicar
Empresas de medicina prepagada (EMP) - con

facturacion radicada

Servicios de salud por [PS privadas - sin facturar
o con facturacion pendiente de radicar '

Servicios de salud por_IPS publicas - sin facturar

o con facturacién pendiente de radicar
Servicios de salud por IPS publicas - con

facturacion radicada

‘Servicios de Salud por entidades con régimen
especial - sin facturar o con facturacion

pendiente de radicar

Servicios de Salud por entidades con régimen
especial - con facturacion radicada

Servicios de salud por particulares

Atencidn accidentes de transito SOAT por
compafifas de seguros - sin facturar o con .

facturacion pendiente de radicar

Atencidn accidentes de transito SOAT por
compafifas de seguros - con facturacidn radicada

Atencién con cargo al subsidio a la oferta - sin
facturar o con facturacion pendiente de radicar
Atencion con cargo al subsidio a la oferta - con

facturacion radicada

(CIFRAS EN PESOS)

2021

2.064.882
6.405.662

100.064.149

5.000.000
29.441.542
207.852.660

3.849.575.570

537.447.182

1.236.918.733
8.397.681.199

414.725.068

4,818.989.393

2022

844.614

7.625.930

310.210.747

325.000

358.001.299

4.776.822.571

628.381.172

1.164.581.069

9.138.333.069

373.813.395

4.960.866.757

VARIACION

ABSOLITA

1.220.268.00

1.220.268.00

210.146.598.00

4.675.000.00

29.441.542.00

150.148.639.00

927.247.001.00
90.933.990.00

72.337.664.00
740.651.870.00

40.911.673.00

141.877.364.00

VARIACION
RELATIVA

59.10

19.05
210.01

93.50

100.00
72.24
24.09
16.92

5.85

8.82

9.86

2.94
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Riesgos laborales (ARL) - sin facturar o.con
facturacién pendiente de radicar

Emmmg laborales (ARL) - con facturacidn
radicada

Convenios con recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud para trauma mayor y
desplazados - sin facturar o con facturacién
pendiente de radicar

Convenios con recursos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud para trauma mayory
desplazados - con facturacion radicada

Giro para abono de factruracion sin identificar
(CR)

Otras cuentas por cobrar servicios de salud
Otras cuentas por cobrar :

Pago por cuenta de terceros
Responsabilidades fiscales

Otros intereses de mora

Arrendamiento operativo

Otras cuentas por cobrar (incluye también las
subcuentas no solicitadas anteriormente)
Deterioro acumulado de ncmswmm por cobrar
(CR)

Prestacién de servicios de salud

Régimen Subsidiado

inventarios
Materiales y suministros
Medicamentos

A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRAS EN PESOS)

2021

3.725.016

223.789.575

5.839.573

364.183

42.687.275

42,025,860
143.446.428
1.478.264
5.667.162
14.600
99.228.515

37.057.887

5.882.953.244
5.952.718.182
2.657.849.660

2022

40.356.911

384.748.295

76.742

11.856.765

8.610.710

69.257.136

155.407.023
, 0
5.578.400
665.798
104.995.322

44.167.503

1.768.629.597

1.768.629.597
1.768.629.597

7.301.241.526
7.301.241.526
3.402.318.853

VARIACION
ABSOLITA

36.631.895.00

160.958.720.00

5.762.831.00

11.492.582.00

34.076.565.00
27.231.276.00
11.960.595.00
1.478.264.00
88.762.00
651.198.00
5.766.807.00

7.109.616.00

1.768.629.597.00
1.768.629.597.00
1.768.629.597.00

1.418.288.282.00
1.348.523.344.00
744.469.193.00

VARIACION
RELATIVA

983.40

71.92

98.65

3.155.72

79.83
64.80
8.34
100.00
1.57
4.460.26
5.81

19.19

24.11
22.65
28.01
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Materiales médico - quirdrgicos
Materiales reactivos y de laboratorio
Materiales para imagenologia

‘Elementos y accesorios de aseo

Otros materiales y suministros (incluye también
las subcuentas no solicitadas anteriormente)
Deterioro acumulado de inventarios (CR)
Materiales y. suministros

Otros activos

Plan de activos para beneficios a los empleados
a largo plazo ,

Bienes y servicios pagados por anticipado
Avances y anticipos entregados

Activo no corriente

Cuentas por cobrar

Prestacién de servicios de salud

Plan obligatorio de salud (POS) por EPS - con
facturacion radicada

Plan subsidiado de salud (POSS) por EPS - con
facturacion radicada

Servicios de Salud por entidades con régimen
especial - coh facturacidn radicada

Atencion accidentes de transito SOAT por
compafiias de seguros - con facturacion radicada
Atencidn con cargo al subsidio a la oferta - con
facturacion radicada

A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRAS EN PESOS)

2021
1.676.959.498
610.241.127
6.933.997
14.714.316

986.019.584

69.764.938
69.764.938
721.624.730
0

20.995.922
700.628.808
76.141.859.662

-1.906.880.942
15.863.158.634

6.254.284.498

7.418.590.974

1.163.141,095

1.027.142.067

2022
2.158.897.680
810.326.518
34,707.407
. 6.434.368

888.556.700

1.565.635.299
589.507.194
334.544.574
641.583.531
75.835.310.628
0
19.476.900.084
8.302.953.595

8.501.267.266

536.785.548
199.644.480

1.904.828.016

VARIACION
ABSOLITA
481.938.182.00
200.085.391.00
27.773.410.00
8.279.948.00

97.462.884.00
69.764.938.00
69.764.938.00

844.010.569.00
589.507.194.00
313.548.652.00

59.045.277.00
306.549.034.00

1.906.880.942.00
3.613.741.450.00

2.048.669.097.00
1.082.676.292.00

536.785.548.00

963.496.615.00

877.685.949.00

VARIACION
RELATIVA

28.74

32.79

400.54

- 56.27

- 9.88

- 100.00

- 100.00

116.96
1.493.38

- 8.43

- 0.40

- . 100.00
22,78

32.76

14.59

- 82.84

85.45
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3 - .
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO.
A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRAS EN PESOS)

; 2021
" Riesgos laborales (ARL) - con facturacion 0
radicada : : ,
Deterioro acumulado de cuentas por cobrar
(CR) : 17.770.039.576

17.770.03%9.576
6.874.360.634
8.876.556.823

Prestacion de servicios desalud
Régimen Contributivo
‘Régimen Subsidiado
Atencidn a la poblacidn pobre en lo no cubierto
con subsidios a la demanda
SOAT : 311.677.635

. 1.707.444.484

\

Propiedades, planta y equipo 77.311.448.341

Terrenos 9.105.134.,513
Bienes muebles en bodega  641.964.354
.Propiedades, planta y equipo no explotados 0

55.744.387.683
3.504.193.098
52.164.158.301

Edificaciones

Edificios y casas

Clinicas y hospitales -
Otras edificaciones {incluye también las

subcuentas no solicitadas anteriormente) 76:038.284
Magquinaria y equipo 629.561.315
Equipo médico y cientifico 15.779.811.438
Equipo de laboratorio 589.449.340
Equipo de urgencias 2.220.261
Equipo de hospitalizacidon 13.759.057.039
Equipo de quirdfanos y salas de parto 893.200
Equipo de apoyo diagndstico 915.554.138
Equipo de apoyo terapéutico 22.784.333
Equipo de servicio ambulatorio 357.220:384
Otro equipo médico y cientifico 132.632.743

Muebles, enseres y equipo de oficina 4.620.769.063

2022

31.421.179

19.476.900.084

19.476.900.084
.6.786.096.826
10.170.811.369

2.191.764.643

328.227.246

75.725.991.280
9.105.134.513
639.410.503
388.738.235
55.761.949.324
3.521.754.739
52.164.158.301

76.036.284

724.964.492
16.896.965.915
589.449.340
2.220.261
14.876.211.516
893.200
915.554.138
22.784.333
357.220.384
132.632.743
4.709.055.451

VARIACION
ABSOLITA

31.421.179.00

1.706.860.508.00
1.706.860.508.00

88.263.808.00
1.294.254.546.00

© 484.320.159.00
16.549.611.00

1.585.457.061.00

2.553.851.00
388.738.235.00
17.561.641.00
17.561.641.00

95.403.177.00
1.117.154.477.00

1.117.154.477.00

88.286.388.00

VARIACION
RELATIVA

9.61
9.61
1.28
14.58

28.37
5.31

2.05
0.40

0.03
0.50

1.91
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Muebles y enseres

Equipo y maquina de oficina

Otros muebles, enseres y equipo de oficina
Equipos de comunicacién y computacién
Equipo de comunicacién

Equipo de computacidn

Equipos de comunicacidn y computacion de
propiedad de terceros

Equipos de transporte, traccién y elevacion
Terrestre v

mQEUOm de comedor, cocina, despensa y
hoteleria v

Bienes de arte y cultura

Depreciacién acumulada de propiedades, planta
y equipo (CR)

Edificaciones

Magquinaria y equipo

Equipo médico y cientifico

Muebles, enseres y equipo de oficina
‘Equipos de comunicacién y computacion

Equipos de transporte, traccién y elevacion
Equipos de comedor, cocina, despensa y
hoteleria :

Bienes de arte y cultura

Otros activos

Plan de activos para beneficios a los empleados
a largo plazo

Activos intangibles

2021
4,579.795.426
11.219.904
29,753.733
1.401.277.996
260.922.774

" 1.136.850.434

3.504.788

831.412.515
831.412.515
501.948.853
118.710.983
HN.omw.mwo.wwN

4.426.936.412
243.366.396
4.925.914.587
1.014.543.436
787.992.405

274.031.745

100.960.695

289.784.696

737.292.263
589.507.194

639.584.664

A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRAS EN PESOS)

2022
4.668.081.813
11.219.904
29.753.734
1.504.662.035
263.142.774
1.238.014.473

3.504.788

831.412.516
831.412.516
497,833,850
118.710.983
15.452,846,537

5.356.082.713

311.115.318
6.594.036.528
1.326.038.545
1.076.483.474

357.172.997

134.218.202

297.698.760

109.319.348
0

666.650.306

‘VARIACION

ABSOLITA
88.286.387.00
_ 1.00
103.384.039.00
2.220.000.00
101.164.039.00

1.00
1.00

4.115.003.00

l

3.389.316.165.00
929.146.301.00.

67.748.922.00

1.668.121.941.00

311.495.109.00
288.491.069.00

83.141.252.00

33.257.507.00
7.914.064.00

627.972.915.00

589.507.194.00
27.065.642.00

VARIACION
RELATIVA

1.93

0.00

7.38

0.85

8.90

0.00
0.00

0.82

28.10
20.99
27.84
33.86
30.70
36.61

30.34

32.94
2.73

85.17

100.00
4.23
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. HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Licencias

Software -

Otros intangibles (incluye también las
subcuentas no solicitadas anteriormente)
“Amortizacion acumulada de activos intangibles
(CR)

Licencias

Software

Otros intangibles (incluye también las
subcuentas no solicitadas anteriormente)

Pasivos
Pasivo corriente

Préstamos por pagar
Financiamiento interno de largo plazo
Préstamos banca comercial

Cuentas por pagar

Adquisicién de bienes y servicios nacionales
.Bienes y servicios -

Recursos a favor de terceros

Estampillas

Descuentos de némina

Aportes a fondos pensionales

Aportes a seguridad social en salud
Sindicatos .

Fondos de empleados

Libranzas

A 31 DE DICIEMBRE

{(CIFRAS EN PESOS)

2021
171.551.018
383.646.774

84.386.872

491.799.595

106.939.345
345.487.137

39.373.113

20.256.910.351
11.852.551.492

3.150.471.013
3.150.471.013
3.150.471.013

5.530.708.078
3.939.984.677

3.939.984.677
0
0
320.459.933
'52.177.428
85.367.080
6.568.796
32.068.787
101.405.570

2022
198.616.660
383.646.774

84.386.872

557.330.958

125.667.345
383.851.812

47.811.801

30.044.512.006
“30.044.512.006

2.129.166.070
2.129.166.070
2,129.166.070

20.360.553.147
17.256.085.518

17.256.085.518
717.066.501
717.066.501
343.919.361
54.277.331
96.533.776
5.927.947
33.298.235
106.795.777

VARIACION
ABSOLITA
27.065.642.00

65.531.363.00
' 18.728.000.00
38.364.675.00
8.438.688.00
9.787.601.655.00

18.191.960.514.00

1.021.304.943.00

1.021.304.943.00

1.021.304.943.00
14.829.845.069.00

13.316.100.841.00
13.316.100.841.00
717.066.501.00
717.066.501.00
23.459.428.00
2.099.903.00
11.166.696.00
640.849.00
1.229.448.00
5.390.207.00

VARIACION
RELATIVA
15.78

13.32
17.51
" 11.10

21.43
48.32
153.49

3242
32.42
32.42

268.14

337.97
337.97

7.32
4.02
13.08
9.76
3.83
5.32
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRAS EN PESOS)

: 2021
Embargos judiciales 42.258.810
Otros descuentos de némina 613.462
L. - . . 646.090.212
Retencion en la fuente e impuesto de timbre
Honorarios 128.618.794
Servicios , 39.575.110
Arrendamientos 4.497.927
Compras 41.039.348
Rentas de trabajo 377.132.228
Impuesto a las ventas retenido pendiente de
. 21.686.171
consignar
Retencidn de impuesto de industria y comercio :
. 33.540.634
por compras
Impuestos, contribuciones y tasas 70.833.788
Impuesto al valor agregado - IVA ) 5.971.434
Créditos judiciales . 0
Sentencias , 0
Otras cuentas por pagar  _ . \ 547.368.034
Obligaciones pagadas por terceros 301.245.622
Viaticos y gastos de viaje 14.944.331
Seguros 19.165.861
Multas y sanciones 8.284.700
Aportes al ICBF y SENA 49.723.331
Servicios publicos - . 64.989.825
Arrendamiento operativo 81.145.552
Obligaciones a cargo en acuerdos no clasificados
i : 2.270.357
como operaciones conjuntas
Otras cuentas por pagar (incluye también las 5.598.455

subcuentas no solicitadas anteriormente)

2022
46.472.833
613.462

695.025.371

164.407.269
26.780.900
12.135.964

134.900.699

430.464.933 -

27.204.750

9.130.856

71.603.843

‘ w.wow.wmm
9.402.354
9.402.354
1.259.546.833
302.517.936
6.269.153
17.386.221
. 5.468.694
53.607.431
88.886.544
45.853.907

111.639.851

627.917.096

VARIACION
ABSOLITA
4.214.023.00

48.935.159.00
35.788.475.00
12.794.210.00
2.361.963.00
6.138.649.00
53.332.705.00

5.518.579.00

24.409.778.00
_ 770.055.00
1.931.932.00
9.402.354.00
9.402.354.00
712.178.799.00
1.272.314.00
8.675.178.00
1.779.640.00
2.816.006.00
3.884.100.00
23.896.719.00
35.291.645.00

109.369.494.00

622.318.641.00

VARIACION
RELATIVA
9.97

7.57
27.83
- . 3233
- 52.51
- 14.96
14.14

25.45

- 7278
1.09
32,35

130.11

0.42

- 58.05
- 9.29
- 33.99
7.81

36.77

- 43.49

4.817.28

11.115.90



HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRASEN PESOS)

VARIACION VARIACION
_ 2021 2022 ABSOLITA RELATIVA

-01 Devolucién por mayor valor del giro para ,
249090 abono de facturacién sin identificar >298.455 0 5.598.455.00 100.00

02 Otras cuentas por pagar 0 627.917.096 627.917.096.00
25 Beneficios a los empleados 1.561.104.818 2.684.344.677 1.123.239.859.00 71.95
2511 Beneficios a los empleados a corto plazo 1.557.334.991 2.628.698.138 1.071.363.147.00 68.79
251101 Némina por pagar 0 1.845.130 1.845.130.00
251102 Cesantfas 497.077.290 897.703.786 400.626.496.00 80.60
251103 Intereses sobre cesantias 100.336.666 142.103.660 41.766.994.00 41.63
251104 Vacaciones _ 340.964.552 430.258.287 89.293.735.00 26.19
251105 Prima de vacaciones 450.617.734 768.785.126 /318.167.392.00 70.61
251106 Prima de servicios 89.994.218 132.666.988 ~ 42.672,770.00 47.42
251107 Prima de navidad 187.588 12.783.328 12.595.740.00 6.714.58
251109 Bonificaciones 0 151.044.121 151.044.121.00
251111 Aportes a riesgos laborales 24.291.394 25.946.726 1.655.332.00 6.81
251124 Aportes a cajas de compensacion familiar 50.551.100 62.847.800 12.296.700.00 24.33
251190 Otros beneficios a los empleados a corto plazo 3.314.449 2.713.186 601.263.00 18.14
2514 Beneficios posempleo - pensiones 3.769.827 55.646.539 51.876.712.00 1.376.10,
251401 Pensiones de jubilacion patronales 3.769.827 55.646.539 51.876.712.00 1.376.10
27 Provisiones . 6.361.391 217.647.880 211.286.489.00 3.321.39
2701 Litigios y demandas | 6.361.391 217.647.880 211.286.489.00 3.321.39
270103 Administrativas 0 211.286.489 211.286.489.00 _
270105 Laborales 6.361.391 6.361.391 - -
29 Otros pasivos . 1.603.906.192 4.652.800.232 3.048.894.040.00 190.09°
2903 Depdsitos recibidos en garantia 1.597.109.098 4.646.003.137 3.048.894.039.00 190.90
2910 Ingresos recibidos por anticipado 67.321 67.322 1.00 0.00

Otros ingresos recibidos por anticipado (Incluye 67.321 67.322 ‘
291090 otras subcuentas diferentes a las anteriores) 1.00 0.00




2990

299003

24

2401
240101
2407

240720
240722
240790
2460

246002 ,

25
2511
251102
2514 ~
251401

27
2701
270103

29
2903

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Otros pasivos diferidos
Ingreso diferido por subvenciones
condicionadas

" Pasivo no corriente
Cuentas por pagar

Adquisicion de bienes y servicios nacionales
Bienes y servicios

Recursos a favor de terceros

Recaudos por clasificar

Estampillas

Otros recaudos a favor de terceros
Créditos judiciales

Sentencias ‘

Beneficios a los empleados

Beneficios a los empleados a corto plazo
Cesantias

Beneficios posempleo - pensiones
Pensiones de jubilacién patronales

Provisiones
Litigios y demandas

Administrativas

Otros pasivos
, Depésitos recibidos en garantia

Patrimonio

A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRAS EN PESOS)

2021
6.729.773

6.729.773
8.404.358.859

6.840.707.105

5.909.977.014

5.909.977.014

922.442.156
252.400
900.715.500
21.474.256
8.287.935
8.287.935

175.336.448
126.384.692
126.384.692

48.951.756
.48,951.756

372.980.582
372.980.582

372.980.582

1.015.334.724
1.015.334.724

122.160.874.819

2022
6.729.773

6.729.773

[

123.297.070.515

o 0 O O O O O

o O O O ©

VARIACION
ABSOLITA

8.404.358.859.00
6.840.707.105.00

5.909.977.014.00
5.909.977.014.00
922.442.156.00

. 252.400.00
900.715.500.00
21.474.256.00
8.287.935.00
8.287.935.00

175.336.448.00
126.384.692.00
126.384.692.00
48.951.756.00
48.951.756.00

372.980.582.00
372.980.582.00
372.980.582.00

1.015.334.724.00
1.015.334.724.00

1.136.195.696.00

VARIACION
RELATIVA .

100.00
100.00

100.00
100.00
100.00
100.00
160.00
100.00
100.00
100.00

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

100.00
100.00
100.00

100.00
100.00

0.93



32
3208
3225
3230

83
8333
833316
89

891517

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Patrimonio de las empresas
Capital fiscal ‘

Resultados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Total pasivo y patrimonio

Deudoras de control

Facturacién glosada en venta de servicios de
satud

Empresas Promotoras de Salud

Deudoras por contra (CR)

Facturacién glosada en venta de servicios de
salud ‘

GIOVAN _>z$mm\5>xcoymo_>m

Gerente

DRO ALBERTQ® JACOME CHAMORRO
Revisor Fiscal
T.P. 77302-T

A 31 DE DICIEMBRE
(CIFRAS EN PESOS)

2021

122.160.874.819
101.498.537.964

13.628.549.076
7.033.787.779

142.417.785.170

3.212.806.110
3.212.806.110

'3.212.806.110

3.212.806.110

3.212.806.110

Contador Rublico

2022

123.297.070.515
101.225.786.236

20.662.336.855
1.408.947.424

153.341.582.521

2.849.467.347

2.,849.467.347

2.849.467.347
2.849.467.347

2.849.467.347

T.P.75198-T de JCC

VARIACION
ABSOLITA

1.136.195.696.00
- 272.751.728.00
7.033.787.779.00
- 5.624.840.355.00
10.923.797.351.00

- 363.338.763.00

- 363.338.763.00
- 363.338.763.00
- 363.338.763.00

: 363.338.763.00

TY HIDALGO

VARIACION
RELATIVA

0.93

- 0.27
51.61

- 79.97
7.67

- 11.31
- 11.31
- 11.31
- 11.31

- 11.31



HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31

i VARIACION VARIACION
2021 2022 - ABSOLUTA RELATIVA
4 Ingresos Operacionales 83.918.645.221  80.769.396.338 - 3.149.248.883.00 - 3.75
43 Venta de servicios 83.918.645.221 80.769.396.338 - 3.149.248.883.00 - 3.75
4312 Servicios de mm_ca 83.965.497.328 80.804.585.539 - w.Hmo.wHH.Nmm.OO - 3.76
: 431208  Urgencias - Consulta y procedimientos 1.957.861.291 2.749.640.648 791.779.357.00 40.44
431209  Urgencias - Observacion 300.958.390 515.306.817 214.348.427.00 71.22
Servicios ambulatorios - Consulta externay .

431217  procedimientos B 1926.545.998 2670002492 743.456.494.00 38.59
431218  Servicios ambulatorios - Consulta especializada 2.033.899.633 2.640.676.185 606.776.552.00 29.83
431220 - Servicios ambulatofios - Promocién y prevencion 157.587.498 175.940.051 18:352.553.00 11.65
431227 Io%:m_nmn&s - Estancia general _ 9.060.413.864 10.596.238.521 1.535.824.657.00 16.95
431228  Hospitalizacion - Cuidados intensivos 12.442,266.233 8.548.520.885 - 3.893.745.348.00 - 31.29

1431229  Hospitalizacién - Cuidados intermedios 1.655.693.993 1.285.508.524 - 370.185.469.00 - 22.36
431230  Hospitalizacidn - Recién nacidos 184.823.505 166.301.247 - 18.522.258.00 - 10.02
431236  Quirdfanos y salas de parto - Quirdfanos 9.079.105.521 12.278.187.753 3,199.082.232.00 35.24
431237 Quiréfanos y salas de parto - Salas de parto 95.295.046 108.133.524 12.838.478.00 13.47
431246 - Apoyo diagndstico - Laboratorio clinico 7.021.028.188 6.413.856.192 - 607.171,996.00 - 8.65
431247  Apoyo diagnostico - Imagenologia 6.236.053.444 7.835.939.750 1.599.886.306.00 25.66
431248  Apoyo diagndstico - Anatomia patolégica 328.711.722 387.861.618 59.149.896.00 17.99
431256 Apoyo terapéutico - Rehabilitacion y terapias 1.154.740.242 1.278.784.978 124.044.736.00 10.74
431258  Apoyo terapéutico - Banco de sangre 600.917.585 746.481.475 145.563.890.00 24.22

Apoyo ﬁmq%mczno - Farmacia e insumos , ‘
431262 hospitalarios , 27:431.323.647 19.994.787.261 7.436.536.386.00 - 27.11
Servicios conexos a la salud - Servicios de : ,
431294  ambulancias _ 645182134 693.118.097 53.935.903.00 8.36
431295  Servicios conexos a la salud - Otros servicios 1.653.089.334 1.713.299.521 60.210.187.00 3.64




HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31

. . VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLUTA RELATIVA -
Devoluciones, rebajas y descuentos en venta de
L 46.852.107 35.189.201
4395 servicios (DB) - 11.662.906.00 - 24.89
439512  Servicios de salud 46.852.107 35.189.201 - 11.662.906.00 - 24.89
6 Costos de ventas 54.453,347.475 $4.754.612.205 301.264.730.00 0.55
63 Costo de ventas de servicios 54.453.347.475 54,754.612.205 301.264.730.00 0.55
6310 Servicios de salud 54.453.347.475 54.754.612.205 301.264.730.00 0.55
631001  Urgencias - Consulta y procedimientos 4.282.,832.027 4.772.618.646 489.786.619.00 . 11.44
631002  Urgencias - Observacion 2.661.950.663 3.210.074.103 548.123.440.00 20.59
Servicios ambulatorios - Consulta externa y
. L 977.185.607 1.783.429.426 —
631015 procedimientos ‘ 806.243.819.00 82.51
631016  Servicios ambulatorios - Consulta especializada 2.219.393.343 1.684.459.149 - 534.934.194.00 - 24.10
Servicios ambulatorios - Actividades de promocién y i
., . : 20.888.706 6.727.206
631018 prevencion - 14.161.500.00 - 67.80
631025  Hospitalizacién - Estancia general 10.879.290.242 11.364.845.696 485.555.454.00 4.46
631026  Hospitalizacidn - Cuidados intensivos 13.937.159.694 9.372.839.012 - 4.564.320.682.00 - 32.75
631027  Hospitalizaciéon - Cuidados intermedios 74.860.958 114.223.066 © 39.362.108.00 52.58
631028  Hospitalizacion - Recién nacidos - 1.375.139.019 1.566.725.226 191.586.207.00 13.93
631035  Quirdfanos y salas de parto - Quiréfanos . 8.492.297.543 9.362.028.333 869.730.790.00 10.24
631036  Quirdéfanos y salas de parto - Salas de parto 1.064.588.981 1.827.761.887 763.172.906.00 71.69
631040  Apoyo diagndstico - Laboratorio clinico 3.695.781.816 3.649.069.682 - 46.712.134.00 - 1.26
631041  Apoyo diagnéstico - Imagenologia 1.386.834.972 1.726.580.537 339.745.565.00 24.50
631042 Apoyo diagndstico - Anatomia patoldgica 439.157.414 574.006.270 134.848.856.00 30.71
631050  Apoyo terapéutico - Rehabilitacion y terapias 1.400.775.080 1.085.317.730 -  315.457.350.00 - 22.52
631052 . Apoyo terapéutico - Banco de sangre - 342.278.307 383.266.106 40.987.799.00 B.mw
Apoyo terapéutico - Farmacia e insumos
' ) : 983.418.160 1.958:170.443
631056 hospitalarios ’ 974.752.283.00 99.12
Servicios conexos a la salud - Servicios de
. 219.168.379 312.342.197
631066 ambulancias .93.173.818.00 42.51




631067

51
5101
510101
510103
510105
510119
510123
510160
5102
510203
510216
510290
5103
510302
510303
510305

510306

510307
5104

510401
510402
5107

510701
510702

' , HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO

DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31

Servicios conexos a la salud - Otros servicios
Gastos de Operacién

De administracién y operacion
Sueldos y salarios E
Sueldos

Horas extras y festivos
Gastos de representacion
Bonificaciones .

Aucxilio de transporte
Subsidio de alimentacion
Contribuciones imputadas ‘
Indemnizaciones ;
Licencias \

Otras contribuciones imputadas

Contribuciones efectivas

Aportes a cajas de compensacion familiar
Cotizaciones a seguridad social en salud
Cotizaciones a zmm.mow laborales

Cotizaciones a entidades administradoras del
régimen de prima media

Cotizaciones a entidades administradoras del
régimen:de .ahorro individual

Aportes sobre [a ndmina

Aportes al ICBF /
Aportes al SENA

PRESTACIONES SOCIALES

Vacaciones

Cesantias

2021
346.564

27.322.871.845

11.959.293.618
1.941.,240.383
1.618.891.916
141.242.508
34.648.428

102.813.070

25.548.960
18.095.501
23.481.744
22.573.218
0

908.526
246.305.157
64.075.900
136.167.800
34.623.700

11.437.757

0

80.100.400
48.061.400
32.039.000
588.582.460
179.855.515
.@A.NNH.Awu

2022
127.490

24,751.618.688

12.578.157.557
1.990.133.190
1.702.044.092
136.038.936
8.888.184
96.325.505
28.121.280
18.715.193
37.932.680
10.914.754
25.109.400

: 1.908.526
247.098.675

63.464.100 -

136.038.700
35.671.405

9.256.012

! 2.668.458

79.878.500
48.073.100
31.805.400
617.915.276
181.493.349
132.048.538

VARIACION
ABSOLUTA

219.074.00

2.571.253.157.00

1618.863.939.00

48.892.807.00
83.152.176.00
5.203.572.00
25.760.244.00
6.487.565.00
2.572.320.00

-+ 619.692.00
14.450.936.00
11.658.464.00
25.109.400.00
1.000.000.00
793.518.00
611.800.00
129.100.00
1.047.705.00

2.181.745.00

2.668.458.00
221.900.00
11.700.00
233.600.00
29.332.816.00
1.637.834.00
37.327.105.00

VARIACION
RELATIVA

- 63.21

- 9.41

5.17
2.52
5.14
- 3.68
- 74.35
- 6.31
10.07
3.42
61.54
- 51.65

110.07

0.32

- .. 095
- 0.09
3.03

- 19.07

- - 0.28
0.02

- 0.73
4.98

0.91

39.41




510703
510704
510705
510706
510790
5108
510801
510803
510804
510807
5111
511113
511114
511115
511118
511120
511121
511122
511123
511125
511146

511149

511155,

511165
511179

511190
5120

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

NIT: 800.084.362-3
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO

DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31

Intereses a las cesantias

Prima de vacaciones

Prima de navidad

Prima de servicios

Otras primas

Gastos de personal diversos
Remuneracién por servicios técnicos
Capacitacioén, bienestar social y estimulos
Dotacién y suministro a trabajadores
Gastos de viaje
Generales i
Vigilancia y seguridad
Materiales y suministros
Mantenimiento
Arrendamiento operativo
-Publicidad y propaganda

Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones
Fotocopias .

Comunicaciones y transporte

Seguros generales

Combustibles y lubricantes S
Servicios de aseo, cafeterfa, restaurante y lavanderia
Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria
Intangibles

Honorarios .

Otros gastos generales (incluye también las
subcuentas no solicitadas anteriormente)
Impuestos, contribuciones y tasas

2021

92.602.986
8.265.693
132.024.596
55.635.037

© 25.477.200

2.138.259.573

1.930.540.986
.155.306.185
40.822.000
11.590.402
6.895.579.433
811,893.881
381.085.663
2.056.020.261
1379.890.757
106.418.450

2,599,580

229.680
60.313.569

' 179.982.012
7.993.898

807.842.782

41.448.081
0
2.028.161.126

31.699.693

45.744.468

2022
88.965.358
11.800.741

114.213.653
62.484.573
26.909.064

2.211.490.606
1.881.138.067

229.798.032
69.003.000
31.551.507

7.231.567.366

895.770.188

450.419.604

2.215.069.216

303.883.325
13.200.000

11.491.619

0
34.118.692
116.819.692
11.812.652

842,340,950

49.191.046
12.119.923
2.136.482,927

138.847.532

162.141.264

VARIACION
ABSOLUTA

3.637.628.00
3.535.048.00
17.810.943.00
6.849.536.00
1.431.864.00
73.231.033.00
49.402.919.00

74.491.847.00 -

28.181.000.00
19.961.105.00
335.987.933.00
83.876.307.00
69.333.941.00
159.048.955.00
76.007.432.00
93.218.450.00

8.892.039.00
229.680.00
26.194.877.00
63.162.320.00
3.818.754.00

34.498.168.00
7.742.965.00
12.119.923.00
108.321.801.00

107.147.835.00
116.396.796.00

VARIACION
RELATIVA
- 3.93
42.77 -

- 13.49
12.31

5.62

3.42

- 2.56
47.96

69.03
172.22

4.87

10.33

18.19

: 7.74
- 2001
- 87.60

342.06

- 100.00
- 43.43
- 35.09
47.77

4.27
18.68

5.34

338.01
254.45




512001
512002

512090

53

5347
5350
5360
5366
5368

44

443004

443005
443090

48
4802
4808
4830

58
5802

Impuesto predial unificado

Cuota de fiscalizacion y auditaje
Otros impuestos, contribuciones y tasas (incluye
también-las subcuentas no solicitadas

anteriormente)

Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y

provisiones

Deterioro de cuentas por cobrar
Deterioro de inventarios .
Depreciacion de propiedades, planta y equipo
Amortizacién de activos intangibles’ ,
Provision litigios y demandas

Resultado Operacional

Transferencias y subvenciones

Donaciones

Bienes, derechos y recursos en efectivo recibidos de
entidades de gobierno
Otras subvenciones

Otros ingresos
Financieros .

Ingresos diversos
/

/

Reversién de las pérdidas por deterioro de valor

Otros gastos
Comisiones

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800.084.362-3

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO

.

DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31

2021
) 0
44,111.072

1.633.396

15.363.578.227

11.881.158.714
0
3.231.634.130
62.642.489
188.142.894

2.142.425.901

4.829.407.075
2.657.533.537

2,171.873.538
0
2.256.732.003

699.111
68.404.083

2,187.628.809

2.194.777.199
11.132.281

2022
103.980.136
56.641.032

1.520.096

12.173.461.,131

8.506.038.081
79.667.875
3.389.316.165
65.531.363
132.907.647

1.263.165.445

1.192.826.387
0

0
1.192.826.387
161.538.303

683.896
160.854.407

0

1.208.582.710
36.443.407

VARIACION
ABSOLUTA
103.980.136.00
12.529.960.00

- 113.300.00

- 3.190.117.096.00
- 3.375.120.633.00
79.667.875.00
157.682.035.00
2.888.874.00

- 55.235.247.00

879.260.456.00

- 3.636.580.688.00
- 2.657.533.537.00

- 2.171.873.538.00
1.192.826.387.00

- 2.095.193.700.00

- 15.215.00

92.450.324.00

- 2.187.628.809.00

25.311.126.00

mmm.pmh.bmm.oo\

VARIACION ‘.
RELATIVA

28.41

- 694
- 20.76
- 2841
4.88

4.61

; 29.36

- 41.04

=+ 7530
- 100.00

- 100.00

- 92.84
- .. 218
135.15

- 100.00

- 44.93
227.37



5804
580423

580490
5890

589019
589090

59

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
, NIT:'800.084.362-3
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31

VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLUTA RELATIVA
Financieros 2.012.862.537 397.517.155 - 1.615.345.382.00 - 80.25
.. R ’ : 1.759.722.175 347.474
“Pérdida por baja en cuentas de cuentas por cobrar - . - 1.759.374.701.00 - 99.98
Otros gastos financieros (incluye también las ;
. . . - 253.140.362 397.169.681
subcuentas no solicitadas anteriormente) ' ‘ : 144.029.319.00 56.90
Gastos diversos 170.782.381 774.622.148 603.839.767.00 353.57
Pérdida por baja en cuentas de activos no ,
3 . 150.760.295 425.931.239
financieros : 275.170.944.00 182.52
Otros gastos diversos (incluye también las .
.o R . 20.022.086 348.690.909
subcuentas no solicitadas anteriormente) : . 328.668.823.00 1.641.53
79.97

7.033.787.780 1.408,947.425 - m.mw&.mao.wmw.oo -

_ )
GIOVAN _>&wm§>xo$o_>m Q.wm_bm,_._.b.x_u A LGO
Gerente , 3 Contador Publito

\ ; T.P.75198-T de JCC

EDRO ALBERTO JACOME CHAMORRO
Revisor Fiscal
T.P.77302-T



3 PATRIMONIO (C)
32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS (C)
3208 CAPITAL FISCAL (C)
320801 Capital fiscal (C)

3225 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (C)
322501 Utilidades o excedentes acumuiados (C)
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO (C)

323001 Utilidad o excedente del ejercicio (C)
IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO
3268 MARCO DE REGULACION (C)
326801 Efectivo y equivalentes al efectivo (C)
326806 Propiedades, plantay equipo (C)
326810 Otros.activos (C)

GIOVANNI
Gerente

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800084362-3

Estado de Cambios en el Patrimonio
2021- 2022
2021 DISMINUCION
122.160.874.819.12
122.160.874.819.12
57.717.984.826.63
57.717.984.826.63

13.628.549.075.73

13.628.549.075.73
7.033.787.779.66
7.033.787.779.66

43.780.553.137.10
11.830.536.828.00
31.803.361.097.10

146.655.212.00

Contador Pidblico
T.P. 75198-T

551.817.558.96

7.033.787.779.66

AUMENTO

279.065.830,98

7.033.787.779.66

1.408.947.424.00

_~—PEDRO ALBERYTO JACOME,
Revisor Fiscal
TP 77302-T

2022
123.297.070.515.14
123.297.070.515.14

57.445.233.098.65
57.445.233.098.65

20.662.336.855.39

20.662.336.855.39°
1.408.947.424.00
1.408.947.424.00

43.780.553.137.10
11.830.536.828.00
31.803.361.097.10

146.655.212.00

N




HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
NIT: 800,084,362-3
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

' PERIODO 2022

Estadoe de Flujo de Efectivo

Flujo de Efectivo por actividades de Operacién
Ganancias o perdida neta del ejercicio
Depreciacion,deterioro y amortizacion

Incremento en cuentas por cobrar
Menos Aumento de Inventarios
Disminucion de Activos
Disminucion de Cuentas por pagar

\

|Efectivo generado por las Operaciones

Flujo de Efectivo por Actividades de Inversion
Incremento en'Propiedad, Planta y Equipo
Efectivo neto Utilizado en Actividades de Inversion

Flujo de Efectio por Acitividades de Financiacion
Resultado de ejercicios anterior capitalizado
Disminucion de Prestamos por pagar

Flujo Neto de Efectivo de Actividades de Financiacion

N

Aumento de efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo al Inicio del periodo
Efectivo al cierre de periodo

GIOVANNI MDR§/F’AJARDC§

PEDRO ALBERTO JACOME
Revisor Fiscal :
TP 77302-T

- $1.408.947.425.00
12.173.461.131.00

13.582.408.556.00
- 7.543.976.640.00
- 1.418.288.282.00

- 844.010.569.00
9.787.601.655.00

- 18.673.836.00
13.563.734.720.00

1.585.457.061
1.585.457.061.00

13.628.549.076.00
- 1.021.304.943.00

- 14.649.854.019.00
499.337.762.00

1.207.247.809.00
1.706.585.571.00

T.P. 75198-T
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALESE.SE.

NOTASY REVELACIONESA LOSESTADOSFINANCIEROS
A diciembre 31 de 2022

NOTA 1: INFORMACION DE LA EMPRESA

1.1 IDENTIFICACION Y FUNCIONES.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., es una Entidad Publica, adscrita d Ministerio de Salud y
Proteccion Socia, creado como Empresa Social del Estado, registrada ante la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales con Registro Unico Tributario 800.084.363, € Hospital se
encuentra ubicado enlaCra 1 No 4% 142 , del Municipio de Ipiales.

El Hospital Civil de Ipiales E.SEE.es una Empresa Social del Estado de segundo nivel de
complgidad, entendida como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, del
orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
adminigtrativa, adscrita a Instituto Departamental de Salud de Narifio e integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de
1993, Decreto 1876 de 1994 y demas decretos reglamentarios y disposiciones legales que
modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan este régimen.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. cuenta con sus respectivos estatutos internos para efectos
legales y los actos que en adelante se cumplan con la naturaleza de la institucion. Para su
funcionamiento se encuentra habilitada ante el Instituto Departamental de Salud de Narifio
permitiéndole desarrollar su objeto socia que se describe como la prestacion del servicio de
salud, entendido como servicio publico y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud; en consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelanta acciones de promocion de la
salud, prevencién de la enfermedad, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la salud acorde
con su nivel de complgidad. A lo largo de su existencia, la institucion ha crecido en el area
asistencial, se ha fortalecido en € &aea administrativa, y ha redizado inversiones en
infraestructura, que le han permitido transformarse en una amplia red de prestacion de servicios
de salud de primer nivel de complejidad y de atencion.

Para la vigencia 2022, se presenta un periodo de recuperacion en la prestacion de los diferentes
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servicios de salud y centros de costos, y teniendo en cuenta que ya fueron minimas las
donaciones o subvenciones que venian aportando €l gobierno nacional, departamental y los
particulares, los cuales ayudaron a sostener financieramente al Hospital, ahora la dindmica es de
recuperacion de los ingresos |0 que se observa que ya cas llega a tope proyectado obteniendo
unos ingresos de 80 mil millones de pesos de ingresos operacionales o misionales, y dejando de
cerrar ingresos por valor de 4 mil millones de pesos en diciembre debido alaimplementacion del
procesos de actualizacion del software contable, pero dichos ingresos se veran reflgjados en
cierre del préximo mes de enero de la proxima vigencia es decir en el afio 2023.

REGIMEN JURIDICO DE LOSCONTRATOS:

El régimen de contratacion del EI Hospital Civil de Ipiales E.SEE., es €l régimen privado,
conforme alnumeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, la empresa debe aplicar los principios de la funcion
adminigtrativa y la sostenibilidad fiscal, €l régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
sujetarse a los lineamientos fijados en la Resolucion N. 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Socid o lanorma que la derogue, modifique, sustituya o adicione.

REGIMEN TRIBUTARIO:

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Actividad Principal: 8610 Actividades de hospitales y
clinicas, con internacion. Responsabilidades. Presentacion de Declaracién de Ingresos y
Patrimonio. Retencién en la Fuente a Titulo de Renta, Retencidn en la Fuente en el Impuesto
sobre las Ventas, Informante de Exogena.

IMPUESTO DE RENTAY COMPLEMENTARIOS:

El Hospita Civil de Ipiales E.S.E. no es contribuyente del impuesto sobre la renta y
complementarios seguin articulo 22 del Estatuto Tributario vigente y segin el articulo 10 del
decreto 4929 de 2009 es una entidad no contribuyente de renta con obligacion de presentar
declaracion de ingresos y patrimonio, siguiendo los preceptos del Art. 598 del Estatuto Tributario
vigente, cumpliendo con los deberes tributarios en cuanto a decretos de plazos, actualizacién de
cifrasy otros.

Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799

CALIDAD EN SALUD

pon CREDITAD®
3 Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699 Hi

http: www.hci.gov.co
IPIALES - NARINO - COLOMBIA



http://www.hci.gov.co/

o™=
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
=M sM = EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RETENCION EN LA FUENTE

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. es agente retenedor del impuesto de renta de acuerdo al
articulo 368 del Estatuto Tributario, de igual forma es Agente de Retencion del Impuesto sobre
las ventas de acuerdo con d articulo 437-2 del Estatuto Tributario. Cumpliendo con los deberes
tributarios segiin se estipula el decreto 4929 de 2009 en cuanto a plazos, actualizacién de cifrasy
otros. Cabe anotar que en € Art. 369 del E.T. sefiadla que no estan sujetos a retencién en la fuente
los pagos 0 abonos en cuenta que se efectlien afavor de entidades no contribuyentes.

IVA POR PAGAR:

El Hospital civil de Ipiales E.S.E, es responsable del impuesto sobre las ventas en lo referente a
arrendamientos de espacios fisicos dentro de la institucion. Por otro lado, en referencia a los
servicios de salud no esta obligado debido a que los mismos son excluidos de IVA, de acuerdo a
articulo 476 de laley 488 de 1998 de igual forma vende bienes excluidos del IV A de acuerdo con
el articulo 43 delaley 488 de 1.998.

INFORMANTE DE EXOGENA:

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. esta obligada a suministrar informacion exogena segun el
articulo 631 del Estatuto Tributario y el decreto 1738 de 1998 a la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales la cual debe estar de acuerdo a la Resolucion 000228 del 31 de octubre del
ano 2013, Modificada por la Resolucion 074 del 06 de marzo de 2014 donde se fijan los
pardmetros, contenidos y caracteristicas técnicasy plazos para su presentacion.

FACTURACION:

El Hospital Civil de Ipiales E.SE. a partir del 1 de diciembre de 2021 tiene como
responsabilidad la facturacion electrénica de venta establecida para las Entidades del Estado del
orden nacional Y territorial en el caendario de implementacién establecido en € numeral 2 del
articulo 20 de la Resolucién 000042 de mayo 5 de 2021 emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.
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REGIMEN DE CONTROL FISCAL:

El control fiscal sera gjercido por la Contraloria General de Nacion, Contraloria Departamental
deNarifio, Contaduria General de laNacion, y la Superintendencia Nacional de Salud.

1.2 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVOY
LIMITACIONES

REVELACIONESY PRACTICASCONTABLES:

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., para € proceso de identificacion, registro, preparacion y
revelacion de sus Estados Contables, aplica el Marco Normativo Empresas que No Cotizan en €l
Mercado de valores y que No Captan ni Administran Ahorro del Publico incorporado mediante el
Decreto 3022 de 2013 y e Catdlogo General de Cuentas que se incorporé mediante la
Resoluciéon 139 de 2015, en e ambito de documento fuente. De igual forma, las normas y
procedi mientos establ ecidos por la Contaduria General de la Nacién en materia de registro oficial
de libros y preparacion de los documentos soporten, mediante Resolucion 414 de 2014,
resolucion 706 de 2016; resolucion 441 de 2019; resolucion 109 de 2021; resolucion 193 de 2021
y demas Circulares externas, procedimientos y cartas circulares emanadas de la Contaduria
Genera de la Nacién. La fijacion de parametros sobre los cuales debe prepararse y revelarse la
informacion financiera, econémica y social, en la perspectiva de contribuir, como instrumento
eficaz, en la gestiéon apropiada de los recursos, en la planeacion y en la gjecucion de politicas
financieras, se manifiestan a través de un modelo contable regido por postulados, principios,
normas y procedimientos, que deben ser cumplidos por la aplicacion de las Resoluciones
354,355 y356 del 2007, en cuanto a manejo del Régimen de Contabilidad Pablica; por medio del
cua se identifican, clasifican, registran e interpretan los hechos econdmicos que redice la
Entidad como ente publico de categoria especial.

El Hospital Civil de Ipides E.SEE. utilizé los criterios y normas de valuacion de activos y
pasivos, especificamente en relacion con las depreciaciones, amortizaciones y el agotamiento
delos activos. Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, econémicos y
sociales se aplico €l principio de causacion.
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13.

LIMITACIONESY DEFICIENCIAS GENERALESDE TIPO OPERATIVO O
ADMINISTRATIVO QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE

Se debe reconocer que la Entidad ha demostrado interés en el mejoramiento de la parte operativa,
funcional, de instalacion y parametrizacion del sistema integrado de informacion; no obstante el
manejo de la informacion en cuanto a laidentificacion y correcta afectacion de los ingresos por
concepto de cancelacion de servicios de las diferentes EPS e IPS con que contrata la entidad,
teniendo en cuenta que la informacién de cuentas a afectar por parte de las entidades no llega de
manera oportuna para realizar e cierre de cada mes y presentar los informes dentro de los
tiempos establecidos por |os diferentes entes de control.

Por otra parte, el Hospital Civil de Ipiales viene desarrollando el proceso de depuracion contable
en forma permanente y sostenible paralo cual viene gjustando sus cifras con las de sus clientes y
proveedores.

La limitacién con respecto a desarrollo de los médulos de propiedad, planta y equipo, mas
compl etos debido a que el software contable no es de propiedad del Hospital.

En el afio 2022, el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., rediza € proceso de actualizacion de la
version del software contable SIHOS, a mediados de diciembre, 10 que dificulto el cierre de
ingresos abiertos en proporcion de un 40% del total producido en el mes de diciembre de 2022,
valores que se veran reflejados en el proximo periodo fiscal.

BASE NORMATIVA'Y PERIODO CUBIERTO

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. presenta para € periodo 2022 y 2021 el conjunto de los
Estados Financieros segiin el Marco Normativo de las Empresas que no captan ni cotizan en €
mercado de valores con corte a 31 de diciembre de la vigencia, los estados financieros son los
siguientes:

Estado de Situaci 6n FHnanciera comparaivo vigencias 2021-2022.
Estado deResultados Integral comparativo vigencias 2021-2022
Egtado deHujodeEfectivo2022.

Egtado decambiosenéd Patrimonio2021-2022

Notasy revel acionesalos EstadosH nanciero 2022.

Mencionados Estados Financieros deben ser aprobados por |a Junta Directiva del Hospital Civil
delpialesE.SEE.
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1.4. FORMA DE ORGANIZACION Y/O COBERTURA:

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E.es una Empresa Social del Estado de Segundo Nivel de
complgidad, entendida como una categoria especial de entidad publica, Descentralizada, del
orden departamental, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita al Instituto Departamental de Salud de Narifio y como referente regional
del suroccidente del Departamento e integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud
y no es agrega dora de informacion.

NOTA 2. BASESDE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Basesde medicion

Las bases de medicion sobre las cuales fueron preparados los Estados Financieros, es de costo,
los activos se miden por el efectivo y otros cargos pagados o por pagar para la adquisicion,
formacion y colocacion de los bienes en condiciones de utilizacidn o engjenacion. Los pasivos se
registran por €l valor de los productos 0 servicios recibidos o por el efectivo y equivalentes a
efectivo que se espera pagar.

2.2. Monedafuncional y de presentacion, redondeo y materialidad

La presentacion de los Estados Financieros del Hospital Civil de Ipiales E.SE. se rediza
teniendo en cuenta la moneda funcional del Pais de Colombia, en pesos colombianos y se
realizan mediante cifras completas con dos decimales.

M oneda funcional : Pesos colombianos.

M oneda de presentacion: Pesos colombianos

2.3. Tratamiento dela moneda extranjera

Para la vigencia 2022, €l Hospital Civil de Ipiales E.S.E. no realiza operaciones con moneda
extranjera.

2.4. Hechos ocurridos después del periodocontable

Para el cierre de la vi gpn(‘ia cantable 2022 se rpflpjan saldos con su naturaleza contraria en los
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pasivos, valores no significativos paralo cual se realizan 10s g ustes correspondientes para que la
informacion sea veraz.

2.5. Otrosaspectos

Dentro de otros aspectos para destacar de |os Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de
2022 del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., se encuentra que la cartera registrada en la contabilidad
al cierre de la vigencia se encuentra sujeta a depuracion, accion que se realizara en conjunto con
el area de cartera que mangjala entidad.

3.1. Juicios

Para lavigencia 2022 El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. no existen juicios que la administracion
haya realizado en e proceso de aplicacion de las politicas contables con un efecto significativo
sobre los importes reconocidos en | os Estados Financieros.

3.2. Estimacionesy supuestos.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., rediza el deterioro de cartera los valores que superen los 360
dias, teniendo en cuenta las politicas contables de NI F establecidas en la Institucion; asi también
analiza la situacion financiera de las empresa promotoras de salud o entidades administradores de
plan de beneficios, su comportamiento de pago y su estabilidad financieraen el mercado .

3.3. Correccionescontables.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. continua €l proceso de depuracién contable permanente y
sostenible para la vigencia fiscal con corte a 31 de diciembre d 2022 se presentan en distintas
cuentas € avance de depuracion de las mismas 'y realizando correcciones de vigencias anteriores.

34. Riesgosasociadosa losinstrumentos financier os

Los riesgos a los que estan expuestos los diferentes instrumentos financieros que hacen parte de
la informacién de los Estados Financieros de la entidad, son de liquidez teniendo en cuenta que
para €l cobro de cuentas por cobrar con las diferentes EPS e IPS que se contrata para la
prestacion de servicios de salud, no se acogen a la normatividad vigente en cuanto al 50% del
pago después de su radicacion, ademés existen entidades que se encuentran en proceso de
liquidacion y no cancelaran los valores adeudados con la Institucién. Por medio del subproceso
de tesoreria de la ingtitucion, la gerencia y el proceso financiero contindan gestionando la
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recuperacion de la cartera y con el apoyo del Ingtituto Departamental de Salud de Narifio y le
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3.5. Aspectos generales contables derivados de la emer gencia del COVID-19

Para la vigencia 2022 se muestra una recuperacion importante en los ingresos debido al control
de la pandemia COVID 19, teniendo en cuenta que se reactivaron los servicios ambulatorios y
cirugias programadas derivando en mayor afluencia de clientesy usuarios, que va de la mano con
el aumento de servicios de apoyo diagnostico y terapéutico a todo nivel.

Sin embargo, € Ministerio de Proteccién Socia parala contingencia que se vive a nivel mundial
aporta recursos para €l pago de personal y dotacion de equipos necesarios para la atencién de
pacientes por la Pandemia. Recursos asignados mediante donaciones de empresas publicas de
nivel nacional, departamental y municipa asi como empresas del sector privado.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICASCONTABLES

CAPITULOI ACTIVOS

1. Cuentas por cobrar

1.1 Reconocimiento.

Se reconoceran como cuentas por cobrar, |os derechos adquiridos por la empresa en desarrollo de
sus actividades, de las cuales se espere en el futuro la entrada de un flujo financiero fijo o
determinable, através de efectivo, equivalentes al efectivo.

1.2 Clasificacion.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. Clasifica las cuentas por cobrar dentro del costo, teniendo en
cuenta que las condiciones generales del negocio estan dentro de las normales y no se pactan
plazos de pago.

Los servicios alos prestadores de servicios de salud se pagaran dentro de los plazos, condiciones,
términos y porcentgjes que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con la Ley 1122 de 2007.
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1.3 Mediciéninicial.

Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mediran por el valor de latransaccion.

1.4 Medicion posterior.

Con posterioridad a reconocimiento, las cuentas por cobrar se mantendran por e valor de la
transaccion. Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor. Para el efecto se
verificard g existen indicios de deterioro como es el caso de negociaciones por pronto pago.

El deterioro se reconocera de forma separada, como un menor valor de la cuenta por cobrar,
afectando €l gasto del periodo. Si en una medicion posterior, las perdidas por deterioro
disminuyen debido a eventos objetivamente relacionados con su origen, se disminuira € valor
del deterioro acumulado y se afectara el resultado del periodo.

Para el efecto, se utilizara como valor del descuento la tasa de interés del mercado, por g emplo
latasa de interés aplicada a instrumentos similares. Dentro de las politicas de la empresa se
recomienda realizar el seguimiento cada afio y mirar si es pertinente la aplicacién del deterioro o
cuando ocurra un riesgo inminente.

1.5 Bajaen cuentas.

Se dgjara de reconocer una cuenta por cobrar cuando expiren los derechos. Para € efecto, se
disminuira el valor en libros de la cuenta por cobrar y la diferencia con el valor recibido se
reconocera como ingreso o gasto del periodo y de acuerdo a las condiciones que se presenten de
acuerdo a manual de cobro de carterainstitucional.

1.6 Revelaciones.

Laempresarevelarainformacion relativaal valor en libros.

Se revelara el valor de las perdidas por deterioro, 0 de su reversion, reconocidas durante e
periodo, asi como el deterioro acumulado. Adicionalmente, se revelard @) un anadisis de la
antigiiedad de las cuentas por cobrar que estén en mora, pero no deterioradas al final del periodo
y b) un andlisis de las cuentas por cobrar que se hayan determinado individualmente como
deterioradas al final del periodo, incluyendo los factores que la empresa haya considerado para
determinar su deterioro dentro de su politica contable.
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2. Inventarios.

2.1 Reconocimiento.

Se reconoceran como inventarios, los activos adquiridos, que se tengan con la intencion de
comercializarse
En el curso normal de la operacién, o consumirse en actividades de prestacion de servicios.

2.2 Medicioninicial.

Losinventarios se mediran por el costo de adquisicion.

Los inventarios del El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. como prestador de servicios se mediran
por los costos en |os que se hayan incurrido y que estén asociados con la prestacion del mismo.

e El costo de adquisicion de los inventarios incluira € precio de compra, los aranceles y otros
Impuestos no recuperables, € transporte, el almacenamiento, y otras erogaciones necesarias para
llevar los inventarios en condiciones de uso o comercializacion. Los descuentos comerciales, las
rebajas y otras partidas similares afectaran el valor del inventario, del costo de ventas o del
ingreso, dependiendo de que s el inventario que losorigino se encuentra en existencia, ose vendio
0 se consumié en la prestacion del servicio.

e Los costos de prestacion de un servicio se mediran por las erogacionesy cargos de mano de obra,
materiales y costos indirectos en los que se hayan incurrido y que estén asociados ala prestacion
del mismo. La mano de obra'y los demas costos relacionados con las ventas y con el personal de
administracion general no se incluiran en el costo del servicio, sSino que se contabilizaran como
gastos del periodo. Para un prestador de servicios, los inventarios estardn conformados por el
costo de los servicios para los que la empresa no haya reconocido todavia el ingreso
correspondiente. El valor de los inventarios de un prestador de servicios se medira teniendo en
cuentalos costos en |os que se haya incurrido que estén asociados con la prestacion del servicioy
cuyos ingresos no se hayan reconocido de acuerdo con la Norma de Ingresos de Actividades
Ordinarias; ademas para la contratacion realizada para facturacion se tendra en cuenta la forma
pactada entre las partes. EI El Hospital Civil de Ipiales E.SE. como empresa prestadora de
servicios, las erogaciones y cargos relacionados se acumularan en las cuentas de costos de
adquisicion de acuerdo con e servicio prestado. El traslado del costo de la prestacion del
servicio al
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Costo de ventas, se efectuara, previa distribucion de los costos indirectos. No obstante, si los
ingresos no se han reconocido, atendiendo el grado de realizacion de acuerdo con la norma de
Ingresos de Actividades Ordinarias, € costo de la prestacion del servicio se tradadara al
inventario.

e Lastécnicas paralamedicion dd costo de los inventarios para el Hospital Civil de IpialesE.S.E.,
serd el método del costo promedio ponderado,

e Los inventarios se llevaran utilizando € sistema de inventario permanente. Para efectos de
valoracién y determinacion de los costos, El Hospital Civil de Ipiales E.SEE. aplicara el método
de identificacion especifica.

2.3 Medicion posterior.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, los inventarios se medirdn a menor valor entre el
costo y el valor neto de realizacion. El valor neto de realizacion y € valor de reposicion se
determinaran conforme alo definido en el Marco Conceptual para estas bases de medicion.

Si el valor neto de realizacion o €l costo de reposicion es inferior al costo de los inventarios, la
diferencia correspondera al deterioro del mismo.

Cuando las circunstancias que causaron €l deterioro degjen de existir, se revertira el valor del
mismo, de manera que el nuevo marco contable sea el menor entre el costo y el valor neto de la
realizacion. El valor del deterioro que se revierta se reconocerd como un ingreso por
recuperaciones.

Cualquier diferencia entre el valor en libros de los inventarios y el valor razonable menos los
costos de disposicion o, el valor neto de realizacion, segin corresponda se reconocerdn como
ingreso o gasto del periodo.

El guste del inventario se calculara para cada partida. Sin embargo, la empresa podra agrupar
partidas similares o relacionadas. En € caso de los prestadores de servicios, €l gjuste se calculara
para cada servicio del que se espere cargar un precio separado a cliente.

2.4 Bajaen cuentas.

Las mermas, sustracciones o vencimiento de los inventarios implicaran €l retiro de los mismosy
Se reconoceran como gastos del periodo.

Sera responsabilidad del &rea de Farmaciay Almacén enviar un informe del inventario al areade
contabilidad y Control Interno de Gestion, con fecha hasta 1 mes de su
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Vencimiento, paralainclusiéon en cuarentenay aplicacion de protocolos del érea de acuerdo ala
necesidad.

2.5 Revelaciones.

La empresa revelara los principales conceptos que hacen parte del costo de adquisicion y las
erogaciones significativas necesarias para colocar los inventarios en condiciones de uso o
comercializacion.

Ademasde ello, revelaralo siguiente:

e Meétodo o métodos de valuacion utilizados en € inventario.

e Laspérdidas por deterioro del valor de losinventarios reconocidas o revertidas.

e El valor en libros de los inventarios que garanticen el cumplimiento de los pasivos.

e El valor enlibros de los inventarios que se lleven al valor razonable menos | os costos
dedisposicion.

e Los componentes que conformen la prestacion de servicios, asi como la parte de los
costosindirectos reconocidos como gastos en el periodo.

3. Propiedad, Plantay Equipo.

3.1 Reconocimiento.

Se reconoceran como propiedad, planta y equipo, los activos tangibles empleados para la
empresapara la prestacion de servicios, para los propositos administrativos. Estos activos se
caracterizan porque no estan disponibles para la venta y se espera usarlos por mas de un periodo
contable.

3.2 Mediciéninicial.
Las propiedades, plantas y equipo se medirdn por € costo, el cual comprende entre otros, o
siguiente: el precio de adquisicion; los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no
recuperables que recaigan sobre la adquisicion; los costos de |os beneficios a los empleados que
procedan directamente de la construccion o
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adquisicién de un elemento de propiedades, planta y equipo; los costos de preparacion del
emplazamiento fisico; los costos de entrega inicial y los de manipulacion o transporte posterior;
los costos de instalacion y montaje; 1os costos de comprobacion del adecuado funcionamiento del
activo originados después de deducir el valor neto delos elementos producidos durante € proceso
de instalacién y puesta al punto del activo (por gjemplo las muestras producidas mientras se
probaba el equipo); los honorarios profesionales, asi como todos los costos directamente
atribuibles a la ubicacién dd activo en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda
operar de laforma prevista la administracion de la empresa.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocerd como un menor valor de las propiedades,
plantay equipo, y afectara la base de depreciacion.

En todo caso, no se reconoceran como parte del elemento, |os siguientes conceptos: |os costos de
puesta en marcha (a menos que sean necesarios para poner la propiedad en las condiciones
necesarias para que opere de la manera prevista por la administracion de la empresa); las
pérdidas de operacion en las que se incurra antes de que la propiedad, planta y equipo logre €l
nivel planeado de ocupacion; y las cantidades anormales de desperdicios, de mano de obra o de
otros recursos en 10s que se incurra para laconstruccion o desarrollo de la misma.

Los costos por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del lugar sobre el que se asiente el
elemento de propiedades, planta y equipo se reconocerdn como un mayor valor de las
propiedades, planta 'y equipo y se mediran por el valor presente de los costos estimados en los
gue incurrira la empresa para llevar a cabo e desmantelamiento y retiro del elemento a final de
su vida util, o larehabilitacion del lugar. Esto, cuando dichos costos constituyan obligaciones en
las que incurra la empresa como consecuencia de adquirir o utilizar el activo durante un
determinado periodo.

Medicion posterior.

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la
depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado.

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible para su uso,
esto es cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de la
forma prevista por la administracion de la empresa. El cargo por depreciacion de un periodo se
reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor en libros de otros
activos de acuerdo ala Norma de Inventarios.

- CREDITADO
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La empresa distribuira € valor inicialmente reconocido de una partida de propiedades, Planta y
Equipo entre sus partes significativas con relacion al costo total del mismo y las depreciara en
forma separada. Estas partes significativas se conocen como componentes del elemento de
propiedades, planta y equipo y pueden estar congtituidas por piezas, repuestos, costos por
desmantel amiento o inspecciones generales.

Si una parte significativa tiene una vida Util y un método de depreciacion que coinciden con la
vida Util y el méodo utilizado para otra parte significativa del mismo elemento, la empresa podra
agrupar ambas partes para determinar €l cargo por depreciacion. Si una parte de un elemento de
propiedades, planta 'y equipo no tiene un costo significativo, la empresa podra agruparla con €l
resto del elemento para el calculo de la depreciacion.

La depreciacion se determinara sobre el valor del activo o sus componentes menos el valor
residual y se distribuird sisteméticamente a lo largo de su vida Util.

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor estimado que la empresa podria
obtener actualmente por la disposicion del elemento después de deducir 1os costos estimados por
tal disposicion s el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demas condiciones esperadas
al término de su vida atil. S la empresa considera que durante la vida Util del activo, se
consumen los beneficios econdmicos del mismo en forma significativa, € valor residua puede
ser cero; delo contrario, la empresa estimara dicho valor.

La vida util de una propiedad, plantay equipo es el periodo durante € cual se espera utilizar €
activo. La politica de gestién de activos llevada a cabo por la empresa podria implicar la
disposiciéon de los activos después de un periodo especifico de utilizacion o después de haber
consumido una cierta proporcion de los beneficios econdmicos incorporados a los mismos. Esto
significa que la vida Util de un activo puede ser inferior a su vida econdmica, entendida como €
periodo durante el cual se espera que un activo sea utilizable por parte de uno 0 més usuarios.
Por lo tanto, la estimacién de la vida Util se estimara con fundamento en la experiencia que la
empresa tenga con activos similares.

Con €l fin de determinar la vida Util, se tendran en cuenta, entre otros, 10s siguientes factores:. a)
la utilizacion prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad que se espere del
misSmo;

b) el desgaste fisico esperado, que depende de factores operativos, tales como: € nimero de
turnos de trabgjo en los que se use el activo, el programa de reparaciones y mantenimiento, el
cuidado y conservacion que se le da a activo mientras no se estd utilizando; c) la
obsolescencia técnica o comercial
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procedente de los cambios o mejoras, o de los cambios en la demanda del mercado de los
productos o servicios que se obtienen con el activo.

La distribucion sistematica del valor depreciable del activo alo largo de lavida Util se llevaraa
cabo mediante un método de depreciaciéon que reflegje € patron de consumo de los beneficios
econémicos futuros del activo. Para el Hospital Civil de Ipiales

E.S.E. se utilizara el método de linearecta.

La depreciacion de un activo cesara cuando se produzca la baja en cuentas o cuando el valor
residual del activo supere el valor en libros del mismo. La depreciacion no cesara cuando el
activo este sin utilizar o se haya retirado del uso activo ni cuando € activo sea objeto de
reparacion 0 mantenimiento.

El valor residual, la vida Util y el método de depreciacion serén revisados, como minimo, a
término de cada periodo contable y s existe un cambio significativo en estas variables, se
gjustaran para reflegjar el nuevo patron de consumo de los beneficios econdémicos futuros. Dicho
cambio se contabilizara como un cambio en estimacién contable, de conformidad con la Norma
de Paliticas Contables, Cambios en | as estimaciones Contables y Correccion de Errores.

Para efectos de determinar €l deterioro de una propiedad, planta y equipo, la empresa aplicaralo
establecido en la norma de Deterioro del Valor de los Activos. La compensacion procedente de
terceros por los elementos deteriorados de propiedad, planta y equipo, 0 por indemnizaciones
recibidas producto de pérdidas o abandonos se reconocera como ingreso en el momento en que la
compensacion sea exigible.

3.4 Bajaen cuentas.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de bagja cuando no cumpla con los
requisitos establecidos para que se reconozca como propiedad, planta y equipo. Esto se puede
presentar cuando €l elemento se disponga o, cuando se espere obtener beneficios econdémicos
futuros por su uso o engjenacion. La pérdida o ganancia originada en baja de cuentas de un
elemento de propiedad, plantay equipo afectara el resultado del periodo.

El resultado de las inspecciones generales necesarias para que € activo continle operando se
incorporara como mayor valor del elemento asociado, previa baja en cuentas del valor en libros
de cualquier inspeccién anteriormente capitalizada. Esto se realizara con independencia de que €
costo de inspeccion previa se haya identificado contablemente dentro de la transaccion mediante
la cual se haya adquirido o construido dicha partida. De ser necesario, se utilizara el costo
estimado de una
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Inspeccion similar futura como indicador del costo que el componente de ingpeccion tenia
cuando la partida fue adquirida o construida.

Cuando un elemento de propiedad, planta'y equipo este conformado por partes fisicas que tengan
un costo significativo con relacion a costo total del mismo y sea necesaria la sustitucion de una
de estas partes, la empresa reconocera en € activo, € costo de la sustitucién, previa baja en
cuentas de la parte sustituida. Esto se realizara con independencia de que e costo del
componente se haya identificado y depreciado previamente. De ser necesario, se utilizara el costo
de la sustitucion como indicador del costo que e elemento sustituido tenia en el momento de su
adquisicién o construccion.

3.5 Revelaciones.
La empresarevelara para cada clase de propiedad, plantay equipo, |os siguientes aspectos:

e Losmétodos de depreciacion utilizados.
e Lasvidas Utileso lastasas de depreciacion utilizadas.

e El valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas, al principio y al final del periodo contable.

e Una conciliacién entre los valores en libros a principio y a final del periodo contable, que
muestre por separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones, retiros,
sustitucion de componentes, inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos,
perdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado, depreciacion y otros

cambios.

e El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta
y equipo.

e El cambio en la estimacion de la vida Util de las propiedades, planta 'y equipo y del método de
depreciacion.

e El valor delas propiedades, plantay equipo en proceso de construccion, el estado de avancey la
fecha estimada de terminacion.

e El valor en libros delas propiedades, plantay equipo cuyatitularidad o derecho de dominio tenga
alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

e Lainformacién de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o que se
hayan retirado, por la tenencia del control, independientemente de la titularidad o derecho de
dominio (esta informacion estara relacionada
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Con: la entidad de la cua se reciben 0 a la cual se entregan, el monto, ladescripcion, la
cantidad y la duracion del contrato, cuando aello haya lugar.)

e Lainformacion de su condicion de bien histérico y cultural, cuando a ello hayalugar.

4. Deteriorodelosactivos.

4.1 Reconocimiento.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., reconocera una perdida por deterioro del valor de un activo o
de una unidad generadora de efectivo cuando su valor en libros supere su valor recuperable. El
valor recuperable es e mayor entre el valor razonable del activo menos los costos de disposicion
y su valor en uso. El valor en uso es € valor presente de los flujos futuros de efectivo que se
espera obtener de un activo o unidad generadora de efectivo.

Una unidad generadora de efectivo es el grupo identificable de activos més pequefios que genera
entradas de efectivo a favor de la empresa, las cuales son, en buena medida, independientes de
los flujos de efectivo derivados de otros activos o grupos de activos.

4.2 Periodicidad en la comprobacion del deterioro del valor.

Como minimo al fina del periodo contable, la empresa evaluara si existen indicios de deterioro
de valor de sus activos. Si existe algun indicio, la empresa estimara €l valor recuperable del
activo para comprobar s efectivamente se encuentra deteriorado; en caso contrario, la empresa
no estara obligada a realizar una estimacion formal del valor recuperable.

4.3 Indicios de deterioro del valor de activos.

Para determinar s hay indicios de deterioro del valor de sus activos, la empresa recurrira, entre
otras, alas siguientes fuentes externas e internas de informacion:

Fuentes externas de informaci on:

a) Durante el periodo, el valor de mercado de activo ha disminuido
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Significativamente més de 10 que se esperaria como consecuencia del paso del tiempo o de su
usonormal.

Durante €l periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios
significativos con una incidencia adversa sobre la empresa, |0s cuales estan rel acionados con €
mercado a que esta destinado €l activo o, con € entorno legal, econémico, tecnolégico o de
mercado en |os que opera laempresa.

Durante el periodo, las tasas de interés de mercado, u otras tasas de mercado de rendimiento de
inversiones, han tenido incrementos que probablemente afecten la tasa de descuento utilizada
para cacular € valor en uso del activo, de forma que disminuya su valor recuperable
significativamente.

El valor en libros de los activos netos de la empresa es mayor que su capitalizacion bursatil

Fuentes internas de informacion:

Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico del activo.

Durante € periodo, han tenido lugar, 0 se espera que tengan lugar en un futuro inmediato,
cambios significativos en la manera como se usa 0 se espera usar €l activo, los cuales afectaran
desfavorablemente |la empresa. Estos cambios incluyen el hecho de que €l activo este ocioso, los
planes de discontinuacién o restructuracion de la operacién a la que pertenece €l activo, los
planes para disponer del activo antes de la fecha previstay la reconsideracion de la vida util de
un activo como finita en lugar de indefinida.

Se dispone de evidencia procedente de informes internos que indican que € rendimiento
econdémico del activo es, o vaa ser, inferior a esperado.

Entre la evidencia que la empresa puede allegar para documentar la existencia de indicios
internos del deterioro del valor se encuentran, entre otros, opiniones de expertos, planos
fotografias, videos o declaraciones de personal interno acerca de la situacion operativa de los
activos cuyo deterioro fisico se pretende probar; cambios de uso ordenados por la empresa;
reestructuraciones; indicadores de gestion; flujos de efectivo significativamente mayores a los
presupuestados inicialmente para operar 0 mantener € activo; flujos netos de efectivo reales (o
resultados) derivados de la operacion del activo que sean significativamente inferiores a los
presupuestados; incrementos significativos de las perdidas originalmente presupuestadas
procedentes del activo.
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Si existe algun indicio de que €l activo este deteriorado, podria ser necesario revisar y gjustar la
vida Util restante, el método de depreciacion o de amortizacion, o € valor residual del activo,
incluso s finalmente, no se reconociera ningun deterioro del valor para € activo considerado.

4.4 Medicién del valor recuperable.

Para comprobar € deterioro del valor del activo, la empresa estimara el valor recuperable, el cual
corresponde a mayor valor entre el valor razonable menos los costos disposicion y el valor en
uso.

No siempre sera necesario determinar € valor razonable del activo menos los costos de
disposicion y su valor en uso. Si cualquiera de esos valores excede el valor en libros del
activo, no habra deterioro del valor y no sera necesario estimar € otro valor. S no es factible
medir el valor razonable del activo menos los costos de disposicion, la empresa podra utilizar
elvalor en uso del activo como su valor recuperable.

El valor recuperable se calculara para un activo individual, a menos que el activo no genere
entradas de efectivo que sean, en buena medida, independientes de las producidas por otros
activos o grupos de activos. S este fuera el caso, € valor recuperable se determinara para la
unidad generadora de efectivo a la que pertenezca el activo, a menos que € valor razonable del
activo menos |os costos de disposicion sea mayor que su valor en libros o se estime que el valor
en uso del activo este préximo a su valor razonable menos los costos de disposicion y este
ultimo importe pueda ser medido.

4.5 Valor razonable menoslos costos de disposicién.

El valor razonable se determinara conforme alo definido en e Marco Conceptual para esta base
de medicion. Los costos de disposicion, diferentes de aquellos reconocidos como pasivos, se
deduciran al calcular el valor razonable menos los costos de disposicion. Estos costos incluyen
entre otros, costos de carécter legal, timbres y otros impuestos de la transaccion similares, los
costos de desmontar o desplazar €l activo, asi como todos los demas costos incrementales para
dgar el activo en condiciones para la venta. No son costos incrementales directamente
relacionados y atribuibles a la disposicion del activo, los beneficios por terminacion del vinculo
laboral o contractual y otros costos asociados con la reduccién del tamarfio o la reorganizacion de
un negocio que implique la venta o disposicion por otra via de un activo.
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4.6 Valor en uso:

El valor en uso correspondera al valor presente de |os flujos futuros de efectivo estimados que se
espere obtener de un activo o unidad generadora de efectivo. La estimacion del valor en uso de
un activo conllevara |os siguientes pasos.

a) Estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas tanto de la utilizacion continuada del
activo como de su disposicionfinal.
b)  Aplicar latasa de descuento adecuada a estos flujos de efectivo futuros.

4.7 Estimacion delosflujosfuturos de efectivo:

El cdlculo del valor en uso reflgjara la estimacion de los flujos futuros de efectivo estimados que
se espere obtener del activo. Paratal efecto, la empresa realizara | as siguientes acciones:

a) Efectuar las proyecciones de los flujos de efectivo teniendo en cuenta hipétesis razonables y
fundamentadas que representen las mejores estimaciones de la empresa sobre el conjunto de las
condiciones econdémicas que se presenten alo largo de la vida Util restante del activo, otorgando
un mayor peso alas evidencias externas alaempresa.

b)  Proyectar los flujos de efectivo teniendo en cuenta los presupuestos o prondésticos financieros
mas recientes, que se hayan aprobado por la empresa, excluyendo cualquier estimacion de
entradas o salidas de efectivo que espere surjan de reestructuraciones futuras o de mejoras del
rendimiento de los activos. Las proyecciones basadas en estos presupuestos 0 pronosticos
cubriran como maximo un periodo de cinco afios, salvo que pueda justificarse un plazo mayor.

c) Estimar las proyecciones de flujos de efectivo para € periodo posterior a cubierto por los
presupuestos o prondsticos mas recientes. Con este fin la empresa extrapolara las proyecciones
de los literales anteriores utilizando escenarios con una tasa de crecimiento nula o decreciente,
salvo que se pueda justificar el uso de unatasa creciente. Esta tasa de crecimiento no excederé la
tasa medida de crecimiento alargo plazo para los productos o industrias, para el pais o paises
en los que operalaempresay para el mercado en el que se utilice el activo, a menos que se pueda
justificar una tasa de crecimiento mayor.
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Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros incluirdn lo siguiente: @) proyecciones de
entrada de efectivo procedentes de la utilizacion continuada del activo; b) proyecciones de
salidas de efectivo en las que sea necesario incurrir para generar las entradas de efectivo por la
utilizacion continuada del activo (incluyendo, en su caso, 10s pagos necesarios en la preparacion
del activo para su utilizacion) y que puedan atribuirse directamente o distribuirse a dicho activo
seglin una base razonable y uniforme; y c) flujos netos de efectivo que, en su caso, se recibirdn o
pagarian por la disposicion del activo al final de su vida Util.

Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros no incluiran entradas de efectivo procedentes
de activos que generen entradas de efectivo independientes, en buena medida, de las entradas
procedentes del activo que se esté revisando; ni pagos rel acionados con obligaciones reconocidas
en |os pasivos.

Para el activo, los flujos de efectivo futuros se estimaran teniendo en cuenta su estado actual. Por
lo tanto, las estimaciones de flujos de efectivo futuros no incluiran entradas o salidas de efectivo
estimadas que se esperen surja de una reestructuracion futura en la que la empresa no se haya
comprometido todavia ni de mejoras o aumentos del rendimiento de los activos. Las
estimaciones de los flujos de efectivo futuros tampoco incluiran entradas o salidas de efectivo
por actividades de financiacion, ni cobros o pagos por el impuesto alas ganancias.

Deter minacion de latasa de descuento aplicable.

La tasa o tasas de descuento a utilizaran seran las tasas antes de impuestos que reflgjen as
evaluaciones actuales del mercado correspondiente tanto a valor temporal del dinero como alos
riesgos especificos del activo para los cuaes las estimaciones de flujos de efectivo futuros no se
hayan agjustado.

Latasa a utilizar podra ser @) € costo promedio ponderado del capital determinado empleando
técnicas como el Modelo de Precios de los Activos Financieros; b) la tasa de interés incremental
de los prestamos tomados por la empresa; y ¢) otras tasas de interés de mercado para los
préstamos.

No obstante, la tasa empleada se gjustara para a) reflejar el modo en que el mercado evalta los
riesgos especificos asociados a los flujos de efectivo estimados de los activos y b) excluir los
riesgos que no tengan relevancia en los flujos de efectivo estimados de los activos a |os riesgos
para los cuales, los flujos de efectivo estimados se hayan gjustado.

Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros y de la tasa de descuento tendran en cuenta
hipétesis uniformes sobre |os incrementos de precios debidos
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a la inflacion general. Por tanto, la tasa de descuento incluye el efecto de los incrementos de
precios debidos a la inflacion general, los flujos de efectivo futuros se estimaran en términos
nominales. Por el contrario, s la tasa de descuento excluye €l efecto de los incrementos de
precios debidos a la inflacion general, los flujos de efectivo futuros se estimaran en términos
reales, pero incluirdn incrementos o decrementos futuros en 10s preci os especificos.

La empresa podréincluir, en el clculo de los flujos futuros o en la determinacion dela tasa, 1os
siguientes factores:

a) Lasexpectativas sobre posiblesvariacionesen el valor o en ladistribucién temporal de
dichosflujos de efectivo futuros.

b) El precio por laincertidumbre inherente en el activo; y

c) Otros factores como laliquidez que los participantes en el mercado reflgjarian a poner
precio alosflujos de efectivo futuros, |os cuales la empresa espera se deriven del activo.

4.9 Medicion del deterioro del valor delosactivos.
4.9.1 Activosindividualmente consider ados:

El valor en libros de un activo se reducira hasta que alcance su valor recuperable cuando este
ultimo sea inferior a valor en libros. Esa reduccion serd una perdida por deterioro del valor, la
cual se reconocera como un gasto por deterioro del periodo.

Cuando €l valor estimado de la perdida por deterioro del valor sea mayor que €l valor en libros
del activo con el que se relaciona, la empresa reconocera un pasivo s esta obligada a ello por
otraNorma. Para el efecto, aplicaralo establecido en |la Norma de Provisiones.

Luego del reconocimiento de una perdida por deterioro del valor, los cargos por depreciacion del
activo se gustaran en los periodos futuros. Esto con e fin de distribuir e valor en libros
revisado del activo, menos su eventual valor residual, de una forma sistemética a lo largo de su
vida util restante.

Unidades generadoras de efectivo.

El deterioro del valor se estimara para un activo individualmente considerado. Si no es posible
estimar el valor recuperable de un activo individualmente considerado, la
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empresa evaluara el deterioro de la unidad generadora de efectivo ala que pertenece el activo.

Si las entradas de efectivo generadas por cualquier activo o unidad generadora de efectivo estan
afectadas por precios internos de transferencia, la empresa utilizara la mejor estimacion sobre el
precio futuro que podria acanzarse para transacciones realizadas en condiciones de
independencia mutua. Para el efecto, se estimaran a) las entradas de efectivo futuras empleadas
para determinar € valor en uso ddl activo o de |a unidad generadora de efectivo y b) las salidas
de efectivo futuras empleadas para determinar el valor en uso de otros activos o unidades
generadoras de efectivo afectadas por precios internos de transferencia. Las unidades
generadoras de efectivo se identificaran de manera uniforme de un periodo a otro y estaran
formadas por el mismo activo o tipos de activos, salvo que se justifique un cambio.

4.9.2 Unidadesgeneradoras de efectivo con activos comunes de la empresa.

Los activos comunes de la empresa son aquellos que no generan entradas de efectivo en forma
independiente con respecto a otros activos o grupos de activos. Entre los activos comunes, se
encuentran |os bienes utilizados en actividades administrativas y otros bienes de uso coman.
Puesto que los activos comunes de la empresa no generan entradas de efectivo de forma
separada, € valor recuperable de un activo comun individuamente considerado no puede
calcularse a menos que la empresa haya decidido disponer de é. Como consecuencia de esto, si
existe algun indicio de deterioro para el activo comun, € va lo recuperable se determinara parala
unidad generadora de efectivo o0 grupo de unidades generadoras, a las que se haya distribuido
dicho activo comun.

El valor en libros de los activos comunes de la empresa se distribuird de manera proporcional al
valor en libros de las unidades generadoras de efectivo con las que relacione. Para determinar s
una determinada unidad generadora de efectivo esta deteriorada, la empresa identificara todos los
activos comunes que se relacionen con dicha unidad.

Si una parte del valor en libros de un activo comun de la empresa puede distribuirse de manera
razonable y uniforme en esa unidad, la empresa comparara el valor en libros de la unidad,
incluyendo la parte del valor en libros de los activos comunes de la empresa, con su valor
recuperable.
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Si una parte del valor en libros de una activo comun de la empresa no puede distribuirse de
manera razonable y uniforme a la unidad, la empresa a) determinara € valor del deterioro de la
unidad excluyendo los activos comunes, b) identificara e grupo méas pequefio de unidades
generadoras de efectivo (que incluya la unidad generadora considerada) al cual puede distribuirse
el valor en libros de |os activos comunes de la empresa sobre una base razonable y uniforme; y c)
comparara €l valor en libros de ese grupo de unidades generadoras de efectivo, incluyendo la
parte del valor en libros de los activos comunes de la empresa atribuido a ese grupo de unidades,
con el valor recuperable del grupo de unidades. Cualquier pérdida por deterioro del valor se
reconocera de acuerdo con o descrito a continuacion.

4.9.3 Distribucion delapérdida por deterioro del valor de una unidad generadora
deefectivo.

En este apartado, se usa el término unidad generadora de efectivo parareferir tanto alas unidades
generadoras de efectivo individuales como alos grupos de unidades generadoras de efectivo alos
gue se haya distribuido |os activos comunes de la empresa.

Se reconocera una perdida por deterioro del valor de una unidad generadora de efectivo s su
valor recuperable es menor que el valor en libros de la unidad.

Las reducciones del valor en libros se trataran como perdidas por deterioro del valor de los
activosindividuales y se reconoceran en e resultado como un gasto por deterioro.

Cuando la empresa distribuya una perdida por deterioro del valor alos activos que componen la
unidad generadora de efectivo, reducird el valor en libros de un activo por debajo del mayor
valor entre @) su valor en uso (s se puede determinar), b) su valor razonable menos |los costos de
disposicion (s se puede determinar), y €) cero.

Cuando el valor estimado de la perdida por deterioro del valor de la unidad generadora de
efectivo sea mayor que su valor en libros, la empresa reconocerd un pasivo s esta obligada a dlo
por Norma. Para €l efecto, aplicaralo establecido en la Norma de Provisiones.
El valor de la perdida por deterioro del valor que no pueda distribuirse a activo en cuestion se
repartira proporcionalmente entre los demas activos que compongan la unidad.
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4.9.4 Reversion delas pérdidas por deterioro del valor.

La empresa evaluara a final del periodo contable, si existe algun indicio de que la perdida por
deterioro del valor reconocida en periodos anteriores ya no existe o podria haber disminuido. S
existe tal indicio, laempresa estimara nuevamente el valor recuperable del activo.

4.9.5 Indiciosdereversion delas pérdidas por deterioro del valor.
Cuando la empresa evalué s existen indicios de que la pérdida por deterioro del valor reconocida
en periodos anteriores ya no existe o podria haber disminuido, considerara, entre otras, las
siguientes fuentes internas y externas de informacion:

Fuentes externas de informaci on:

a) Durante d periodo, el valor del mercado del activo ha aumentado significativamente.

b) Durante el periodo, han tenido o van atener lugar en un futuro inmediato, cambios significativos
gue implican un efecto favorable para la empresa. Estos efectos se refieren, bien sea a entorno
legal, econdmico, tecnologico o de mercado, en los que la empresa opera, 0 bien a mercado al
cual esta destinado € activo en cuestion.

c) Durante el periodo, las tasas de interese de mercado u otras tasas de mercado de rendimiento de
inversiones, han experimentado decrementos que probablemente afecten la tasa de descuento
utilizada para calcular el valor en uso del activo, de forma que su valor recuperable aumente
significativamente.

d) Fuentesinternas de informacion:

e) Durante el periodo, han tenido, o van atener lugar en un futuro inmediato, cambios significativos
en el alcance o utilizacion del activo, con efecto favorable para la empresa. Estos cambios
incluyen los costos en los que se haya incurrido durante € periodo para meorar o desarrollar €
rendimiento del activo o para reestructurar la operacion ala que dicho activo pertenece.

f)  Se dispone de evidencia procedente de informes internos, la cual indica que @ rendimiento
economico del activo es, 0 vaa ser, mejor que el esperado.

4.10 Medicion delareversion del deterioro.
4.10.1 Activosindividualmente consider ados.

Se revertira la pérdida por deterioro del valor reconocida en periodos anteriores s se ha
producido un cambio en las estimaciones utilizadas para determinar €l valor recuperable del
mismo, desde el reconocimiento de la Ultima perdida por deterioro. Para dicha reversion, se
aumentara e valor en libros del activo hasta su valor recuperable. Ese incremento sera una
reversion de una perdida por deterioro del valor, la cual afectara el resultado del periodo.
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En todo caso, la reversion de una perdida por deterioro del valor no excedera el valor en libros
gue tendria € activo (neto de amortizacion o depreciacion) s no se hubiere reconocido una
perdida por deterioro del valor para dicho activo en periodos anteriores.

Después de reconocer una reversion por la pérdida por deterioro del valor, los cargos por
depreciacion del activo se gjustaran para los periodos futuros con el fin de distribuir €l valor en
libros revisado del activo menos su valor residual, de una forma sistemética a lo largo de su vida
atil restante.

4.10.2 Unidades gener ador as de efectivo.

411

El valor de la reversion de una perdida por deterioro del valor en una unidad generadora de
efectivo, se distribuira entre los activos de esa unidad, de forma proporciona a valor en libros de
esos activos. Esos incrementos del valor en libros se trataran como reversiones de las perdidas
por deterioro del valor paralos activosindividuales y se reconocerdn como ingreso del periodo.
En todo caso, €l valor en libros de cada activo no se aumentara por encima del menor entre a) su
valor recuperable (si pudiera determinarse); y b) el valor en libros que se habria determinado
(neto de amortizacion o depreciacion) s no se hubiera reconocido la perdida por deterioro del
valor del activo en periodos anteriores.

El valor de la reversion de la perdida por deterioro del valor que no se pueda distribuir a los
activos siguiendo el criterio anterior se prorrateara entre los demés activos que compongan la
unidad.

Revelaciones.

La empresa revelara, para cada activo individual, unidad generadora de efectivo o grupo de
unidades generadoras de efectivo, que se hayan deteriorado, 1a siguiente informacion:

El valor de las pérdidas por deterioro del valor reconocidas durante el periodo;
El valor de lasreversiones de pérdidas por deterioro del valor
Reconocidas durante € periodo.

Los eventos y circunstancias que hayan Illevado al reconocimiento oalareversion de la perdida
por deterioro del valor; y

Lanaturalezadel activo y, si la empresa presenta i nformacion segmentada de acuerdo con la
Norma de Segmentos de Operacion, el segmento principal a gque pertenezcael activo; 1o
anterior,para cada activo individual.

Ademas, para cada unidad generadora de efectivo, revelarala siguiente informacion:
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Una descripcion de la unidad generadora de efectivo.

El valor de la perdida por deterioro del valor reconocida o revertida en el periodo, por cada clase
de activos y por cada segmento sobre € que informa, cuando aello haya lugar; y

El cambio en la agregacion de | os activos paraidentificar 1a unidad generadora de efectivo, desde
la anterior estimacion del valor recuperable de la unidad generadora de efectivo; y una
descripcion de laforma anterior y actual como se lleve a cabo la agrupacion, asi como las razones
para modificar el modo de identificar la unidad en cuestion.

Adicionamenterevelara:

El hecho s el valor recuperable del activo (o de la unidad generadora de efectivo), es el valor
razonable menos |os costos de disposicion o el valor en uso;

La tasa o tasas de descuento utilizadas en las estimaciones actuales y en las efectuadas
anteriormente para hallar € valor en uso, en el caso de que este seael valor recuperable;

El valor en libros de cuaquier activo intangible con vida Util indefinida o activo comun, que se
haya distribuido a la unidad generadora de efectivo o grupo de unidades generadoras de efectivo.
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1. CUENTASPOR PAGAR
1.1. Reconocimiento.

Se reconocerdn como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la empresa con terceros,
originadas en € desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere en € futuro, la salida de
un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro
Instrumento.

1.2. Clasificacion.

Las cuentas por pagar del El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. se clasificaran dentro del costo
correspondiente a las obligaciones en las que se conceden plazos de pagonormales al negocio, de
modo que la politica de los proveedores atiende a las condiciones generales del negocio y del
sector.

1.2 Medicioninicial.
Se mediran por el valor de latransaccion.

1.3 Medicion posterior.

Se mantendrén por el valor de la transaccion.

1.4 Bajaen cuentas.

Se dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que la
originaron, esto es cuando la obligacién se haya pagado o haya expirado.
La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se haya pagado y la
contraprestacion pagada se reconocera como ingreso o gasto del periodo.

1.5 Revelaciones.

La deuda adquirida a través de cuentas por pagar se revelara de acuerdo con dos criterios. El
primero es su origen como deuda interna o deuda externa. Es interna aguella que de conformidad
con la reglamentacion vigente, se pacta exclusivamente entre residentes del territorio nacional,
por su parte es externa aguella gue de conformidad con |la reglamentacién vigente, se pacta con
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no residentes. Asi, es de corto plazo, la deuda adquirida con un plazo para su pago igua o
inferior aun afo, y de largo plazo, la adquirida con un plazo para su pago superior aun afio.
Laempresarevelara, para cada categoria de las cuentas por pagar, informacion relativaal valor en
libros y a las condiciones de las cuentas por pagar, tales como: plazo, tasa de interés,
vencimiento y restricciones que estas leimponga a la empresa.

2. PRESTAMOSPOR PAGAR.

2.1 Reconocimiento.

Se reconocerdn como prestamos por pagar, |0s recursos financieros recibidos por la empresa para
uso y de los cuales se esperaen el futuro, la salida de un flujo de financiero fijo o determinable, a
traves de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

2.2 Clasificacion.

Los préstamos por pagar se clasificaran en la categoria de costo amortizado, con independencia
de que se originen en operaciones de crédito publico o en operaciones de financiamiento
autorizadas por via general.

2.3 Mediciéninicial.

Los préstamos por pagar se mediran por el valor recibido. En caso de que la tasa de interés
pactada seainferior alatasa deinterés del mercado, se mediran por €l valor presente de los flujos
futuros descontados utilizando |a tasa de referencia del mercado para transacciones similares. La
diferencia entre € valor recibido y el valor presente de reconocera como ingreso, de acuerdo con
lo establecido en la Norma de Subvenciones.

Los costos de transaccion disminuiran € valor del préstamo. Los costos de transaccion son los
costos incremental es directamente atribuibles al préstamo por pagar e incluyen

por ejemplo, honorarios y comisiones pagadas a asesores 0 abogados. Se entiende como un costo
incremental, aguel en el que no se habria incurrido s la empresa no se le hubiere concedido €
préstamo.

2.4 Medicion posterior.

Con posterioridad al reconocimiento, |os préstamos por pagar se medirdn al costo amortizado, €l
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cual corresponde al valor inicialmente reconocido mas el costo efectivo menos los pagos de
capital eintereses. El costo efectivo se calcularamultiplicando el valor en libros del préstamo por
pagar, por la tasa de interés efectiva, la cual corresponde a aquella que hace equivalente los
flujos contractuales del préstamo conel valor inicialmente reconocido.

El costo efectivo se reconocera como un mayor valor del préstamo por pagar y como un gasto.
No obstante, los gastos de financiacion se reconocerdn como mayor valor del activo financiado
cuando los recursos obtenidos se destinen a financiar un activo apto, de conformidad con la
Norma de Costos de Financiacion.

Los intereses pagados disminuiran el pago del préstamo por pagar, afectando el efectivo
equivalentes a efectivo de acuerdo con la contraprestacion pagada.

Bajaen cuentas.

Se dejara de reconocer un préstamo por pagar cuando se extinguen las obligaciones que lo
originaron, esto es, cuando la obligacion se haya pagado o haya expirado.
La diferencia entre e valor en libros del préstamo por pagar que se haya pagado y la
contraprestaciOn pagada, se reconocera como ingreso o gasto del periodo.

Revelaciones.

La deuda adquirida mediante la obtencion de préstamos se revelara de acuerdo con doscriterios.
El primero es su origen como deuda interna o deuda externa. El segundo criterio es el plazo
pactado, asi es de corto o largo plazo.

La empresa revelara informacion relativa al valor en libros de los préstamos por pagar y a las
principales condiciones, tales como: plazos, tasas de intereses, vencimiento y restricciones que
los préstamos por pagar |e impongan a la empresa.

También se revelara el valor recibido, |os costos de transaccion reconocidos como menor valor
del préstamo, latasa de negociacion, la tasa de interés efectiva, asi como los criterios utilizados
para determinarla. Adicionalmente la empresa revelara el valor total de los gastos por intereses
calculados utilizando la tasa de interés efectiva.

Si la empresa infringe los plazos o incumple con el pago del principal, de los intereses o de las
cldusulas de reembol so, revelara:
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a) los detalles de esa infraccion o incumplimiento,

b) €l valor en libros de los préstamos por pagar relacionados al finaizar el periodo contable y
c) la correccion de la infraccion o renegociacion de las condiciones de los préstamos por pagar
antes de la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros.

BENEFICIOSA LOSEMPLEADOS.

Los beneficios alos empleados comprenden todas |as retribuciones que la empresa proporciona a
sus trabagjadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por
terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados
directamente a los empleados como a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo
establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones
implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a |os empleados podran originarse por |o siguiente:

Acuerdos formales celebrados entre |la empresa y susempleados.
Requerimientos legales en virtud de los cuales |la empresa se obligan a efectuaraportes o asumir

obligaciones.
Los beneficios a los empleados se clasificaran en a) beneficios a los empleados a corto plazo, b)

beneficios a los empleados a largo plazo, c¢) beneficios por terminacién del vinculo laboral o
contractual y d) beneficios pos empleo.

Beneficios a los empleados a corto plazo.

Reconocimiento.

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aguellos otorgados a los
empleados que hayan prestado sus servicios a la empresa durante el periodo contable, cuya
obligacion de pago vence dentro de los 12 meses siguientes a cierre del
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Mismo. Hacen parte de dichos beneficios los sueldos, salarios y aportes a la seguridad social,
Incentivos pagados y beneficios no monetarios, entre otros.

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto o costo y un pasivo
cuando la empresa consuma €l beneficio econdmico procedente del servicio prestado por el
empleado a cambio de los beneficios otorgados.

En caso de que la empresa efectué pagos por beneficios a corto plazo que estén condicionados al
cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no los haya cumplido
parcia o totalmente, la empresa reconocera un activo diferido por dichos beneficios.

M edicion.

Los beneficios de los empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacion derivada
de los beneficios definidos al fina del periodo contable, después de deducir cualquier pago
anticipado s lo hubiera.

El activo diferido reconocido cuando la empresa efectué pagos por beneficios a corto plazo que
estén condicionados a cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este
no los haya cumplido parcial o totalmente, se medira por €l valor equivalente a la proporcion de
las condiciones no cumplidas con respecto a beneficio total recibido por el empleado.

Revelaciones.

La empresa revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios a losempleados
a corto plazo:

La naturaleza de |os beneficios a corto plazo;
Lanaturaleza, cuantia y metodol ogia que sustenta laestimacion de | osbeneficios otorgados alos
empleados por incentivos; y

La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del
persona clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la responsabilidad de
planificar, dirigir y controlar |as actividades de la empresa, ya sea en formadirecta o indirecta.

3.2 Beneficios a los empleados a largo plazo.

| PREMI®
CALIDAD ENSALUD
COLOMBIA

Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799 Mm
Conmutador 7732234 - 7733949 Fax 7733699 -

http: www.hci.gov.co -

IPIALES — NARINO — COLOMBIA



http://www.hci.gov.co/

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

3.2.1 Reconocimiento.

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo, aguellos beneficios diferentes de
los de corto plazo, de los de pos empleo y de los correspondientes a la terminacion del vinculo
laboral o contractual, que se hayan otorgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya
obligacion de pago no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en € cual
los empleados hayan prestado sus servicios.

Entre los beneficiosa largo plazo seincluyen |os siguientes:

a) Premios o bonificaciones por antigliedad u otros beneficios por largo tiempode servicio;
b) Beneficios por invalidez permanente acargo de laempresa; y
c) Beneficiosarecibir apartir delos12 mesesdel cierre del periodo en el que sehayan ganado.

Los beneficios a los empleados a largo plazo se reconoceran como un gasto 0 un costo y un
pasivo cuando la empresa consuma e beneficio econdmico procedente del servicio prestado por
el empleado cambio de |os beneficios otorgados.

En caso de que la empresa efectué pagos por beneficios a largo plazo que estén condicionados al
cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no los haya cumplido
parcia o totalmente, la empresa reconocera un activo diferido por dichos beneficios.

S a fina del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran directamente las
obligaciones, estos se reconoceran de manera independiente.

3.2.2 Medicion.

Los beneficios de los empleados a largo plazo se mediran, como minimo, al fina del periodo
contable para € valor presente de la obligacion derivada de los beneficios definidos,
calculados utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el gobierno naciona con
plazos similares estimados para el pago de |as obligaciones.

Para €l efecto, y dependiendo del tipo de beneficio, se consideraran variables como lossueldos, |a
rotacion de los empleados y las tendencias en los costos de los beneficios otorgados. A fin de
medir el valor presente de las obligaciones por beneficio a largo plazo, asi como €l costo relativo
al periodo corriente, se aplicara un método de medicién actuarial, se distribuiran los beneficios
entre los periodos de servicio y se redlizaran suposiciones actuariales. El reconocimiento del
costo del servicio presente, €l costo por servicios pasados y €l interés sobre el pasivo afectara e
resultado del periodo. Por su parte, las ganancias y pérdidas actuariales y €l rendimiento de los
activos del plan de beneficios afectaran el patrimonioy se presentaran en el otro resultado
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integral.

El activo diferido reconocido cuando la empresa efectué pagos por beneficios a largo plazo que
estén condicionados a cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este
no los haya cumplido parcial o totalmente, se medira por el valor equivalente a la proporcion de
las condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total recibido por € empleado.

Presentacion.

El valor reconocido como un pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se presentara
como € valor neto resultante de deducir al valor presente de la obligacion por beneficios
definidos a fina del periodo contable, €l valor razonable de los activos destinados a cubrir
directamente las obligaciones al final del periodo contable.

Revelaciones.

La empresa revelara, como minimo la siguiente informacion sobre |os beneficios alos empleados
alargo plazo:

La naturaleza de los beneficios a largo plazo;

Lacuantiadelaobligaciony el nivel de financiacion a finalizar el periodo contable.

La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del
persona clave de la gerencia, entendido como aquel que tiene el poder y la responsabilidad de
planificar, dirigir y controlar las actividades de la empresa, ya sea en formadirecta o indirecta.

Beneficios Pos empleo.

Reconocimiento.

Se reconoceran como beneficios pos empleo, |os beneficios distintos de aquellos por terminacion
del vinculo laboral o contractual que se paguen después de completar € periodo de empleo en la
empresa.

Entre | os beneficios pos empleo seincluiran:

Las pensiones a cargo delaempresa.
Otros beneficios posteriores al empleo como los seguros de vida y losbeneficios de asistencia
médica de cobertura educativa.

S laempresa, en su calidad de empleadora, debe reconocer y asumir €l pago de los beneficios
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pos empleo, reconocera un gasto o un costo y un pasivo cuando la empresa consuma el beneficio
econémico procedente del servicio prestado por € empleado a cambio de los beneficios
otorgados afectando el resultado del periodo.

M edicion.

Los beneficios pos empleo se mediran por el valor presente de las obligaciones derivadas de los
beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el gobierno
nacional con plazos similares alos estimados para el pago de las obligaciones. Para el efecto, y
de acuerdo con € tipo de beneficio, se tendran en cuenta variables tales como: sueldos y salarios,
expectativa de vida del beneficiario, costo promedio de los planes pos empleo e informacién
historica de utilizacion de los beneficios.

Las evaluaciones actuariaes se efectuaran con una frecuencia no mayor a 3 afos. En caso de que
no se haya hecho una evaluacion actuarial en la fecha de los estados financieros, se utilizara la
eval uacion mas reciente, indicando la fecha en que fue realizada.

El reconocimiento del costo del servicio presente, €l costo por servicios pasados y el interés
sobre €l pasivo afectara el resultado del periodo. Por su parte las ganancias y pérdidas actuariales
y el rendimiento de los activos del plan de beneficios afectaran e patrimonio y se presentaran en
el otro resultado integral.

Presentacion.

El valor reconocido como un pasivo por beneficios pos empleo se presentara como el valor total
neto resultante de deducir €l valor presente de la obligacion por beneficios definidos al final del
periodo contable, € valor razonable de los activos, s los hubiera, destinados a cubrir
directamente las obligaciones al final del periodo contable.

Revelaciones.
La empresa revelara como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios pos empl eo:

Unadescripcion general del tipo de beneficio, incluyendo la politica definanciacion.

El valor del pasivo y de los activos destinados afinanciarl o.

La cuantia de las ganancias o pérdidas actuariales reconocida durante el periodo en € patrimonio
y presentada en €l otro resultado integral.

La metodologia aplicada para la medicion de la obligacion de este tipo debeneficios con relacion a
los empleados actuales, s a ello hubiera lugar.

Una conciliacion de los saldos de aperturay cierre por la obligacién por beneficios definidos que
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muestre por separado, |os beneficios pagados y todos os demés cambios.

f) Los supuestos actuariales principales utilizados, incluyendo cuando sea aplicable, las tasas de
descuento, las tasas de rendimientos esperadas de los activos que respaldan los beneficios de
largo plazo para los periodos presentados en los estados financieros y las tasas esperadas de
incrementos salariales.

g) Cualquier otrasuposicion actuarial significativa utilizada; y

h) La informacién relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del
personal clave de la gerencia, entendido como aguel que tiene el poder y la responsabilidad de
planificar, dirigir y controlar las actividades de laempresa, yasea en formadirecta o indirecta.

4. PROVISIONES.

4.1 Reconocimiento.

Se reconoceran como provisiones, los pasivos a cargo de la empresa que estén sujetos a
condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento.
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La empresa reconocera una provision cuando se cumplan todas y cada una de las siguientes
Condiciones. @) tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un
suceso pasado; b) probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios
econdémicos para cancelar la obligacion y c) puede hacerse una estimacion fiable del valor de la
estimacion.

En algunos casos excepcionales no es claro si existe una obligacion en el momento presente. En
tales circunstancias, se considerara que €l suceso ocurrido en € pasado ha dado lugar a una
obligacion presente s, teniendo en cuenta toda la evidencia disponible a final del periodo
contable, es mayor la probabilidad de que exista una obligacién presente que de o contrario.

Las provisiones pueden tener origen en obligaciones legales o en obligaciones implicitas. Una
obligacion legal es aquella que se deriva de un contrato, de la legislacién o de otra causa de tipo
legal, mientras que una obligacién implicita es aquella que se deriva de actuaciones de la
empresa producto de politicas empresarialesde dominio publico, patrones de comportamiento o
declaraciones especificas, en las que la empresa ha dado a conocer a terceros, que esta dispuesta
a aceptar ciertas responsabilidades y, como consecuencia, ha creado una expectativa valida de su
cumplimiento.

Las provisone se utilizaran solo para afrontar los desembolsos para los cuales fueron
originalmente reconocidas.

En caso de que la empresa espere que una parte o la totalidad del desembolso necesario para
liquidar la provision le sea reembolsada por un tercero, € derecho a cobrar tal desembolso se
reconocera como una cuenta por cobrar u por un ingreso cuando sea practicamente segura su
recepcion. El reembolso, en tal caso, se tratara como un activo separado. El valor reconocido
para el activo no excederd € valor de la provision. En el estado del resultado integral, el gasto
relacionado con la provision podré ser objeto de presentacion como una partida neta del valor
reconocido como reembolso arecibir.

Se reconoceran provisiones cuando la empresa este gjecutando un contrato oneroso. Un contrato
oneroso es aquel en el cual los costos inevitables para cubrir las obligaciones establecidas en el
contrato exceden los beneficios econdmicos que se esperan recibir del mismo teniendo en cuenta
los valores recuperables. Para reconocer €l contrato de carécter oneroso, la empresa reconocera
previamente cualquier tipo de perdida por deterioro del valor de los activos incorporados en la
gjecucion del contrato.
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La empresa reconocera una provision por costos de reestructuracion cuando se cumplan las
condiciones generales de reconocimiento de provisiones establecidas en esta Norma, a partir de
los siguientes elementos:

a) Laempresatiene un plan formal para proceder a lareestructuracion, en el que se identifican, por
lo menos, los siguientes aspectos: la actividad o unidad de operacion, o la parte de la misma
involucrada; las principaes ubicaciones afectadas; la ubicacion, funcion y nUmero aproximado
de empleados que se indemnizaran por prescindir de sus servicios, los desembolsos que se
Ilevarana cabo y el momento en que se espera implementar el plan; y

b) Se ha producido, entre los afectados, una expectativa valida de que la reestructuracion se llevara
a cabo, ya sea por haber comenzado a implementarel plan o por haber anunciado sus principales
caracteristicas alos que van a afectarse por €l mismo.

Se entiende que una reestructuracion es un programa planeado y controlado por la administracion
de la empresa, € cual conlleva a una variacion significativa, ya sea en el acance o en laforma
como laempresa lleva a cabo su actividad. Este tipo de programas puede abarcar uno o varios de
los siguientes sucesos. a) terminacion o disposicion de una actividad o0 servicio; b) cambios en
la estructura administrativa; y

C) reorgani zaciones importantes, que tienen un efecto significativo en la naturaleza
y €l enfoque de |as operaciones de la empresa.

Se reconoceran provisiones por costos de desmantelamiento, 1os cuales corresponden alos costos
en que incurrira la empresa para desmantelar, retirar y/o rehabilitar el lugar en € que se asienta
un activo en un periodo de tiempo.

No se reconoceran provisiones por resultados negativos netos futuros derivados de las
operaciones de la empresa. Si existe una posibilidad valida de perdidas futuras asociadas con la
operacion, la empresa evaluara la existencia de evidencia objetiva del deterioro del valor de los
activos, con base en |os criterios definidos en la Norma de Deterioro del valor de los Activos.

Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto. No obstante, las provisiones por
desmantelamiento se reconoceran como un pasivo y como un mayor valor del activo a cual se
asocie e desmantelamiento.

Las provisiones se reclasificaran al pasivo que corresponda cuando ya no exista incertidumbre en
relacién con su cuantia y/o vencimiento.
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4.2 Medicion inicial.

Las provisiones se medirén por el valor que reflegje la mejor estimaciéon del desembolso que se
requeriria para cancelar la obligacién presente o para transferirla a un tercero en la fecha de
presentacion. Dicha estimacion tendra en cuenta los desenlaces asociados de mayor probabilidad,
la experiencia que se tenga en operaciones similares, 10s riesgos e incertidumbres y los informes
de expertos, entre otros.

El riesgo implica considerar la variabilidad en los desenlaces posibles. Un gjuste por laexistencia
de riesgo puede aumentar €l valor por € que se mide una obligacién. Sera preciso tener
precaucion a realizar juicios en condiciones de incertidumbre, de manerague no se sobreestimen
los activos 0 los ingresos, y que no se subestimen los pasivos o los gastos. No obstante, 1a
incertidumbre no serd una justificacién para la creacion de provisiones excesivas, 0 para la
sobreval oracion deliberada de los pasivos.

Las incertidumbres que rodean € valor a reconocer como provision, se tratan de diferentes
formas, atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso. En casode que la provision
gue se esté midiendo se refiera a una poblacion importante de casos individuales, la obligacion
presente se estimara aplicando e método estadistico del Valor Esperado, € cua consiste en
promediar todos los posibles desenlaces porsus probabilidades asociadas.

Cuando €l efecto del valor del dinero en el tiempo que resulte significativo, el valor de la
provision sera el valor presente de los valores que se espera sean requeridos para liquidar la
obligacion. La tasa de descuento utilizada para este calculo serd |la tasa antes de impuestos que
refleje las eval uaciones actua es del mercado correspondientes al valor del dinero en el tiempo.
Las provisiones originadas en contratos de caracter oneroso se mediran por el valor presente de
la perdida esperada asociada al contrato, previa deduccion de las recuperaciones asociadas a
mismo.

En el caso de la provision por reestructuracion, la empresa incluird solo los desembolsos que
surjan directamente de la misma, 1os cuales corresponden a aquellos que de forma simultanea, se
deriven de dicho proceso y no estén asociados con las actividades que continten en la empresa.
La provision por costos por desmantelamiento se medira por € valor presente de los costos
estimados en los que incurrirala empresa para llevar a cabo el desmantelamiento, de acuerdo con
la Norma de Propiedades, Plantay Equipo.
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Medicidn posterior.

Las provisiones se revisaran como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga
evidencia de que € valor ha cambiado sustanciamente, y se ajustaran afectando el resultado del
periodo para reflejar la mejor estimacion disponible. En el caso de las provisiones constituidas
por desmantelamiento, el guste afectara a) los resultados s € gjuste obedece al reconocimiento
del valor del dinero en el tiempo o b) el costo del activo s @ gjuste corresponde a la revision de
los costos estimados en los que incurrirdla empresa para llevar a cabo € desmantel amiento.
Cuando ya no sea probable la salida de recursos gque incorporen beneficios econémicos para
cancelar la obligacion correspondiente, se procedera aliquidar o arevertir la provision.

Revelaciones.
Para cadatipo de provision, laempresarevelarala siguiente informacion:

La naturaleza de hecho que laorigina;

Una conciliacién que muestre el valor en libros al inicio y al final del periodo; las adiciones
realizadas durante el periodo, incluidos los ajustes procedentes de los cambios en la medicion
del valor descontado; los valores cargados contra la provision durante el periodo; y los valores
no utilizados que hayan sido objeto de liquidacién o reversidn en el periodo.

Una descripcidén acerca de la naturaleza de la obligacion contraida, asi como del valor y fecha
esperada de cualquier pago resultante.

Una indicacién acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas de salida de
recursos; y

Los criterios considerados para la estimacion y el valor de cualquier reembolso esperado que
este asociado con la provision constituida.
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CAPITULO 111
ACTIVOSY PASIVOSCONTINGENTES

. ACTIVOSCONTINGENTES

Reconocimiento

Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un activo
contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
se confirmara solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno 0 mas eventos
inciertos en el futuro que no estan enteramente bajo el control de laempresa.

Los activos contingentes se evaluaran de forma continuada, con € fin de asegurar que su
evolucion se reflgje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la entrada de
beneficios econdmicos a la empresa pase a ser précticamente cierta, se procedera d
reconocimiento del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en el que dicho
cambio tenga lugar.

Revelaciones

La empresa revelard los activos contingentes en cuentas de orden deudoras cuando sea posible
realizar una medicion. Ademas, para cada tipo de activo contingente, revelara la siguiente
informacion:

una descripcion de la naturaleza del activo contingente;

b) una estimacion de los efectos financieros y una indicacién de las jn-
certidumbres relacionadas con el valor o las fechas de entrada de recursos; lo anterior, en la
medida en que sea practicable obtener lainformacion; y

C) el hecho de que es impracticable revelar una 0 més de las informaciones
contenidas en € literal b).
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PASIVOSCONTINGENTES
Reconocimiento

Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en |os estados financieros.Un pasivo
contingente corresponde a una obligacion posible surgida a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia quedara confirmada solo s Ilegan a ocurrir 0 si no llegan a ocurrir uno 0 Mas sucesos
futuros inciertos que no estén enteramente bajo el control de la empresa. Un pasivo contingente
también corresponde a toda obligacién presente, surgida a raiz de sucesos pasados, pero no
reconocida en los estados financieros bien sea porque no es probable que, por la existencia de la
misma y para satisfacerla, se requiera que la empresa tenga que desprenderse de recursos que
incorporen beneficios econdmicos, o0 bien sea porque no puede estimarse el valor de la
obligacion con la suficiente fiabilidad.

Los pasivos contingentes se evaluardn de forma continuada, con € fin de asegurar que su
evolucion se reflgje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la salida de
recursos sea probable y que se obtenga una medicion fiable de la obligacion, se procedera al
reconocimiento del pasivo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya
tenido lugar.

Revelaciones

La empresa revelara los pasivos contingentes en cuentas de orden acreedoras contingentes
cuando sea posible medirlos. Ademas, para cada tipo de pasivo contingente, en las notas a los
estados financieros, revelara la siguiente informacion:

una descripcion de la naturaleza del pasivo contingente;

b) una estimacion de |os efectos financieros, la indicacion de las incertidumbres
relacionadas con el valor o las fechas de salida de recursos y la posbilidad de cualquier
reembol so; |o anterior, en lamedida en que sea practicable obtener lainformacion;y

C) el hecho de que sea impracticable revelar una 0 més de las informaciones
contenidasen € literal b).
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CAPITULO IV INGRESOS
INGRESOSDE ACTIVIDADESORDINARIAS

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios econémicos,
generados durante el periodo contable, los cuales son susceptibles de incrementar el patrimonio,
bien sea por el aumento de activos o por la disminucion de pasivos, siempre que no correspondan
a aportes de | os propietarios de la empresa. Los ingresos de actividades ordinarias se originan por
la prestacion de servicios 0 por e uso gue terceros hacen de activos, los cuales producen
intereses, regalias, arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.

Reconocimiento

El criterio para el reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se aplicara por separado a
cada transaccion. No obstante, en determinadas circunstancias, ser necesario aplicar tal criterio
de reconocimiento por separado a los componentes identificables de una Unica transaccion, con
el fin de reflgjar la sustancia de la operacion. Por su parte, el criterio de reconocimiento se
aplicard a dos 0 més transacciones conjuntamente cuando las mismas estén ligadas de manera
que el efecto comercial no pueda ser entendido sin referencia a conjunto completo de
transacciones.

Ingresos por prestacion de servicios

Se reconoceran como ingresos por prestacion de servicios |os flujos obtenidos por |a empresa en
la gjecucion de un conjunto de tareas acordadas en un contrato. Estos ingresos se caracterizan
porque tienen una duracién determinada en €l tiempo y buscan satisfacer necesidades de los
usuarios o cumplir requerimientos contractual es previamente establ ecidos.
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Los ingresos por prestacion de servicios se reconoceran cuando el resultado de una transaccion
pueda estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance en la prestacion del servicio al
final del periodo contable.

El resultado de una transaccion podré estimarse con fiabilidad cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

el valor de los ingresos puede medirse confiabilidad;

es probable que laempresa reciba | os beneficios econdmicos asociados con latransaccion;

c) €l grado de avance en la prestacion del servicio, al fina del periodo contable,puede
medirse con fiabilidad; y

d) los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aguell osnecesarios
para compl etarla pueden medirse con fiabilidad.

Cuando € resultado de una transaccion, que implique la prestacion de servicios, no pueda
estimarse de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias correspondientes se reconoceran
como tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se consideren recuperables.

Ingresos por €l uso de activos por parte deterceros

Se reconoceran como ingresos derivados del uso de activos de la empresa por parte de terceros,
los intereses, las regalias o derechos de explotacion concedidos, los arrendamientos, y los
dividendos o participaciones, entre otros.

Los ingresos por el uso de activos por parte de terceros se reconocerdn siempre que € valor de
los ingresos pueda medirse con fiabilidad y sea probable que la empresa reciba los beneficios
economicos asociados con la transaccion.

Los ingresos por arrendamientos son aquellos que percibe la empresa por el derecho otorgado a
terceros para el uso de activos tangibles e intangibles. Su reconocimiento serealizara de acuerdo
con la Norma de Arrendamientos.

Medicion

Los ingresos se mediran por e valor de la contraprestacion recibida o por recibir, una vez
deducidas las rebajas y/o descuentos condicionadosy no condicionados.

La empresa mediralos ingresos por la prestacion de servicios de acuerdo con €l grado de avance

en la prestacion del servicio. Para calcular el grado de avance, se tomard como referencia lo
siguiente:
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a) la proporcion de los costos incurridos por e trabajo ejecutado hasta la fecha, en relacion
con los costos totales estimados (estos costos incurridos no incluyen los costos relacionados con
actividades futuras como materiales o pagosanticipados);

las ingpecciones del trabgjo g ecutado; o

la proporcion fisica de la prestacion del servicio o del contrato detrabajo.

Para establecer el grado de avance en la prestacion del servicio, se considerara la naturaleza de la
operacion y la metodologia que mida con mayor fiabilidad los servicios gecutados, y no se
tendran en cuenta los anticipos y los pagos recibidos del cliente, dado que no necesariamente
reflejan la proporcion del trabajo ejecutado.

En los casos en que 10s servicios se presten a través de un nimero indeterminado de actos a lo
largo de un periodo especificado, |a empresa reconocera los ingresos de formalineal alo largo de
dicho periodo, a menos que exista evidencia de que otro método representa mejor €l grado de
terminacion. Cuando un acto especifico sea mucho mas significativo que los demés, la empresa
postergara el reconocimiento de los ingresos hasta que €l mismo se gjecute.

Por su parte, cuando € resultado de una transaccion que implique la prestacién de servicios no
pueda estimarse de forma fiable, l0s ingresos correspondientes se reconoceran como tales solo en
la cuantia de | os costos Reconocidos que se considerenrecuperabl es.

Revelaciones

Laempresarevelaralasiguienteinformacion:

a) las politicas contables adoptadas para €l reconocimiento de los ingresos, incluyendo la
metodol ogia utilizada para la determinacion del grado de avancede las operaciones incluidas en
la prestacion de servicios,

el valor de losingresos producidos por intercambios de bienes o servicios.
SUBVENCIONES
Reconocimiento

Se reconoceran como subvenciones, 10s recursos procedentes de terceros que estén orientados a
al cumplimiento de un fin, proposito, actividad o proyecto especificos.
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Las subvenciones pueden o no estar condicionadas y pueden ser reintegrables, dependiendo del
cumplimiento pasado o futuro de ciertas condicione.

Las subvenciones se reconoceran cuando sea posible asignarles un valor; de lo contrario sera
objeto de revelacion.

Las subvenciones se reconoceran cuando € Centro de Salud cumpla con las condiciones ligadas
aellas. Dependiendo del cumplimiento de las condiciones asociadas y del tipo de recursos que se
perciba, las subvenciones seran susceptibles de reconocerse como pasivos 0 como ingresos.
Cuando las subvenciones se encuentren condicionadas, se tratara como pasivos hasta tanto se
cumplan las condiciones asociadas a las mismas para su reconoci miento comoingreso.

Las subvenciones para cubrir gastos y costos especificos se reconoceran afectando los ingresos
en el mismo periodo en que se causen |os gastos y costos que se estén financiando.

Las subvenciones para compensar pérdidas, gastos o costos en los que se haya incurrido se
reconoceran como ingreso del periodo en que se surja el derecho cierto del cobro denla
subvencion.

Las subvenciones recibidas, representadas en servicios, se reconoceran como ingresos y gastos
simultaneamente, siempre que puedan medirse en manera fiable.

Medicion

Las subvenciones pueden ser monetarias y no monetarias. Las monetarias se mediran por el valor
recibido. En caso de que la subvencion se perciba en moneda extranjera, se aplicara en lo
sefialado en la norma de Efectos de las variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda
Extranjera. Por su parte, las subvenciones no monetarias se mediran por el valor razonable del
activo recibido y, en ausencia de este, por € costo de reposicion. Si no es factible obtener el
valor de alguna de | as anteriores mediciones,|as subvenciones monetarias se mediran por el valor
en libros de la entidad que cede €l recurso. El valor razonable y €l costo de reposicion se
determinaran conforme alo definido en el Marco Conceptual para estas bases de medicion.

Devolucion de subvenciones

El reembolso de una subvencién se reconocerd como una reduccion del sado del pasivo
inicialmente reconocido y como una disminucion del valor del activo
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correspondiente de acuerdo con la naturaleza de los recursos a entregar. La diferenciase
reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Pr esentacion de subvenciones

Las subvenciones se presentaran por separado en el resultado del periodo dentrodel Estado del
Resultado Integral.

Revelaciones

Laempresarevelaralasiguienteinformacion:

Unadescripcion de la naturaleza y cuantia de | as subvenciones reconocidas.

Las condiciones cumplidas, por cumplir y otras contingencias rel acionadascon | as subvenciones
condicionadas que no se hayan reconocido en resultados.

Los periodos que cubre lasubvencion, asi como |os montos
amortizados y por amortizar.

Las subvenciones a las que no se les haya podido asignar unvalor.

Otrostipos de ayuda gubernamental es de | as cual es se haya beneficiadodirectamente el Centro de
Salud.

CAPITULO VI

NORMASPARA LA PRESENTACION DE ESTADOSFINANCIEROSY REVELACIONES

1.

PRESENTACION DE ESTADOSFINANCIEROS.

Para la preparacion y presentacion de estados financieros con proposito de informacion generd,
ya sean consolidados, separados o individuales, la empresa aplicara |os criterios establecidos en
esta Norma. Los estados financieros con propdsito de informacion general son aguellos que
pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estén en condiciones de exigir informes a la
medida de sus necesi dades especificas de informacion.

Los estados financieros individuales son los que presenta una empresa que no posee control,
influencia significativa ni control conjunto en otra entidad.
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Finalidad de los estados financieros

Los estados financieros constituyen una representacion estructurada de la situacion financiera,
del rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de la empresa. Su objetivo es suministrar
infformacion que sea Util a una amplia variedad de usuarios para tomar sus decisiones
econdmicas. Los estados financieros también muestran los resultados de la gestion realizada por
los administradores con |os recursos que se les han confiado.

Para cumplir este objetivo, los estados financieros suministraran informacion acerca de los
siguientes elementos de la empresa: activos, pasivos, patrimonio; ingresos, gastos y costos en los
gue se incluyan las ganancias perdidas. Esta informacion, junto con la contenida en las notas,
ayudara a los usuarios a predecir los flujos de efectivo futuros de la empresay, en particular, su
distribucion temporal y su grado de certidumbre.

Conjunto completo de estadosfinancieros.

Un juego completo de estados financieros comprende 1o siguiente: @ Un estado de situacion
financiera a fina del periodo contable; b) Un estado de cambios en e patrimonio del periodo
contable; ¢) Un estado de flujos de efectivo del periodo contable;

d) Las notas a los estados financieros y €) Un estado de situacion financiera al inicio del primer
periodo comparativo cuando la empresa aplique una politica contable retroactivamente, cuando
realice unare expresion retroactiva de partidas en sus estados financieros para corregir un error o
cuando reclasifiquepartidas en sus estados financieros.

1.3 Estructuray contenido de |os estados financieros.

131

1.3.2

| dentificacion delos estados financier os.

La empresa diferenciara cada estado financiero y las notas de cualquier otro tipo de informacion
gque presente y destacara la siguiente informacion: a) el nombre de la empresa, asi como
cuaquier cambio ocurrido desde el estado financiero anterior; b) El hecho de que los estados
financieros correspondan a la empresa individual; ¢) La fecha del cierre del periodo a que
correspondan los estados financieros o €l periodo cubierto; d) La moneda de presentacion; y €) El
grado de redondeo practicado al presentar las cifras de |os estados financieros.

Estado de situacion financiera.

El estado de situacién financiera presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la
situacion financiera de la empresa a una fecha determinada vy revela |la totalidad de sus bienes,
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derechos y obligaciones, y la situacion del patrimonio.

Informacién a presentar en el estado de situacion financiera

Como minimo, €l estado de situacion financieraincluira partidas que presenten los
siguientesimportes:

efectivo y equivalentes al efectivo;
inversiones de administracion deliquidez.
Cuentas por cobrar.

Prestamos por cobrar.

Inventarios.

Propiedades, Planta y Equi po.
ActivosIntangibles.

cuentas por pagar.

prestamos por pagar,

provisiones,

pasivos por beneficios aempleados,

La empresa presentara en su estado de sSituacion financiera, partidas adicionales,
encabezamientos y subtotales cuando la magnitud, naturaleza o funcién de estos sea tal que la
presentacion por separado resulte relevante para comprender la situacion financiera de la
Empresa.

La ordenacion de las partidas o agrupaciones de partidas similares podran modificarse de
acuerdo con la naturaleza de la empresa y de sus transacciones, para suministrar informacion que
searelevante en la comprension de lasituacion financiera delaempresa.

La empresa podré presentar partidas adicionales de forma separada en funcién de los siguientes
aspectos:

lanaturaleza y la liquidez de losactivos;
lafuncion de los activos dentro de la empresa; y

los importes, lanaturaleza y el plazo de los pasivos.
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Distincion de partidas corrientes y no corrientes

La empresa presentara sus activos corrientes y no corrientes, asi Comosus pasivos corrientesy no
corrientes, como categorias separadas en su estado de situacioén financiera.

Activos corrientes y no corrientes

La empresa clasificara un activo, como corriente cuando a) espere realizar €l activo, o tenga la
intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de operacion (este Ultimo es el periodo
comprendido entre la adquisicion de los activos que entran en el proceso productivo y su
realizacion en efectivo o equivalentes a efectivo); b) mantenga el activo principalmente con
fines de negociacion; c) espere realizar €l activo dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de
los estados financieros; o d) € activo sea efectivo o equivalente a efectivo (como se define en la
presente Norma), a menos que este se encuentre restringido y no pueda intercambiarse ni
utilizarse para cancelar un pasivo por un plazo minimo de 12 meses siguientes a la fecha de los
estados financieros.

Laempresa clasificara todos |os demas activos como no corrientes.

Pasivos corrientes y no corrientes

La empresa clasificara un pasivo como corriente cuando a) espere liquidar € pasivo en su ciclo
normal de operacion; b) liquide el pasivo dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de los
estados financieros;

0 ¢) no tenga un derecho incondicional de aplazar la cancelacion del  pasivo durante, al menos,
los 12 meses siguientes a la fecha de | os estados financieros.

La empresa clasificara todos | 0os demés pasivos como no corrientes.

1.3.2.3 Informacion a presentar en el estado de situacion financiera o en lasnotas. La
empresarevelarg, ya seaen el estado de situacién financiera o en las notas, su clasificaciones
delas partidas adicionales a las presentadas, clasificadas segun las

Operaciones de laempresa. Para € efecto, tendra en cuenta los requerimientos de las Normas, asi
como el tamafio, la naturaleza y la funcién de los importes afectados. El nivel de informacion
suministrada variara para cada partida, por g emplo:

Las partidas de propiedades, plantay equipo se desagregaran por clases.

b) Las cuentas por cobrar se desagregaran en importes por cobrar de clientes
comerciales, partes relacionadas, anticipos y otrosimportes.

C) Los inventarios se desagregaran en materiales y suministros y mercancia
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enexistencia, en transito y en poder deterceros.

d) Lasprovisiones se desglosaran de forma que se muestren por separado las que correspondan
aprovisiones por beneficios a empleados y el resto.

e) Las cuentas por pagar se desagregaran en importes por pagar aproveedores y a partes
relacionadas, asi como las procedentes de los ingresos diferidos y otrosimportes.

Unadescripcién delanatural eza ydestino de cadareserva que figure
enel patrimonio.

La empresa mostrara los cambios producidos durante el periodo en cada una de las categorias
gue componen el patrimonio y en los derechos, privilegios y restricciones asociados a cada una.

Estado de cambios en el patrimonio

El Estado de Cambios en el Patrimonio presenta las variaciones delas partidas del patrimonio en
forma detallada, clasificaday comparativa entre un periodo y otro.

1331 Informacion a presentar en el estado de cambios en el patrimonio El estado de
cambios en el patrimonio incluira la siguiente informacion:

a) los efectos de la aplicacion o re expresion retroactiva reconocidos de acuerdo con la Norma
de Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccion de Errores, para
cada componente de patrimonio;

b) una conciliacion entre los valores en libros a inicio y a final del periodo que revele por
separado, |os cambios resultantes del resultado del periodo.

Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo presenta los fondos provistos y utilizados por la empresa, en
desarrollo de sus actividades de operacion, inversion y financiacion, durante el periodo contable.

Los flujos de efectivo son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes
al efectivo.

El efectivo comprende |os recursos de liquidez inmediata que se registran
encaja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro.

Losequivalentes al efectivo representan inversiones a corto plazo de alta

Liquidez queson
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Féacilmente convertibles en efectivo y que estén sujetas a un riesgo poco significativo de cambios
en su valor. Por tanto, una inversion sera equivalente al efectivo cuando tenga vencimiento
proximo; por g emplo, tres meses 0 menos desde la fecha de adquisicion. Las participaciones en
el capital de otras entidades quedaran excluidas de los equivalentes al efectivo a menos que sean
sustancialmente equivalentes al efectivo; como por gemplo, las acciones preferentes adquiridas
con proximidad a su vencimiento que tienen una fecha determinada de reembolso. Por su parte,
los sobregiros exigibles en cualquier momento por € banco que formen parte integrante de la
gestion del efectivo de la empresa se incluirdn como componentes del efectivo y equivalentes al
efectivo.

1.3.4.1 Presentacion

Para la elaboracién y presentacion del Estado de Hujos de Efectivo, la empresa realizara una
clasificacion de los flujos de efectivo del periodo en actividades de operacidn, de inversion y de
financiacion atendiendo la naturaleza de las mismas.

1.3.4.1.1 Actividades de operacion

Son |as actividades que constituyen la principal fuente de ingresos de actividades ordinarias de la
empresa, asi como otras actividades que no puedan calificarse como de inversién o financiacion.

Los flujos de efectivo derivados de las actividades de operacién se presentaran por el método
directo, segin €l cual se presentan por separado, las principales categorias de cobros y pagos en
términos brutos.

1.3.4.1.2 Actividadesdeinversion

Son las actividades relacionadas con la adquisicién y disposicion de activos a largo plazo, asi
como de otras inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes al efectivo.

Algunos gy emplos de flujos de efectivo por actividades de inversion son

Los siguientes:

a) los pagos por la adquisicion de propiedades, planta y equipo; de activos intangibles y de
otros activos a largo plazo, incluidos aquellos relacionados con los costos de desarrollo
capitalizadosy las propiedades, planta y equipo construidas por la empresa para si misma;

b) los cobros por ventas de propiedades, planta y equipo; de activos intangibles y de otros
activos a largo plazo; c¢) los anticipos de efectivo y préstamos a terceros, distintos de las
operaciones de ese tipo hechas por entidades financieras; f) los cobros derivados del  reembolso
de anticipos y préstamos a terceros, distintos de |as operaciones de este tipo hechas por entidades
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financieras.

Otrainformacion arevelar.

Laempresarevelaralasiguiente informacion:
a) Loscomponentesdel efectivo y equivalentes a efectivo;

b)  Una conciliacion de los importes del estado de flujos de efectivo con las partidas
equivalentes sobre las que se informa en el estado de situacion financiera; sin embargo, no se
requerira que la empresa presente esta conciliacion s el importe de! efectivo y equivalentes a
efectivo presentado en el estado de flujos de efectivo es idéntico al importe descrito en el estado
de situacion financiera;

c)  cuaquier importe significativo de sus saldos de efectivo y equivalentes a efectivo que no
esté disponible para ser utilizado;

d) las transacciones de inversion o financiacion que no hayan requerido €l uso de efectivo o
equivalentes a efectivo;

e) uninforme en el cual se desagregue, por un lado, la informacion correspondiente a cada
uno de los componentes del efectivo y equivalentes a efectivo y, por € otro, la informacién
correspondientea recursos de uso restringido en forma comparativa con el periodo anterior; y

f) una conciliacién entre en el resultado del periodo y €l flujo de efectivo neto de las
actividades de operacion.
Notas alos estados financieros

Las notas son descripciones o desagregaciones de partidas de |os estados financieros presentadas
en forma sistemética.

Estructura
Serevelara en notas alos estados financieros, 1o siguiente:

a) informacion acerca de las bases para la preparacion de los estados financieros y de las
politicas contables especificas utilizadas;

b) informacién requerida por las normas que no se haya incluido en otro lugar de los estados
financieros; y

c) informacion que sea relevante para entender los estados financieros y que no se haya
presentado en estos.

La empresa presentara las notas de forma sistematica; para tal efecto, referenciara cada partida
incluida en los estados financieros con cualquier informacion relacionada en | as notas.
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1.35.2 Informacion arevelar

Laempresarevelaralasiguiente informacion:

a) Lainformacion relativa a su naturaleza juridica y funciones de cometido estatal. Para tal
efecto indicara su denominacion; su naturaleza y régimen juridico indicando los Grganos
superiores de direccion y administracion, y la entidad ala cual estd adscrita o vinculada, cuando
sea el caso; su domicilio y la direccion del lugar donde desarrolla sus actividades; una descripcion
de la naturaleza de sus operaciones y de las actividades que desarrolla con el fin de cumplir con las
funciones de cometido estatal asignadas; y l1os cambios ordenados quecomprometen su continuidad como
supresion, fusion, escision o liquidacion.

b) La declaracion explicita y sin reservas del cumplimiento del Marco Normativo para
Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Pablico, € cual hace parte integral del Régimen de Contabilidad Publica.

c) Las bases de medicion utilizadas para la elaboracion de los estados financieros y las otras
politicas contables utilizadas que sean relevantes para la comprensién de los estados financieros,
en el resumen de politicas contables significativas.

d)  Losjuicios, diferentes de aguellos que involucren estimaciones, que la administracion haya
realizado en el proceso de aplicacion delas politicas contables de la empresa y que tengan un
efecto significativo sobre los importes reconocidos en los estados financieros, en el resumen de
las politicas contables significativas 0 en otras notas.

e) Los supuestos realizados acerca del futuro y otras causas de incertidumbre en las
estimaciones realizadas al final del periodo contable, que tengan un riesgo significativo de
ocasionar gjustes importantes en el valor en libros de los activos o pasivos dentro del periodo
contable siguiente. Con respecto a esos activos y pasivos, las notas incluirdn detalles de su
naturaleza 'y su valor en libros al fina del periodo contable.

f) Las limitaciones y deficiencias generales de tipo operativo o administrativo que tienen
impacto en el desarrollo normal del proceso contable 0 en la consistencia y razonabilidad de las
cifras.

g) Lainformacion que permita alos usuarios de sus estados financieros evaluar |os objetivos,
las politicas y los procesos que aplican para gestionar el capital. Con este fin, se revelard lo
siguiente:

. Informacion cualitativa sobre sus objetivos, politicas y procesos de gestion de capital que
incluya una descripcion de lo que la empresa considere capita a efectos de su gestion; la
naturaleza de requerimientos externos de capital a los cuales la empresa esté sujetay la forma en
gue estos se incorporen en la gestion de capital; y una

descripcion de la manera como la empresa cumpla sus objetivos degestion decapital;
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Datos cuantitativos resumidos acerca de o que la empresa gestione

como capital;

. Cumplimiento, durante el periodo, de cualquier requerimiento externo decapita al cual
estésujeta; y

. Consecuenciasdd incumplimiento con aguno de losrequerimientos externosde
capitalimpuestos.

Estado de situacion financieraal inicio del primer periodo comparativo

El estado de situacion financieraal inicio del primer periodo comparativo presenta en forma
clasificada, resumiday consistente, los efectos que se generan por la aplicacion retroactivade un
cambio en una politica contable, la re expresion retroactiva por la correccion de un error ola
reclasificacion de una partida.

Presentacion

La empresa presentara en el estado de situacion financiera a inicio del primer periodo
comparativo, la informacion correspondiente a cierre del periodo actual, a cierre del periodo
anterior re expresado y a inicio del periodo anterior re expresado.

Revelaciones

Para efectos de revelacion de los cambios en |las politicas contables y la correccion de errores, la
empresa aplicara los criterios contenidos en la Norma de Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Correccion de Errores.

Cuando se reclasifiquen partidas, la empresa revelara, en la medida en que sea practicable y de
forma comparativa, @) la naturaleza de la reclasificacion, b) el valor de cada partida o grupo de
partidas que se han reclasifica- do y ) larazén de lareclasificacion.

Cuando sea impracticable realizar la reclasificacion de los valores comparativos, la empresa
revelara la razén para no reclasificar los valores y la naturaleza de los gjustes que se habrian
tenido que hacer s los valores se hubieran reclasificado.

POLITICASCONTABLES, CAMBIOS EN LASESTIMACIONES

CONTABLESY CORRECCION DE ERRORES

Politicas contables

| PREMI®
CALIDAD ENSALUD
COLOMBIA

Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799 Mm
Conmutador 7732234 - 7733949 Fax 7733699 -

http: www.hci.gov.co -

IPIALES — NARINO — COLOMBIA



http://www.hci.gov.co/

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

R AT
e saran

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados
porla empresa para la elaboracion y presentacion de | os estados financieros.

Las politicas contables establecidas por la Contaduria General de la Nacion y contenidas en €l
Régimen de Contabilidad Publica serédn aplicadas por la empresa de manera uniforme para
transacciones, hechos y operaciones que sean similares. No obstante, en agunos casos
especificos, se permitira que la empresa, considerando lo definido en € Régimen de
Contabilidad Publica y a partir de juicios profesionales, seleccione y aplique una politica
contablepara el reconocimiento de un hecho econémico, la cua conlleve a mostrar la situacion
financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la empresa atendiendo las
caracteristicas de representacion fiel y relevancia de la informacién financiera; caso en el cual, se
documentara la politica definida.

La empresa cambiara una politica contable cuando se realice una modificacion en e Régimen de
Contabilidad Publica o cuando, en los casos especificos que € mismo permita, la empresa
considere pertinente un cambio de politica que conlleve a la representacion fiel y ala relevancia
delainformacion financiera.

Los cambios en las politicas contables originados en cambios en e Régimen de Contabilidad
Publica se aplicaran observando o dispuesto en la norma que los adopte. Por su parte, los
cambios en las politicas contables que en observancia del Régimen de Contabilidad Publica
adopte La empresa, se aplicardn de manera retroactiva, es decir, que la nueva politica se aplicara
como s se hubiera aplicado siempre. Para tal efecto, la empresa gjustara los saldos iniciales de
cada componente afectado del patrimonio para el periodo anterior més antiguo sobre el que se
presente informacion.

Cuando sea impracticable determinar los efectos que se derivan, en cada periodo especifico, del
cambio de una politica contable sobre la informacion comparativa en uno o mas periodos
anteriores para los que se presente informacion, la empresa aplicara la nueva politica contable a
los saldos iniciaes de los activos y pasivos a principio del periodo més antiguo para €l que la
aplicacion retroactiva sea practicable (el cual puede ser el inicio del propio periodo corriente) y
efectuara el correspondiente gjuste a los saldos iniciales de cada componente del patrimonio que
se vea afectado para ese periodo.

Cuando sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio del periodo corriente por
la aplicacion de una nueva politica contable a todos |os periodos anteriores, |la empresa gjustara la
informacion comparativa aplicando la nueva politica contable de forma prospectiva, es decir, a
partir de lafecha en que se cambie la politica.

El cumplimiento de un requisito sera impracticable cuando la empresa no pueda satisfacerlo tras
efectuar todos los esfuerzos razonables para hacerlo. Asi, para un periodo anterior en particular,
sera impracticable aplicar un cambio en una politica contable retroactivamente si |os efectos de
la aplicacién retroactiva no son determinables; o s la aplicacion retroactiva implica establecer
Suposi ciones acerca de cuales hubieran podido ser |as intenciones de la gerencia en ese periodo.
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También sera impracticable aplicar un cambio en una politica contable retroactivamente si
requiere estimaciones de importes significativos y s es imposible distinguir objetivamente
informacion de tales estimaciones que a) suministre evidencia de las circunstancias existentes en
la fecha en que tales importes se reconocieron o midieron, o la correspondiente informacion se
revel§; y b) hubiera estado disponible cuando |os estados financieros de |os periodos anteriores se
autorizaron para su publicacion.

De acuerdo con la Norma de Presentacion de Estados Financieros, cuando la empresa haga un
cambio en las politicas contables, presentard un estado de situacion financiera a inicio del primer
periodo comparativo.

Cuando la empresa adopte un cambio en una politica contable, revelara lo siguiente: @) la
naturaleza del cambio; b) las razones por las cuales la aplicacion de la nueva politica contable
contribuye a la representacion fiel y suministra informacion relevante; ¢) el valor del gjuste para
cada partida de los estados financieros afectada, tanto en e periodo actual, como en periodos
anteriores a los presentados, de forma agregada y en la medida en que sea practicable; y d) una
justificacion de las razones por las cuales no se realizo una aplicacion retroactiva por efecto del
cambio en las politicas contables.

Cambios en una estimacion contable

Una estimacion contable es un mecanismo utilizado por la empresa para
Medir un hecho econémico que, dada la incertidumbre inherente a mismo,
No puede medirse con precision, sino que solamente puede estimarse. Ello
Implica la utilizacion de juicios basados en lainformacion fiable disponible
y en técnicas 0 metodol ogias apropiadas.

Son estimaciones contables, entre otras, el deterioro del valor de los activos, el valor razonable de
los activos financieros, € vaor residual y la vida Util de los activos depreciables, y las
obligacionespor garantias concedidas.

El uso de estimaciones razonables constituye una parte fundamental del proceso contable y no
menoscaba |la confiabilidad de la informacion contable. No obstante, S como consecuencia de
obtener nueva informacién o de poseer més experiencia, se producen cambios en las
circunstancias en gque se basa la estimacion, esta se revisara y, de ser necesario, se gjustara. Lo
anterior, no implica que esta se encuentre relacionada con periodos anteriores ni tampoco que
constituya la correccién de un error, por lo cual su aplicacion es prospectiva.

Un cambio en una estimacion contable es el resultado de nueva informacién o nuevos
acontecimientos que afectan, bien € valor en libros de un activo o de un pasivo, o bien el
consumo periédico de un activo. Estos cambios se producen tras la evaluacién de la situacién
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actua del elemento, de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con los
activos y pasivos correspondientes.

Un cambio en los criterios de medicion aplicados implicard un cambio en unapolitica contable y
no un cambio en una estimacion contable. Cuando sea dificil distinguir entre un cambio de
politica contable y un cambio en una estimacion contable, se tratara como s fuera un cambio en
una estimacion contable.

Los efectos que se deriven de un cambio en una estimacién contable se aplicaran de manera
prospectiva afectando, bien € resultado del periodo en el que tenga lugar el cambio s afecta
solamente este periodo, o bien el resultadodel periodo del cambio y de los periodos futuros s el
cambio afecta atodos ellos. No obstante, s €l cambio en una estimacion contable origina cambios
enactivos 0 pasivos 0 se relaciona con una partida del patrimonio, este se reconocera a través de
un guste en e valor en libros del activo, pasivo o patrimonio en el periodo en e que se presente
el cambio.

Cuando la empresa adopte un cambio en una estimacion contable, revelara a) la naturaleza del
cambio; b) el valor del cambio en una estimacion contable que haya producido efectos en el
periodo actual o que se espere los produzca en periodos futuros y ¢) la justificacion de la no
revelacion del efecto en periodos futuros.

Correccion de errores de periodos anteriores

Los errores son las omisiones e inexactitudes que se presentan en los estados financieros de la
empresa, para uno 0 mas periodos anteriores, como resultado de un falo a utilizar informacién
fiable que estaba disponible cuando |os estados financieros para tales periodos fueron formulados
y que podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta en la
elaboracion y presentacién de aquellos estados financieros. Se incluyen, entre otros, los efectos
de errores aritméticos, errores en la aplicacion de politicas contables, |a inadvertencia o mala
interpretacion de hechos y los fraudes.

Los errores del periodo corriente, descubiertos en este mismo periodo, secorregiran antes de
gue se autorice la publicacién de los estados financieros.

La empresa corregira los errores materiales de periodos anteriores de manera retroactiva re
expresando lainformacion comparativa afectada por el error. Si e error ocurrié con antelacion a
periodo més antiguo para e que se presente informacion, se re expresaran los saldos iniciales de
los activos, pasivos y patrimonio para el periodo més antiguo parael que se presente informacion,
elcua podria ser el inicio del propio periodo corriente, de forma que en los estados financieros,
se corrijan los errores, como s estos no se hubieran cometido nunca.

Cuando por la correccion de un error, seaimpracticable determinar el efecto acumulado a
principio del periodo corriente, la empresacorregird el error deforma prospectiva.

Los errores de periodos anteriores que sean inmateriales se corregiran gjustando los saldos de las
cuentas af ectadas por €l error y no se requerird sure expresion retroactiva.
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Ei efecto de la correccion de un error de periodos anteriores, sea material 0 no material, no se
incluiraen € resultado del periodo en €l que se descubra el error.

De acuerdo con la Norma de Presentacion de Estados Financieros, cuando la empresa corrija
errores materiales de periodos anteriores, presentara un estadode situacién financiera al inicio del
primer periodo comparativo.

Cuando la empresa efectlie una correccion de errores revelara @) la naturaleza del error de
periodos anteriores; b) el valor del guste para cada periodo anterior presentado (s es posible); ¢)
el valor del agjuste ad principio del periodo anterior mas antiguo sobre el que se presente
informacion; y d) una justificacion de las razones por las cuales no se realizd una re expresion
retroactiva por efecto de la correccion del error.

. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE

Los hechos ocurridos después del periodo contable son todos aquellos eventos, favorables o
desfavorables, que se producen entre el final del periodocontable y la fecha de autorizacién para
la publicacion de los estados financieros. €l fina del periodo contable se refiere a Ultimo dia del
periodo con el cua estan relacionados los estados financieros y correspondera al 31 de
diciembre. Por su parte, la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros
correspondera a la fecha en la que se apruebe que los diferentes usuarios tengan conocimiento de
estos.

Pueden identificarse dostipos de eventos: los que implican guste y los que no

implicanguste.

Hechos ocurridos después del periodo contable que implicanajuste

Los hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste son aguellos que
proporcionan evidencias de las condiciones existentes al final de dicho periodo. la empresa
gjustara los valores reconocidos en sus estados financieros para reflgar la incidencia de los
hechos ocurridos después del periodo contable que impliquen agjuste.

Algunos de los eventos que proporcionan evidencia de las condiciones existentes al final del
periodo contable y que implican e reconocimiento o € guste de |os activos, pasivos, patrimonio,
ingresos, gastos y costos son |os siguientes: la resolucién de un litigio judicia que confirme que
la empresa tenia una obligacion presente a final del periodo contable; la recepcion de
informacion que indique € deterioro ddl valor de un activo al final de periodo contable o la
necesidad de agjuste de un deterioro del valor anteriormente reconocido; la determinacion del
valor de transacciones redizadas no reconocidas; la determinacion de la participacion en las
ganancias 0 en el pago de incentivos a los empleados que la empresa deba realizar como
resultado de hechos anteriores a esa fecha, y e descubrimiento de fraudes o errores que
demuestren gque | os estados financieros eran incorrectos.

-v'mm“m o
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Hechos ocurridos después del periodo contable que no implican guste

Los hechos ocurridos después del periodo contable que no implican guste son aquellos que
indican condiciones surgidas después del mismo y que por su materialidad seran objeto de
revelacion.

Algunos de los eventos ocurridos después del periodo contable que indican condiciones surgidas
después del periodo que no implican gjuste y que seran objeto de revelacion debido a su
materialidad son los siguientes. la reduccién en el valor de mercado de las inversiones; €l inicio
de un proceso de combinacién de negocios 0 la disposicion de una controlada; otras
disposiciones de activos o la expropiacion de activos por parte del gobierno; las compras
significativas de activos, la ocurrencia de sniestros; el anuncio o comienzo de
reestructuraciones; la decison de la liquidacion o cese de actividades de la empresa; las
variaciones importantes en |os precios de los activos 0 en las tasas de cambio; las diferencias en
las tasas o leyes fiscales, aprobadas o cuyo proceso de aprobacion esté précticamente terminado;
el otorgamiento de garantias; y el inicio de litigios.

Si la empresa acuerda distribuir dividendos a los tenedores de los instrumentos de patrimonio
después del periodo contable, pero antes de la fecha de autorizacion para su publicacion, estos no
supondran una obligacion presente y la empresa no los reconocera como un pasivo a final del
periodo contable. Sin embargo, serén objeto de revelacion en las notas alos estados financieros.

Revel aciones la informacion revelada en las notas a | os estados financieros y

Relacionada con las partidas objeto de gjuste se actualizard en funcién de la informacién
recibida. Asi mismo, la empresa revelara la siguiente informacion: la fecha de autorizacion para
la publicacién de los estados financieros, €l responsable de la autorizacién, la existencia de
alguna instancia que tenga la facultad de ordenar la modificacion de los estados financieros una
vez se hayan publicado, la naturaleza de los eventos que no implican gjuste, y la estimacion del
efecto financiero de los eventos que no implican gjuste o la aclaracion de que no es posible hacer
tal estimacion.

VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLITA RELATIVA
Efectivo y equivalentes al 1 207.247 809 1 706.585.571
11 efectivo R T 499.337.762,00 41,36
8.516.400 5.931.573 j i
1105 Caja 2.584.827,00 30,35
I‘Depos.ltos eninstituciones |, ;gg 731409 581.940.463 ) i
1110 financieras 616.790.946,00 51,45
0 161.000.000
1120 Fondos en transito 161.000.000,00
0 957.713.535
1132 Efectivo de uso restringido 957.713.535,00
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799
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DepositoS en instituciones

financieras

‘ 957.713.535

113210 957.713.535,00

NOTAS5. EFECTIVO Y EQUIVALENTESAL EFECTIVO

5.1 Depositos en ingtituciones financier as.

Mensualmente conforme a las normas contables y de auditoria se concilian los extractos
bancarios conforme a lo dispuesto a las instrucciones de mangjo de efectivo establecido por la
administracion. El Hospital Civil de Ipiales E.SE., posee cuentas bancarias en Banco
Davivienda, Banco de Occidente, Banco Colpatria, Banco BBV A , Banco de Bogota ; € saldo a
31 de diciembre de 2022 del grupo del disponible asciende a $ 581.940.463, En Depésitos en
transito $ 161.000.000 y en efectivo restringido la suma de $957.713.535

NOTA 6. INVERSIONESE INSTRUMENTOSDERIVADOSNO APLICA

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

VARIA
CION
VARIACION RELATI
2021 2022 ABSOLITA VA
58.464.099.725 66.932.809.497 8.468.709.772,0
13 Cuentas por cobrar 0 14,49
1317 Prestacion de servicios 63.459.103 84.662.943 21.203.840,00 33,41
58.257.194.194 68.461.369.128 10.204.174.934,
1319 Prestacion de servicios de salud 00 17,52
Plan obligatorio de salud (POS)
por EPS __,Sin faCtl_Jrar o con 2.780.409.132 1.838.066.199
facturacion pendiente de - -
131901 | radicar 942.342.933,00 33,89
Plan obligatorio de salud (POS)
por EPS - con facturacion 11.829.836.545 12.692.251.901
131902 | radicada 862.415.356,00 7,29
Plan subsidiado de salud (POSS)
por EPS - sin facturar o con 3.986.339.126 3.775.421.710 - -
131903 | facturacion pendiente de 210.917.416,00 5,29
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799
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131904

Plan subsidiado de salud (POSS)
por EPS - con facturacion
radicada

19.821.386.419

27.938.138.556

8.116.752.137,0
0

40,95

131905

Empresas de medicina
prepagada (EMP) - sin facturar o
con facturacidn pendiente de
radicar

2.064.882

844.614

1.220.268,00

59,10

131906

Empresas de medicina
prepagada (EMP) - con
facturacion radicada

6.405.662

7.625.930

1.220.268,00

19,05

131908

Servicios de salud por IPS
privadas - sin facturar o con
facturaciéon pendiente de
radicar

100.064.149

310.210.747

210.146.598,00

210,01

131910

Servicios de salud por IPS
publicas - sin facturar o con
facturaciéon pendiente de
radicar

5.000.000

325.000

4.675.000,00

93,50

131911

Servicios de salud por IPS
publicas - con facturacion
radicada

29.441.542

29.441.542,00

100,00

131914

Servicios de Salud por
entidades con régimen especial
- sin facturar o con facturacidn
pendiente de radicar

207.852.660

358.001.299

150.148.639,00

72,24

131915

Servicios de Salud por
entidades con régimen especial
- con facturacién radicada

3.849.575.570

4.776.822.571

927.247.001,00

24,09

131916

Servicios de salud por
particulares

537.447.182

628.381.172

90.933.990,00

16,92

131917

Atencidn accidentes de transito
SOAT por compaiiias de seguros
- sin facturar o con facturacion
pendiente de radicar

1.236.918.733

1.164.581.069

72.337.664,00

5,85

131918

Atencidén accidentes de transito
SOAT por compafiias de seguros
- con facturacion radicada

8.397.681.199

9.138.333.069

740.651.870,00

8,82

Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799
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Atencién con cargo al subsidio
a la oferta - sin facturar o con
L, . 414.725.068 373.813.395
facturacion pendiente de - -
131921 | radicar 40.911.673,00 9,86
Atencion con cargo al subsidio
a la oferta - con facturacion 4.818.989.393 4.960.866.757
131922 | radicada 141.877.364,00 2,94
Riesgos laborales (ARL) - sin
facturar o con facturacion 3.725.016 40.356.911
131923 | pendiente de radicar 36.631.895,00 983,40
R'esgos_lf"boral_es (ARL) - con 223.789.575 384.748.295
131924 | facturacién radicada 160.958.720,00 71,92
Convenios con recursos del
Sistema General de Seguridad
Social en Salud para trat.Jma 5 839 573 26,742
mayor y desplazados - sin
facturar o con facturacion - -
131925 | pendiente de radicar 5.762.831,00 98,69
Convenios con recursos del
Sistema General de Seguridad
Social en Salud para trauma 364.183 11.856.765
mayor y desplazados - con 3.155,
131926 | facturacion radicada 11.492.582,00 72
Giro para abono de 42.687.275 8.610.710 - -
131980 | factruracion sin identificar (CR) 34.076.565,00 79,83
Otras cuentas por cobrar
42.025.860 69.257.136
131990 | servicios de salud 27.231.276,00 64,80
143.446.428 155.407.023
1384 Otras cuentas por cobrar 11.960.595,00 8,34
1.478.264 0 j j
138426 Pago por cuenta de terceros 1.478.264,00 100,00
5.667.162 5.578.400 i j
138432 Responsabilidades fiscales 88.762,00 1,57
14.600 665.798 4.460,
138435 Otros intereses de mora 651.198,00 26
99.228.515 104.995.322
138439 Arrendamiento operativo 5.766.807,00 5,81
Otras cuentas por cobrar
(incluye también las subcuentas 37.057.887 44.167.503
138490 | no solicitadas anteriormente) 7.109.616,00 19,19
Deterioro acumulado de 0 1.768.629.597 1.768.629.597,0
1386 cuentas por cobrar (CR) 0
138609 Prestacion de servicios de salud 0 1.768.629.597
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799 m
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1.768.629.597,0

0

Régimen Subsidiado 0

0 1.768.629.597 1.768.629.597,0

REVELACIONES

INFORME DE GESTION SUBPROCESO DE CARTERA VIGENCIA 2022

La Coordinacién de Cartera realizo su gestion de cobro a través de solicitudes via telefénicas,
Oficios de requerimiento y visitas realizadas a las diferentes EAPBS logrando pagos y acuerdos
Que contribuyeron a flujo de recursos asi:

En el afio 2022, se realiz0 gestion de cobro asi;
EAPBS
MALLAMAS EPS

Acuerdo de Pago suscrito en mesas de circular 030 con MALLAMAS EPS del Régimen
Subsidiado por valor de $ 1.301.382.560 en dos cuotas cumplidas en mayo del 2022.
Acuerdo de Pago suscrito en mesas de circular 030 con MALLAMAS EPS del Régimen
Contributivo por valor de $ 539.564.192 en dos cuotas cumplidas en mayo del 2022.
Acuerdo de Pago suscrito en mesas de circular 030 con MALLAMAS EPS del Régimen
Subsidiado por valor de $ 4.537.000.000 en siete cuotas cumplidas en Diciembre del 2022

Nota. En la actualidad tenemos una cartera corriente con MALLAMAS EPS-I. Liquidando
Vigencias anteriores del 2019, 2020y 2021.

PROINSALUD (SALUD SUR 2) Acuerdo de Pago con Proinsalud del Régimen Especia por
valor de $ 683.168.787 en cuatro Cuotas, cumplido e 31 de Octubre del 2022.

Nota. En laactualidad tenemos una cartera corriente con PROINSALUD. NUEV A EPS

Desde la Coordinacion de cartera con apoyo del Gerente general parad afio 2022 se realizaron
gestion de cobro que lograron cinco acuerdos de pago con Nueva EPS; Acuerdo de Pago con
NUEVA EPS del Régimen Contributivo por valor de $ 1.352.879.754 en tres cuotas, cumplidas
en Mayo del 2022.

Acuerdo de Pago con NUEV A EPS del Régimen Contributivo por valor de $ 1.162.804.434 en

| PREMI®
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tres cuotas, cumplidas en Noviembre del 2022.

Acuerdo de Pago con NUEV A EPS del Régimen Subsidiado por valor de $ 229.824.146 en
tres cuotas, cumplidas en Diciembre del 2022.

Acuerdo de Pago con NUEV A EPS del Régimen Subsidiado por valor de $ 582.850.661 en una
Cuota, cumplidaen Diciembre del 2022.

Acuerdo de Pago con NUEV A EPS del Régimen Contributivo por valor de $ 1.375.794.269 en
Una cuota, cumplida en Diciembre del 2022.

Nota. Selogré una depuracién con NUEVA EPS teniendo alafecha una cartera corriente.
ASMET SALUD

Mediante Conciliacién Extrajudicial ante Superintendencia Nacional de Salud se logré un
Acuerdo de pago con ASMET SALUD por valor $ 300.687.324 en once cuotas desde
Noviembre del 2022 a octubre del 2023.

SANITAS EPS
Acuerdo de Pago con SANITAS EPS del Régimen Contributivo por valor de $ 1.156.486.042
en una cuota, cumplida en Noviembre del 2022.

EMSSANAR EPS

Es de conocimiento publico la situacion actual de laEPS EMSSANAR, Lacua se encuentra
Intervenida por la Superintendencia Nacional de Salud, situacion que haimpedido lograr
Acuerdos de pago, solo se permite la depuracion y aceptacion de saldos. Con apoyo del Gerente
General selogré que se incremente un porcentagje el giro ménsulaasi;

MESVALOR

Enero $930.056.951
Febrero $ 1.052.470.562
Marzo $1.370.389.300
Abril $ 1.100.000.000
Mayo $ 886.782.023
Junio $ 589.905.842
Julio $ 1.300.000.000
Agosto $ 880.000.000
Septiembre $ 1.050.000.000
Octubre $1.100.000.000
Noviembre $ 1.100.000.000
Diciembre $ 1.000.000.000

R nos encontramaos en proceso de liquida
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2018,2019 y 2020. SOAT Y ADRES

A partir del 1 de noviembre del 2022 se contraté a una empresa de Asesoria en Salud ASEISA
para el cobro, gestion y depuracion directa de toda la carterade SOAT Y ADRES, y con ellase
logré un saneamiento contable de la deuda SOAT que se clasifica en incobrable.

Kral No 4A- 142 Este - A v. Panamericana Linea de Atencién al Usuario (0927)
733799 Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699 http: www.hci.gov.co IPIALES
— NARINO — COLOMBIA.
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EMPRESAS EN PROCESO DE LIQUIDACION O PERDIDA DE LA HABILITACION
COMFAMILIAR DE NARINO

El 29 de Junio del 2021 mediante Resolucion 006761del 2021 la Superintendencia Nacional de
Salud Autorizo €l retiro voluntario de la EPS Régimen Subsidiado Comfamiliar, €l dia 7 de abril
del 2022 dentro del término legal e Hospital Civil de Ipiales E.S.E dentro del término lega
radico acreencias por valor de $ 14.735.036.062, nos encontramos a espera de Resolucion de
reconocimiento de acreencias.

SALUDVIDA

Mediante Resolucion 0769 del 20217 por la cual se reconocen y se califican las acreencias a
cargo de la masa de la liquidacion de Saludvida S.A. E.P.S. en liquidacion.” En este proceso la
Coordinacion de Cartera se hizo parte, donde se nos reconoci6 el total de la deuda por valor de
$514.088.111, a la fecha nos encontramos a espera de que la masa liquidadora sea distribuida

para pago.

MEDIMAS EPS

Que mediante la Resolucion 2022320000000864-6 del 8 de marzo de 2022, la
Superintendencia Nacional de Salud ordend la liquidacion forzosa administrativa de Medimas
EPS S.A.S. Que el Hospital radico acreencias por valor de $ 2.567.095.431 en el mes de abril del
2022 , nos encontramos a la espera de Resolucion de Reconocimiento de acreencias.
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CALCULO DE DETERIORO DE CARTERA DE ACUERDO A LAS POLITICAS
CONTABLES PARA EL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.SEE. VIGENTES PERIODO

FISCAL

De acuerdo a la politica contable se evallan varias variables para el célculo de deterioro de
carteraen forma anual con € fin de realizar un andlisis particular de las empresas més relevantes
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2022.

materialmente para lainstitucion a saber:

VariableNo1 ROTACION DE CARTERA

Rotacion de Cartera

Veces Calificacion Observaciones
12 0 superior 1 Corresponde al
entre 10y 11 2| total de las ventas
entre7y9 3| por concepto de
entre 4y 6 4| servicios de salud
realizadas en el
ulitmo ano,
dividido en el
promedio de
cartera del mismo
entre Oy 3 5 | expresado en veces

Resumen 2022
Total Ventas 2022

Cartera 2021

Cartera 2022

Sumamos saldos de cartera

dividimos para dos y

obtenemos el promedio
Veces en que roto la cartera

2020

80.769.396.337.38

63.658.981.732.48

63.306.032.857.26

126.965.014.589.74

63.482.507.294.87

1.27

Criterios de Medicion

2021

2022

Empresas ‘

Saldo Cartera Venta Saldo Cartera

Venta

MALLAMAS EPS
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26.507.720.040.00

COMFAMILIAR DE NARINO

12.492.888.541.80

4.909.287.575.00

11.965.611.976.80

1.178.770.00

EMSSANAR ESS

4.602.253.208.60

19.766.899.526.74

8.534.855.888.70

20.231.541.043.55

ASMET SALUD EPS

1.275.122.874.50

2.204.495.630.00

1.811.955.647.00

1.833.478.148.86

MEDIMAS EPS SAS 2.740.961.423.50 240.529.961.00 2.451.429.786.50 9.145.925.00
COOMEVA EPS 798.927.151.00 190.780.781.00 686.313.346.00 6.192.935.00

IDSN 6.055.737.820.19 2.433.304.814.00 |7.328.627.724.69 3.710.955.023.00
TOTAL 35.539.855.988.34 | 54.986.653.131.12 | 42.673.629.904.48 | 52.300.211.885.41
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HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E. GLOSAS Y DEVOLUCIONES 2022
Porcentaje Calificacion Observaciones

Hasta 20% 1

Hasta 40% 2

Hasta 60% 3

Hasta 80% 4 o
Corresponde al total de las ventas por concepto de servicios de alud
realizado en el ultimo afio, dividido entre el totral de las glosas del
afo y multiplicado por 100

Hasta 100% 5

Total Venta

80.769.396.337.38

Glosa total definitiva
anual

990.175.362.00

1.23

Empresas

Criterios de Medicion

2022

GLOSAS

VENTA

MALLAMAS EPS

278.159.648.00

26.507.720.040.00

COMFAMILIAR DE
NARINO

1.178.770.00

EMSSANAR ESS

207.602.988.00

20.231.541.043.55

ASMET SALUD EPS

10.830.994.00

1.833.478.148.86

11.791.184.00

MEDIMAS EPS SAS 9.145.925.00
COOMEVA EPS - 16.192.935.00

IDSN 7:521.993.00 3.710.955.023.00
TOTAL 515.906.807.00 52.300.211.885.41

| PREMIO®
CALIDAD EN SALUD
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GLOSAS Y

DEVOLUCIONES

MALLAMAS COMFAMILIAR DE NARINO EPS

TOTAL VENTA 26.507.720.040.00 TOTAL VENTA 1.178.770.00

GLOSA 278.159.648.00 GLOSA -

% Glosas y

Devoluciones 1.05 % Glosas y Devoluciones |-

Calificacion 1 Calificacion 1

EMSSANAR ESS MEDIMAS EPS

TOTAL VENTA 20.231.541.043.55 TOTAL VENTA 9.145.925.00

GLOSA 207.602.988.00 GLOSA 11.791.184.00

% Glosas y

Devoluciones 1.03 % Glosas y Devoluciones |128.92

Calificacion 1 Calificacion 1

COOMEVA IDSN

TOTAL VENTA 6.192.935.00 TOTAL VENTA 3.710.955.023.00

GLOSA - GLOSA 7.521.993.00

% Glosas y

Devoluciones - % Glosas y Devoluciones |0.20

Calificacion 1 Calificacion 1

ASMET SALUD
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799 m
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TOTAL VENTA 1.833.478.148.86
GLOSA 8.232.687.00
% Glosas y
Devoluciones 0.45
Calificacion 1
VARIABLE 3CONSOLIDADO EVALUACION DE RIESGO
CALIFICACION DEL RIESGO
Tipo de Calificacion
Riesgo Total Observaciones
Riesgo Bajo 1-3
Rieseo medio Una empresa se
g . .
Bajo 4.5 ubllca en riesgo
Riesgo Medio bajo .cgando las
Alto 6.7 con(?|c!ones
preliminares
evaluadas no
representan un
peligro
inminenete en
su recaudo.Una
Cartera de alto
riesgo
representa un
peligro
inminenete en
Riesgo Alto 8-10 Su recuperacion.
CALIFICACION DE RIESGO
ROTACION DE GLOSAS Y
EMPRESAS CARTERA DEVOLUCIONES | TOTAL RIESGO
MALLAMAS
EPS 5 1 6 | Medio Alto
COMFAMILIAR
DE NARINO 5 1 6 | Medio Alto
EMSSANAR 5 1 6 | Medio Alto
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799
WBREMIS Conmutador 7732234 - 7733949 Fax 7733699 m:
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ESS
ASMET
SALUD EPS 1 Medio Alto
MEDIMAS
EPS SAS 1 Medio Alto
COOMEVA
EPS Medio Alto
IDSN Medio Alto
TOTAL
DETERIORO DE VALOR
Tipo de Calificacion
Riesgo Total Observaciones
A Partir de 361
Riesgo Bajo 1-3 dias
Riesgo medio A Partir de 331
Bajo 4-5 dias
Riesgo Medio A Partir de 301
Alto 6-7 dias
A Partir de 271
Riesgo Alto 8-10 dias
EMPRESA RIESGO OBSERVACIONES
MALLAMAS A Partir de 301
EPS Medio Alto dias
COMFAMILIAR A Partir de 301
DE NARINO Medio Alto dias
EMSSANAR A Partir de 301
ESS Medio Alto dias
ASMET A Partir de 301
SALUD EPS Medio Alto dias
MEDIMAS A Partir de 301
EPS SAS Medio Alto dias
COOMEVA A Partir de 301
EPS Medio Alto dias
A Partir de 301
IDSN Medio Alto dias
TOTAL

CALIDAD EN SALUD

| COLOMBIA

4
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VARIABLE No4 CALCULO DE DETERIORO VALOR PRESENTE

Después del andlisis de riesgo de cartera con las variables anteriormente calculadas se aplica €
VALOR PRESENTE, a las facturas superiores a 360 dias, de acuerdo a las politicas contables,
estos célculos se reflgjan en archivos de Excel con las formulas y listado de las facturas
pendientes de recaudo por edades y factura a factura que arroja como resultado €l siguiente
cuadro resumen para ser aplicado en los estados financieros, como podemos mirar en agunas
empresas existe recuperacion del deterioro y en otros ser gjusta €l deterioro de acuerdo a su

resultado .
balance 2022 AJUSTE POTO
nuevo saldo 2022
Cuenta Nuevo Saldo saldos
deterioro DETERIORO
1386 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS 17.463.363.480.12
POR.. (C) 4.780.474.784.17
138609 Prestacion de servicios de salud (C) 17.463.363.480.12
4.780.474.784.17
13860901 Prestacion de servicios de salud (C) 17.463.363.480.12
4.780.474.784.17
NI - 800084362-3 HOSPITAL CIVIL DE IPIALES ESE 484.320.158.63

484.320.158.63

NI -

800140949-6

CAFESALUD EPS

5.771.238.632.37

5.771.238.632.37

NI -

891280001-0

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
DE NARI...

1.707.444.483.76

1.707.444.483.76

NI -

891280008-1

COMFAMILIAR DE NARINO EPS

8.569.880.727.06

8.569.880.727.06

NI -

900935126-7

ASMET SALUD EPS SAS

52.944.000.54

52.944.000.54

NI -

901097473-5

MEDIMAS EPS SAS

508.241.981.32

840.395.562.58

332.153.581.26

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A.

121.726.086.00

121.726.086.00

SEGUROS LA PREVISORA

80.837.913.00

80.837.913.00

COOMEVA EPS

57.615.861.44

174.462.631.59

116.846.770.15

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

109.113.636.00

109.113.636.00

EMSSANAR ESS

0

3.765.616.590.00

3.765.616.590.00

| PREMIO®
CALIDAD ENSALUD
 COLOMBIA
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Para la vigencia 2022, se realizaron los calculos de deterioro de la cartera de acuerdo a paso a
paso como lo referimos anteriormente analizando las variables estipuladas en las politicas
contables para e Hospital Civil de Ipiales E.S.E., as mismo se realizaron los andlisis de la
SITUACION FINANCIERA ACTUAL, de LAS EAPB, de estos célculos y andlisis salieron
decisiones de deterioro y castigo de algunas empresas las cuales reposan en las actas de
depuracion contable y por ende también se aplicaron en los estados financieros.

Se andiz0 la situacion financiera de EMSSANAR, COOMEVA EPS, MEDIMAS EPS,
COMPANIAS ASEGURADORAS SOAT, MUNICIPIOS que complementan € proceso de
depuracion contable que se viene desarrollando en el Departamento de Cartera del Hospital Civil
de Ipiales E.S.E. en conjunto con €l érea Financiera.

El Hospital actualmente cuenta con un subproceso de cartera que mejora la gestionen el cobro y
saneamiento de las cuentas por cobrar mediante la participacion en mesas de conciliacion y
depuracion con las diferentes EAPBS, y en coordinacion con el Proceso financiero.

Las cuentas por cobrar del Hospital Civil de Ipiales E.S.E , corresponde a valor de los derechos
de cobro originados en €l desarrollo de su funcion social como resultado de la venta de servicios
de salud, teniendo en cuenta los contratos suscritos con las diferentes empresas administradoras
de planes de beneficios (EAPB) Empresas Promotoras de Salud para el Régimen Contributivo y
Régimen Subsidiado, SOAT de igual forma las cuentas por cobrar con entidades del Régimen
Especia y los contratos celebrados con el Ingtituto Departamental del Salud de Narifio en
lo referente a Desplazados, Tecnologias No POS y Poblacion Pobre No Afiliada, asi como la

| PREMI®
CALIDAD ENSALUD
COLOMBIA
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Atencion de los pacientes de | os diferentes municipios de la ex

provincia de Obando.Anexos 7.9,7.13,7.21 en Excel

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR. NO APLICA

NOTA 9. INVENTARIOS

VARIACIO
VARIACION N
2021 2022 ABSOLITA RELATIVA
5.882.953.2;1r 7.301.241.52 1.418.288.282,0
15 Inventarios 0 24,11
Materiales y >952.718.18 730124152 11 1.348.523.344,0
1514 suministros 0 22,65
15140 2.657.849.66 3.402.318.85
3 Medicamentos 0 3 744.469.193,00 28,01
15140 | Materiales médico- | 1.676.959.49 2.158.897.68
4 quirdrgicos 8 0 481.938.182,00 28,74
15140 Materiales re:.:\ctlvos 610.241.127 810.326.518
5 y de laboratorio 200.085.391,00 32,79
15140 'Materlales Para 6.933.997 34.707.407
7 imagenologia 27.773.410,00 400,54
15141 Elementos y - -
14.714.316 6.434.368
7 accesorios de aseo 8.279.948,00 56,27
Otros materiales y
suministros (incluye
también las 986.019.584 888.556.700
subcuentas no
15149 | solicitadas - -
0 anteriormente) 97.462.884,00 9,88
Deterioro
acumulado de 69.764.938 0 - -
1580 inventarios (CR) 69.764.938,00 100,00
15801 Mat'erlales y 69.764.938 0 - -
3 suministros 69.764.938,00 100,00

Los inventarios del hospital se componente de medicamentos , materiales y suministros

| PREMIO®
CALIDAD EN SALUD
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material médico quirdrgico , reactivos de y laboratorio , materiales de imagen logia,
elementos de aseo ,entre otros, 10s cuales se contabilizan mediante el sistema de inventario
permanente, por € sistema de promedio ponderado y se controlan por los respectivos
coordinadores tanto administrativos en servicio farmacéutico y en cada centro de costos
donde se encuentran para € uso en los diferentes servicios y poder prestar un Optimo
servicio a nuestros usuarios. Su medicién se redliza a costo como lo determinan las
politicas contables para € afio 2022, se realizd la medicion de deterioro en varias
resoluciones en las cuales se daban de baja varios insumos y se autorizd su destruccion
para elo se calcul6 € respectivo deterioro mediante acata de depuracion contable
reflejando asi su medicion posterior y su actualizacién en los estados financieros con corte
a 31 de Diciembre de 2022.

Para la vigencia fiscal 2022 el saldo de los inventarios ascendié en un 24% con respecto a
afo 2021, € sddo a 31 de diciembre de inventarios incluido su deterioro quedo en $
7.301.241.526

Anexos 9.1 en Excel.

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLITA RELATIVA
Propledades, plantay 77.311.448.341 75.725.991.280 j i
16 equipo 1.585.457.061,00 2,05
9.105.134.513 9.105.134.513
1605 Terrenos - -
Bienes muebles en 641.964.354 639.410.503 i i
1635 bodega R T 2.553.851,00 0,40
Propiedades, plantay 0 388.738.235
1637 equipo no explotados 388.738.235,00
55.744.387.683 55.761.949.324
1640 Edificaciones 17.561.641,00 0,03
3.504.193.098 3.521.754.739
164001 Edificios y casas 17.561.641,00 0,50
L . 52.164.158.301 52.164.158.301
164010 Clinicas y hospitales - -
Otras edificaciones
(incluye también las
subcuentas no 76.036.284 76.036.284
solicitadas
164090 anteriormente) - -
1655 Maguinaria-y-eeuipe 629-561-315 #24-064-492
Kra tNo4A-142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencidn ai suario (0927) 733799
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95.403.177,00 15,15
Equipo médico y
. e 15.779.811.438 16.896.965.915
1660 cientifico 1.117.154.477,00 7,08
589.449.340 589.449.340
166002 Equipo de laboratorio - -
2.220.261 2.220.261
166003 Equipo de urgencias - -
Equipo de
13.759.057.039 14.876.211.516
166005 hospitalizacién 1.117.154.477,00 8,12
Equipo de quiréfanos y 893.200 893.200
166006 salas de parto - -
E_qu,o C_je apoyo 915.554.138 915.554.138
166007 diagnéstico - -
Equipo de apoyo
22.784.333 22.784.333
166008 terapéutico - -
Equipo de servicio
357.220.384 357.220.384
166009 ambulatorio - -
Otro equipo médico y 132.632.743 132.632.743
166090 cientifico R R - -
Muebles, enseres y
. L. 4.620.769.063 4.709.055.451
1665 equipo de oficina 88.286.388,00 1,91
4.579.795.426 4.668.081.813
166501 Muebles y enseres 88.286.387,00 1,93
Equipo y maquina de
11.219.904 11.219.904
166502 oficina - -
Otros muebles, enseres 29.753.733 29.753.734
166590 y equipo de oficina 1,00 0,00
Equipos de
comunicaciény 1.401.277.996 1.504.662.035
1670 computacion 103.384.039,00 7,38
260.922.774 263.142.774
167001 Equipo de comunicacién 2.220.000,00 0,85
1.136.850.434 1.238.014.473
167002 Equipo de computacidn 101.164.039,00 8,90
Equipos de
comunlca<.:|,on y 3.504.788 3.504.788
computacion de
167007 propiedad de terceros - -
Equipos de transporte, 831.412.515 831.412.516
1675 traccion y elevacion 1,00 0,00
831.412.515 831.412.516
167502 Terrestre 1,00 0,00
Equipos de comedor,
cocina, despensa Yy 501.948.853 497.833.850 - -
1680 hoteleria 4.115.003,00 0,82
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799 m
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1681 Bienes de arte y cultura 118.710.983 118.710.983 - -
Depreciacion
;i;g;’;aaiae:eplanta y 12.063.530.372 15.452.846.537
1685 equipo (CR) 3.389.316.165,00 28,10
168501 Edificaciones #:426.936.412 >-396.082.713 929.146.301,00 20,99
168504 Magquinaria y equipo 243.366.396 11115318 67.748.922,00 27,84
Equipo médicoy
168505 | cientifico 4925914587 6:594.036.528 1.668.121.941,00 33,86
Muebles, enseres y 1.014.543.436 1.326.038.545
168506 equipo de oficina 311.495.109,00 30,70
Equipos de
comunicacion y 787.992.405 1.076.483.474
168507 computacion 288.491.069,00 36,61
Equipos de transporte, 274.031.745 357.172.997
168508 traccion y elevacion 83.141.252,00 30,34
Equipos de comedor,
cocina, despensay 100.960.695 134.218.202
168509 hoteleria 33.257.507,00 32,94
168512 Bienes de arte y cultura 289.784.696 297.698.760 7.914.064,00 2,73
Comprende el conjunto de las cuentas que registran los bienes de cuaquier naturaleza que
posea la ingtitucion prestadora de servicios de salud, con intencion de emplearlos en forma
permanente para el desarrollo del giro normal de su objeto social progresivamente se viene
adelantando fortalecimiento de la infraestructura con ampliaciones y remodelaciones para
Servicios nuevos como , asi como € equipamiento y dotacidén necesarios para mejorar la
prestacion de servicios de salud y ampliacién de cobertura.
El saldo de Propiedad, Planta y Equipo para el afio 2022, es de 75.725.991.280, .La
propiedad, planta y equipo por concepto de Terrenos, Edificaciones, Maquinaria y Equipo,
Equipo Médicos y Cientificos, Equipo de Oficina, Equipos de Cémputo y la Fota y Equipo
Transporte, se encuentran debidamente registrados de manera individual en el software
contable de SIHOS — pero este médulo no maneja depreciacion individual dicha depreciacion
se redliza de forma agrupada en forma trimestral. El Valor de la Depreciacion Acumulada
para la vigencia 2022 dela propiedad, planta y equipo se realiz6 de acuerdo a las politicas
gue laempresa posee, asciende a $3.389.316.165,00,.
Anexos 10.1 y 10.2 en Excel.
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799
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Anexo 10.4.1
. Clasedeactivo [ Vidadtl |
Construccionesy edificaciones 60 afios
Maquinariay equipo 10 afios
Equipo médico — cientifico 10 afios
Muebles, enseresy equipo de oficina 15 anos
Equipo de computacion y comunicacion 5 afios
Flotay equipo de transporte 10 afios
Equipos de comedor, cocina y despensa 15 afios

La vida util por cada grupo se encuentra establecida dentro de las politicas
implementacion NIIF del Hospital Civil de Ipiales E.S.E. como se ilustra en la

graficaanterior, el método de depreciacion esde linearecta.

Para la identificacion del valor presente la entidad adopta la politica de avalu6 con
unaentidad idonea para la prestacion del servicio, se realiza constantemente por

medio de mantenimiento el estado actual de cada bien mueble e inmueble que
posee la ingtitucion, actualizando constantemente el inventario por medio de la

oficina de almacén.

NOTA 11. BIENESDE USO PUBLICO EHISTORICOSY CULTURALES- NO

APLICA.NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES-NO

APLICA.

’ CALIDAD EN SALUD '.
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NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION — NO
APLICANOTA 14 ACTIVOSINTANGIBLES.
VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLITA RELATIVA
. 737.292.263 109.319.348 ) )
19 Otros activos 627.972.915,00 85,17
Plan de activos para
beneficios a los empleados 589.507.194 0 - -
1902 a largo plazo 589.507.194,00 100,00
639.584.664 666.650.306
1970 Activos intangibles 8 27.065.642,00 4,23
171.551.01 198.616.
197007 | Licencias >>1.018 98.616.660 27.065.642,00 15,78
383.646.774 383.646.774
197008 | Software - -
Otros intangibles (incluye
también las subcuentas no 84.386.872 84.386.872
197090 | solicitadas anteriormente) - -
Amortizacion acumulada de | 491 799 595 557.330.958
1975 activos intangibles (CR) 65.531.363,00 13,32
106.939.34 125.667.34
197507 | Licencias 06.939.34> >:667.345 18.728.000,00 17,51
345.487.137 383.851.812
197508 | Software 38.364.675,00 11,10
Otros intangibles (incluye
también las subcuentas no 39.373.113 47.811.801
197590 | solicitadas anteriormente) 8.438.688,00 21,43

Entre los intangibles que se tiene estan el Software contable, Licencias y derechos asi mismo como
otros Estd estructurado por el costo histdrico de los derechos adquiridos del software financiero y la

facturacidn; cuya vida util se encuentra con un saldo a 31 de diciembre de 2022.

| PREMIO®
CALIDAD EN SALUD

Kra 1 No 4A- 142 Este - A v. Panamericana
Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699
http: www.hci.gov.co

Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799

IPIALES - NARINO — COLOMBIA

ACREDITAD® |
o BAME



http://www.hci.gov.co/

)

HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
= EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ALK ALTON
FRsaran

TRMIB AN W BT

=

IS0 90017

Qiconies

Ac 4N

Las vidas utiles del software dependen de las actualizaciones que se deban realizar cada vigencia,
teniendo en cuenta la normatividad de la Contaduria General de la Nacién, DIAN, y diferentes entes
de control, sin embargo, el uso de esta herramienta es Util y necesaria para el desarrollo de las
actividades en el drea financiera en facturacién y contabilidad, presupuesto y tesoreria.

Anexo 14.1y 14.2 en Excel.

NOTA 15. ACTIVOSBIOLOGICOS-NO APLICA.

NOTA 16. OTROSDERECHOSY GARANTIAS-NO

APLICANOTA 17. ARRENDAMIENTOS- NOAPLICA
NOTA 18. COSTOSDE FINANCIACION - NO APLICA

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOSDE DEUDA - NO APLICA

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

IPIALES - NARINO — COLOMBIA

VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLITA RELATIVA
3.150.471.013 2.129.166.070 j i
23 Préstamos por pagar 1.021.304.943,00 32,42
Financiamiento interno de - -
3.150.471.013 2.129.166.070
2314 largo plazo 1.021.304.943,00 32,42
Préstamos banca 3.150.471.013 2.129.166.070 j '
231401 | comercial R T 1.021.304.943,00 32,42
5.530.708.078 20.360.553.147
24 Cuentas por pagar 14.829.845.069,00 268,14
Adquisicion de bienes y 3.939.984.677 17.256.085.518
2401 servicios nacionales R T 13.316.100.841,00 337,97
. . 3.939.984.677 17.256.085.518
240101 | Bienesy servicios 13.316.100.841,00 337,97
Recursos a favor de
0 717.066.501
2407 terceros 717.066.501,00
0 717.066.501
240722 | Estampillas 717.066.501,00
320.459.933 343.919.361
2424 Descuentos de ndmina 23.459.428,00 7,32
Aportes a fondos 52.177.428 54.277.331
242401 | pensionales R B 2.099.903,00 4,02
242402 | Aportes a seguridad social 85.367.080 96.533.776
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799 m
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IPIALES - NARINO — COLOMBIA

en salud 11.166.696,00 13,08
. 6.568.796 5.927.947 ) )
242404 | Sindicatos 640.849,00 9,76
32.068.787 33.298.235
242406 | Fondos de empleados 1.229.448,00 3,83
101.405.570 106.795.777
242407 | Libranzas 5.390.207,00 5,32
42.258.810 46.472.833
242411 | Embargos judiciales 4.214.023,00 9,97
Otros descuentos de
13.462 13.462
242490 | ndmina 613.46 613.46 - -
_Retenaon en.Ia fuente e 646.090.212 695.025.371
2436 impuesto de timbre 48.935.159,00 7,57
128.618.794 164.407.269
243603 | Honorarios 35.788.475,00 27,83
.575.11 26.780. j i
243605 | Servicios 39.375.110 6.780.900 12.794.210,00 32,33
4.497.927 2.135.964 i i
243606 | Arrendamientos 2.361.963,00 52,51
41.039.348 34.900.699 ) )
243608 | Compras 6.138.649,00 14,96
. 377.132.228 430.464.933
243615 | Rentas de trabajo 53.332.705,00 14,14
Impuesto a las ventas
retenido pendiente de 21.686.171 27.204.750
243625 | consignar 5.518.579,00 25,45
Retencién de impuesto de
industria y comercio por 33.540.634 9.130.856 - -
243627 | compras 24.409.778,00 72,78
Impuestos, contribuciones
70.833.788 71.603.843
2440 y tasas 770.055,00 1,09
Impuesto al valor
5.971.434 7.903.366
2445 agregado - IVA 1.931.932,00 32,35
e 0 9.402.354
2460 Créditos judiciales 9.402.354,00
0 9.402.354
246002 | Sentencias 9.402.354,00
547.368.034 1.259.546.833
2490 Otras cuentas por pagar 712.178.799,00 130,11
Obligaciones pagadas por
1.245.622 2.517.
249015 | terceros 30 >6 302.517.936 1.272.314,00 0,42
14.944.331 6.269.153 ) i
249027 | Vidticos y gastos de viaje 8.675.178,00 58,05
19.165.861 17.386.221 j i
249028 | Seguros 1.779.640,00 9,29
Kra 1 No 4A- 142 Este - Av. Panamericana  Linea de Atencién al Usuario (0927) 733799 m
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. 8.284.700 5.468.694 i )
249045 | Multas y sanciones 2.816.006,00 33,99
49.723.331 53.607.431
249050 | Aportes al ICBF y SENA 3.884.100,00 7,81
. - 64.989.825 88.886.544
249051 | Servicios publicos 23.896.719,00 36,77
81.145.552 45.853.907 j )
249058 | Arrendamiento operativo 35.291.645,00 43,49
Obligaciones a cargo en
acuerdos no clasificados
. 2.270.357 111.639.851
como operaciones
249060 | conjuntas 109.369.494,00 4.817,28
Otras cuentas por pagar
(incluye también las
. 5.598.455 627.917.096
subcuentas no solicitadas
249090 | anteriormente) 622.318.641,00 11.115,90
-01 Devolucién por mayor
valor del giro para abono
., . 5.598.455 0
de facturacion sin - -
249090 | identificar 5.598.455,00 100,00
0 627.917.096
02 Otras cuentas por pagar 627.917.096,00

’ CALIDAD EN SALUD '.
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En esta denominacién se incluyen las cuentas que presentan las obligaciones que El Hospital Civil de
Ipiales E.S.E. adquiere con terceros, relacionadas con las operaciones que se lleva a cabo, de funciones
relacionadas con su objeto social; el saldo a 31 de diciembre del 2022 en la parte corriente es de $
20.360.553.147 por: Adquisicion de Bienes, descuentos de ndmina, retencién en la fuente, créditos
judiciales y otras cuentas por pagar, el saldo a 31 de diciembre del 2022

Los anexos 21.1 hasta 21.2 no aplican toda vez que la institucidn no acuerda plazos para pago de las
obligaciones adquiridas con los diferentes proveedores y terceros, ya que esta cancela sus deudas
segun el flujo de efectivo con el que se cuenta a la fecha. No se reconoce el pago de intereses aun si la
obligacion supera los 360 dias. Para el reconocimiento de los intereses por mora se aplican siempre y
cuando haya una orden de juzgado, tratando contablemente la obligacion por otro concepto diferente a
cuenta por pagar por adquisicién de bienes y servicios.

NOTA 22. BENEHCIOS A LOSEMPLEADOS

VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLITA RELATIVA
. 1.561.104.818 2.684.344.677
25 Beneficios a los empleados 1.123.239.859,00 71,95
Beneficios a los empleados a
1.557.334.991 2.628.698.138
2511 corto plazo 1.071.363.147,00 68,79
0 1.845.130
251101 | Ndémina por pagar 1.845.130,00
497.077.290 897.703.786
251102 | Cesantias 400.626.496,00 80,60
, 100.336.666 142.103.660
251103 | Intereses sobre cesantias 41.766.994,00 41,63
340.964.552 430.258.287
251104 | Vacaciones 89.293.735,00 26,19
450.617.734 768.785.126
251105 | Prima de vacaciones 318.167.392,00 70,61
89.994.218 132.666.988
251106 | Prima de servicios 42.672.770,00 47,42
187.588 12.783.328
251107 | Prima de navidad 12.595.740,00 6.714,58
e 0 151.044.121
251109 | Bonificaciones 151.044.121,00
24.291.394 25.946.726
251111 | Aportes a riesgos laborales 1.655.332,00 6,81
Aportes a cajas de 50.551.100 62.847.800
251124 | compensacién familiar R T 12.296.700,00 24,33
Otros beneficios a los 3.314.449 2.713.186 - -
251190 | empleados a corto plazo 601.263,00 18,14
Beneficios posempleo -
. 3.769.827 55.646.539
2514 pensiones 51.876.712,00 1.376,10
251401 | Pensiones de jubilacién 3.769.827 55.646.539 1.376,10




‘ ‘patronales ‘ ‘ ‘ ‘51.876.712,00 ‘ ‘

Anexo 22.1

En esta denominacidn se incluyen las cuentas que presentan las obligaciones que el El Hospital Civil de
Ipiales E.S.E. tiene con el personal vinculado en la ndmina, los cuales se encuentran activos. Para la
vigencia 2022 los saldos pendientes para pago corresponden a la obligacién de salud y pensiones
liquidadas de la némina del mes de diciembre para ser cancelados en el mes de enero de la siguiente
vigencia.

NOTA 23. PROVISIONES - NOAPLICA

NOTA 24. OTROSPASIVOS—- NO APLICA
NOTA 25. ACTIVOSY PASIVOSCONTINGENTES—-NO APLICA NOTA 26.CUENTAS
DE ORDEN — NO APLICA

NOTA 27. PATRIMONIO

3 Patrimonio 122.160.874.819 123.297.070.515 1.136.195.696.00 0.93

. . 122.160.874.819 123.297.070.515
32 Patrimonio de las empresas 1.136.195.696.00 0.93

101.498.537.964 101.225.786.236
3208 Capital fiscal 272.751.728.00 0.27

Resultados de ejercicios 13.628.549.076 20.662.336.855
3225 anteriores T R 7.033.787.779.00 51.61

7.033.787.779 1.408.947.424
3230 Resultado del ejercicio 5.624.840.355.00 79.97

. R . 142.417.785.170 153.341.582.521
Total pasivo y patrimonio 10.923.797.351.00 7.67

El patrimonio del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., se compone de capital fiscal, resultado de ejercicios
anteriores, resultado de ejercicio el resultado del ejercicio para el afio fiscal 2022, asciende a la suma
de $1.408.947.424, el resultado es positivo a pesar que los ingresos operacionales fueron menores al
afo anterior.



NOTA 28. INGRESOS

2021

2022

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION
RELATIVA

Ingresos
Operacionales

83.918.645.221

80.769.396.338

- 3.149.248.883,00

3,75

43

Venta de
servicios

83.918.645.221

80.769.396.338

- 3.149.248.883,00

3,75

4312

Servicios de
salud

83.965.497.328

80.804.585.539

- 3.160.911.789,00

3,76

431208

Urgencias -
Consultay
procedimientos

1.957.861.291

2.749.640.648

791.779.357,00

40,44

431209

Urgencias -
Observacion

300.958.390

515.306.817

214.348.427,00

71,22

431217

Servicios
ambulatorios -
Consulta
externay
procedimientos

1.926.545.998

2.670.002.492

743.456.494,00

38,59

431218

Servicios
ambulatorios -
Consulta
especializada

2.033.899.633

2.640.676.185

606.776.552,00

29,83

431220

Servicios
ambulatorios -
Promociény
prevencion

157.587.498

175.940.051

18.352.553,00

11,65

431227

Hospitalizacion
- Estancia
general

9.060.413.864

10.596.238.521

1.535.824.657,00

16,95

431228

Hospitalizacion
- Cuidados
intensivos

12.442.266.233

8.548.520.885

- 3.893.745.348,00

31,29

431229

Hospitalizacion
- Cuidados
intermedios

1.655.693.993

1.285.508.524

- 370.185.469,00

22,36

431230

Hospitalizacion
- Recién
nacidos

184.823.505

166.301.247

- 18.522.258,00

10,02

431236

Quirdfanos y
salas de parto -
Quirdéfanos

9.079.105.521

12.278.187.753

3.199.082.232,00

35,24

431237

Quirdfanos y
salas de parto -
Salas de parto

95.295.046

108.133.524

12.838.478,00

13,47

431246

Apoyo
diagndstico -

7.021.028.188

6.413.856.192

- 607.171.996,00

8,65




Laboratorio
clinico

431247

Apoyo
diagnostico -
Imagenologia

6.236.053.444

7.835.939.750

1.599.886.306,00

25,66

431248

Apoyo
diagndstico -
Anatomia
patoldgica

328.711.722

387.861.618

59.149.896,00

17,99

431256

Apoyo
terapéutico -
Rehabilitacion
y terapias

1.154.740.242

1.278.784.978

124.044.736,00

10,74

431258

Apoyo
terapéutico -
Banco de
sangre

600.917.585

746.481.475

145.563.890,00

24,22

431262

Apoyo
terapéutico -
Farmacia e
insumos
hospitalarios

27.431.323.647

19.994.787.261

- 7.436.536.386,00

27,11

431294

Servicios
conexos a la
salud -
Servicios de
ambulancias

645.182.194

699.118.097

53.935.903,00

8,36

431295

Servicios
conexos a la
salud - Otros
servicios

1.653.089.334

1.713.299.521

60.210.187,00

3,64

4395

Devoluciones,
rebajas y
descuentos en
venta de
servicios (DB)

46.852.107

35.189.201

11.662.906,00

24,89

439512

Servicios de
salud

46.852.107

35.189.201

11.662.906,00

24,89

El comportamiento de los ingresos operacionales por la prestacion de servicios disminuyo en un 3% en
un valor de $ 3.149.248.883,00 lo anterior debido a que a mediados del mes de diciembre se inicio el
procesos de actualizacién del Sistema, proceso el cual dio como resultado una disminucién en el cierre
de facturacion. Dichos ingresos se veran reflejados en el mes de enero del aifio proximo 2023.

Anexo 28.1



El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. cuenta con sus respectivos estatutos internos para efectos legales y los
actos que en adelante se cumplan con la naturaleza de la institucién. Para su funcionamiento se
encuentra habilitada ante el Instituto Departamental de Salud de Narifio permitiéndole desarrollar su
objeto social que se describe como la prestacidn del servicio de salud, entendido como servicio publico
ycomo parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud; en consecuencia, en desarrollo de
este objeto, adelanta acciones de promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, diagnodstico,
tratamiento y rehabilitacion de la salud acorde con su nivel de complejidad. A lo largo de su existencia,
la institucidn ha crecido en el area asistencial, se ha fortalecido en el drea administrativa, y ha realizado
inversiones en infraestructura, que le han permitido transformarse en una amplia red de prestacién de
servicios de salud de Segundo nivel de complejidad y de atencién.

La prestacion de servicios de salud se realiza mediante la celebracién de contratos con las diferentes
EPS e IPS del departamento de Narifio, por la modalidad de evento. Siendo las mas representativas
Mallamas, Emssanar, Asmet Salud, Nueva EPS, COM familiar de Narifo, Sanitas, Ejercito, Policia
Nacional. Entre otras por contar con mayor afiliado en la regién.

En la cuenta de otros ingresos se reflejan los valores por concepto de ajustes contables en el normal
funcionamiento del drea contable, en cumplimiento a las politicas NIIF establecidas en la Institucion.

NOTA 29. GASTOS

Son las erogaciones incurridas por El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., para el normal funcionamiento vy el
desarrollo de sus actividades econdmicas en la administracién de la empresa, a 31 de diciembre del
2022, el saldo es de $24.751.618.688 se disminuyd en un 9.41 % con respecto al afios inmediatamente
anterior se enfatizo en el control de los gastos como politica de desarrollo econdmico.



51
5101
510101
510103
510105
510119

510123
510160

5102

510203
510216
510290
5103

510302
510303
510305

510306

510307
5104
510401
510402
5107
510701

510702
510703

510704
510705

510706
510790
5108

510801

510803

510804
510807
5111

511113

Gastos.Anexo 29.1

Gastos de Operacién

De administracion y operacion
Sueldos y salarios

Sueldos

Horas extras y festivos

Gastos de representacion

Bonificaciones

Auxilio de transporte

Subsidio de alimentacién

Contribuciones imputadas
Indemnizaciones

Licencias

Otras contribuciones imputadas
Contribuciones efectivas

Aportes a cajas de compensacién familiar
Cotizaciones a seguridad social en salud

Cotizaciones a riesgos laborales

Cotizaciones a entidades administradoras del

régimen de prima media

Cotizaciones a entidades administradoras del

régimen de ahorro individual
Aportes sobre la ndmina
Aportes al ICBF

Aportes al SENA
PRESTACIONES SOCIALES

Vacaciones

Cesantias

Intereses a las cesantias

Prima de vacaciones

Prima de navidad

Prima de servicios
Otras primas
Gastos de personal diversos

Remuneracién por servicios técnicos
Capacitacion, bienestar social y estimulos

Dotacidn y suministro a trabajadores
Gastos de viaje
Generales

Vigilancia y seguridad

27.322.871.845

11.959.293.618
1.941.240.383
1.618.891.916
141.242.508
34.648.428
102.813.070

25.548.960

18.095.501

23.481.744

22.573.218
0

908.526
246.305.157
64.075.900
136.167.800
34.623.700

11.437.757

80.100.400
48.061.400
32.039.000
588.582.460
179.855.515

94.721.433

92.602.986

8.265.693

132.024.596

55.635.037

25.477.200
2.138.259.573
1.930.540.986

155.306.185

40.822.000

11.590.402
6.895.579.433
811.893.881

24.751.618.688

12.578.157.557
1.990.133.190
1.702.044.092
136.038.936
8.888.184
96.325.505

28.121.280

18.715.193

37.932.680

10.914.754
25.109.400
1.908.526
247.098.675
63.464.100
136.038.700
35.671.405

9.256.012

2.668.458

79.878.500
48.073.100
31.805.400
617.915.276
181.493.349

132.048.538

88.965.358

11.800.741

114.213.653

62.484.573

26.909.064
2.211.490.606
1.881.138.067

229.798.032

69.003.000

31.551.507
7.231.567.366
895.770.188

2.571.253.157.00

618.863.939.00
48.892.807.00
83.152.176.00
5.203.572.00
25.760.244.00
6.487.565.00

2.572.320.00
619.692.00

14.450.936.00
11.658.464.00
25.109.400.00
1.000.000.00
793.518.00
611.800.00
129.100.00
1.047.705.00

2.181.745.00

2.668.458.00
221.900.00
11.700.00
233.600.00
29.332.816.00
1.637.834.00

37.327.105.00
3.637.628.00

3.535.048.00
17.810.943.00

6.849.536.00
1.431.864.00
73.231.033.00
49.402.919.00

74.491.847.00

28.181.000.00
19.961.105.00
335.987.933.00
83.876.307.00

= 9.41

5.17
2.52
5.14
- 3.68
- 74.35
- 6.31

10.07
3.42

61.54
- 51.65

110.07

0.32

- 0.95
- 0.09
3.03

- 19.07

- 0.28
0.02
- 0.73
4.98
0.91

39.41
- 3.93

42.77
- 13.49

12.31
5.62
3.42
- 2.56

47.96

69.03
172.22
4.87



511114
511115
511118
511120

511121
511122
511123
511125

511146

511149

511155
511165
511179

511190
5120
512001

512002

512090

53

5347
5350
5360
5366
5368

Materiales y suministros
Mantenimiento

Arrendamiento operativo

Publicidad y propaganda

Impresos, publicaciones, suscripciones y
afiliaciones

Fotocopias

Comunicaciones y transporte

Seguros generales

Combustibles y lubricantes

Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y
lavanderia

Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria
Intangibles

Honorarios

Otros gastos generales (incluye también las
subcuentas no solicitadas anteriormente)
Impuestos, contribuciones y tasas

Impuesto predial unificado
Cuota de fiscalizacion y auditaje

Otros impuestos, contribuciones y tasas
(incluye también las subcuentas no solicitadas
anteriormente)

Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y
provisiones

Deterioro de cuentas por cobrar

Deterioro de inventarios

Depreciacién de propiedades, planta y equipo
Amortizacién de activos intangibles

Provision litigios y demandas

Resultado Operacional

381.085.663

2.056.020.261
379.890.757
106.418.450

2.599.580

229.680
60.313.569
179.982.012

7.993.898

807.842.782

41.448.081

0

2.028.161.126

31.699.693

45.744.468

0

44.111.072

1.633.396

15.363.578.227

11.881.158.714
0
3.231.634.130
62.642.489
188.142.894

2.142.425.901

450.419.604

2.215.069.216
303.883.325
13.200.000

11.491.619

0
34.118.692
116.819.692

11.812.652

842.340.950

49.191.046

12.119.923

2.136.482.927

138.847.532

162.141.264

103.980.136

56.641.032

1.520.096

12.173.461.131

8.506.038.081
79.667.875
3.389.316.165
65.531.363
132.907.647

1.263.165.445

69.333.941.00
159.048.955.00
76.007.432.00
93.218.450.00

8.892.039.00
229.680.00
26.194.877.00
63.162.320.00

3.818.754.00

34.498.168.00

7.742.965.00
12.119.923.00
108.321.801.00

107.147.839.00
116.396.796.00
103.980.136.00

12.529.960.00

113.300.00

3.190.117.096.00
3.375.120.633.00

79.667.875.00
157.682.035.00
2.888.874.00
55.235.247.00

879.260.456.00

10.33

18.19

7.74
- 20.01
- 87.60

342.06

- 100.00

- 43.43
- 35.09

47.77

4.27

18.68

5.34

338.01
254.45

28.41

- 6.94

- 20.76

- 28.41

4.88

4.61

- 29.36

= 41.04
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Los gastos normales como son los salarios, contribuciones efectivas, aportes sobre la ndmina,
prestaciones sociales presentan un incremento y en algunos casos disminuciones por los incrementos
normales entre cambio de vigencia por concepto de la inflacién y los incrementos salariales aprobados
por la asamblea departamental y el gobierno nacional

Anexo 29.2

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. dentro de las normas establecidas por la Contaduria General de la
Nacién cumple con las depreciaciones, deterioro a que haya lugar, siendo la depreciacién el desgaste
por uso o tiempo de los bienes que posee la entidad. El método y afios de vida util se encuentran
informados en la nota de Propiedad, Planta y Equipo.

Para la vigencia 2022 el valor por concepto de deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones
asciende a $12.173.461.131 lo relevante en esta cuenta es que se continua con los calculos de
deterioro de cartera tanto de régimen subsidiado, compafiias aseguradoras y con el andlisis de las
empresas que estan en proceso de liquidacion, intervencion, donde ya no se puede aplicar las etapas
normales de cdlculo de deterioro, por el contrario se realiza un andlisis diferente debido a que la
situacion antes nombrada aumenta el riesgo de posible pérdida de recursos .

Anexo 29.3
VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLUTA RELATIVA
2.194.777.199 1.208.582.710 ) )
58 Otros gastos 986.194.489,00 44,93
11.132.281 36.443.407
5802 Comisiones 25.311.126,00 227,37
) ) 2.012.862.537 397.517.155 ) )
5804 Financieros 1.615.345.382,00 80,25
Pérdida por
baja en
cuentas de 1.759.722.175 347.474
cuentas por - -
580423 | cobrar 1.759.374.701,00 99,98
Otros gastos
financieros 253.140.362 397.169.681
580490 | (incluye 144.029.319,00 56,90




también las
subcuentas no
solicitadas
anteriormente)
Gastos 170.782.381 774.622.148
5890 diversos 603.839.767,00 353,57
Pérdida por
baja en
cuentas de 150.760.295 425.931.239
activos no
589019 | financieros 275.170.944,00 182,52
Otros gastos
diversos
(incluye
también las 20.022.086 348.690.909
subcuentas no
solicitadas
589090 | anteriormente) 328.668.823,00 1.641,53

UL 7.033.787.780 1.408.947.425 - )
59 DEL EJERCICIO ' ' ’ ' ' ‘ 5.624.840.355,00 79,97

El saldo de los Gastos No Operacionales es de $1.208.582.710 para la vigencia 2022 representando una
disminucion de 44.93 % con respecto al periodo inmediatamente anterior.

En esta cuenta se reflejan los gastos generados por concepto de gastos y costos financieros por el
manejo del portal en internet y el costo de las dispersiones generadas en los pagos por transferencias a
los diferentes proveedores y terceros con los cuales se tenga obligacién.

El valor mds representativo dentro de esta cuenta esta la pérdida por baja en cuentas por cobrar que
refleja las glosas generadas por las diferentes entidades de las facturas radicadas por cobro de
prestacion de servicios.

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

Representa la acumulacidn de costos directos e indirectos necesarios en la prestacion delservicio de la
salud del El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. de acuerdo con el objeto social y que tiene relacion de
causalidad con los ingresos generados en un periodo determinado, el saldo de los Costos de la
Prestacién de Servicios a 31 de diciembre del 2022 asciende S 54.754.612.205 dicho resultado se
mantiene relativamente igual al periodo anterior se continua con la politica de contencidon de costos

Anexo 30.2
VARIACION VARIACION
2021 2022 ABSOLUTA RELATIVA
Costos de
54.453.347.475 54.754.612.205
6 ventas 301.264.730,00 0,55




63

Costo de
ventas de
servicios

54.453.347.475

54.754.612.205

301.264.730,00

0,55

6310

Servicios de
salud

54.453.347.475

54.754.612.205

301.264.730,00

0,55

631001

Urgencias -
Consultay
procedimientos

4.282.832.027

4.772.618.646

489.786.619,00

11,44

631002

Urgencias -
Observacion

2.661.950.663

3.210.074.103

548.123.440,00

20,59

631015

Servicios
ambulatorios -
Consulta
externay
procedimientos

977.185.607

1.783.429.426

806.243.819,00

82,51

631016

Servicios
ambulatorios -
Consulta
especializada

2.219.393.343

1.684.459.149

534.934.194,00

24,10

631018

Servicios
ambulatorios -
Actividades de
promociony
prevencion

20.888.706

6.727.206

14.161.500,00

67,80

631025

Hospitalizacion
- Estancia
general

10.879.290.242

11.364.845.696

485.555.454,00

4,46

631026

Hospitalizacién
- Cuidados
intensivos

13.937.159.694

9.372.839.012

4.564.320.682,00

32,75

631027

Hospitalizacién
- Cuidados
intermedios

74.860.958

114.223.066

39.362.108,00

52,58

631028

Hospitalizacién
- Recién
nacidos

1.375.139.019

1.566.725.226

191.586.207,00

13,93

631035

Quirdfanos y
salas de parto -
Quirdfanos

8.492.297.543

9.362.028.333

869.730.790,00

10,24

631036

Quirdfanos y
salas de parto -
Salas de parto

1.064.588.981

1.827.761.887

763.172.906,00

71,69

631040

Apoyo
diagnéstico -
Laboratorio
clinico

3.695.781.816

3.649.069.682

46.712.134,00

1,26

631041

Apoyo
diagnéstico -
Imagenologia

1.386.834.972

1.726.580.537

339.745.565,00

24,50

631042

Apoyo

439.157.414

574.006.270




diagnéstico -
Anatomia
patoldgica

134.848.856,00

30,71

631050

Apoyo
terapéutico -
Rehabilitacion
y terapias

1.400.775.080

1.085.317.730

315.457.350,00

22,52

631052

Apoyo
terapéutico -
Banco de
sangre

342.278.307

383.266.106

40.987.799,00

11,97

631056

Apoyo
terapéutico -
Farmacia e
insumos
hospitalarios

983.418.160

1.958.170.443

974.752.283,00

99,12

631066

Servicios
conexos ala
salud -
Servicios de
ambulancias

219.168.379

312.342.197

93.173.818,00

42,51

631067

Servicios
conexos a la
salud - Otros
servicios

346.564

127.490

219.074,00

63,21

Siendo el objeto social del El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. la prestacidn de servicios de salud los costos
en que incurre para su cumplimiento son el pago de médicos, enfermeras, bacteriélogo, medicamentos,
entre otros. Todo lo que se necesite para la prestacién directa del servicio.
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NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION — NO APLICA

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE-NO APLICA
NOTA 33. ADMINISTRACION DERECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN

PENSIONES (Fondos de Col pensiones) - NO APLICA NOTA 34. EFECTOSDE LAS

VARIACIONESEN LAS
TASASDE CAMBIO DE LA MONEDA EXTRANJERA-NO

APLICA

NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS- NO APLICA
NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES—-NO APLICA
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