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Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el presente documento y los
estudios previos que hacen parte del mismo y conocer las normas que regulan la contratacion estatal en general y el
Estatuto de Contratacién del Hospital Civil de Ipiales E.S.E. Cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las

circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los costos
derivados de éstos.

Pzra la elaboracién de su propuesta, el proponente deberd seguir el orden sefialado en el presente documento, con el
objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permita una seleccion sin contratiempos y en un

plano de absoluta igualdad. Antes de entregar la propuesta, verifique que se haya incluido la totalidad de los
documentos exigidos.

En caso de persona juridica, la propuesta debe ser presentada por quien tenga la representacion legal de la persona
juridica y/o se encuentre facultado para tal fin. Su nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de
ciudadania y el certificado de la Camara de Comercio y/o documento por medio del cual se otorgan dichas facultades.
Si usa una sigla ésta debe estar autorizada en el certificado, de la Camara de Comercio.

-

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de ejecucién.

1.1. DESCRIPCION GENERAL
1.1 DEFINICION DE LA NECESIDAD O PROBLEMA INSTITUCIONAL QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E, creado mediante la ordenanza 018 de 1997, expedida por la Honorable Asamblea
Departamental de Narifio, Empresa descentralizada del nivel departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, tiene como misién brindar la atencién integral de los servicios de salud a usuarios y
sus familias, prestando servicios de salud basicos, complementarios y especializados, con amor, calidad y seguridad,
contribuyendo con el bienestar de la comunidad.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49, establece que la atencién de la salud es un servicio pablico a
cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de salud, promocion,
proteccidn y recuperacién de la salud. Asi mismo al estado le corresponde organizar dirigir, reglamentar la prestacion
del servicios de salud a los habitantes conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad. La
Constitucion y la Ley le ha otorgado a las entidades del Estado correspondientes, la responsabilidad de la prestacién
del servicio de salud y respeto de los derechos fundamentales y la creacién de las condiciones para que las entidades
ejerzan estos derechos, para el desarrollo y cumplimiento de su objeto, el Hospital Civil de lpiales E.S.E., podra
celebrar contratos permitidos por la legislacién colombiana, que pueden ser ejecutados o desarrollados por personas
naturales y juridicas de derecho publico o privado.

El proponente debe tener en cuenta que la presente contratacién se adelanta con una entidad de salud, cuyo propésito
es prestar servicios de salud a los usuarios en términos de calidad y oportunidad, en las fases de diagnéstico,
tratamiento, recuperacidn y rehabilitacién de sus condiciones de salud, lo cual debe llevarse a cabo en forma oportuna,
personalizada, humanizada y dentro de los mas altos estandares aceptados en procedimientos y practica profesional;
por lo cual, los oferentes deben conocer todos aquellos asuntos que implican llevar a cabo procesos de calidad y
oportunidad en salud en una entidad hospitalaria y en forma indicada, para garantizar que el servicio es prestado de
conformidad al sistema obligatorio de garantia de calidad.

Teniendo en cuenta los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 2015 en los que se establece la obligatoriedad de las
empresas de organizar anualmente para los empleados programas de bienestar social e incentivos, se adopté
institucionalmente el Plan Integral de Gestién de Talento Humano, donde uno de sus ejes es el Sistema de
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Estimulos de Bienestar Social buscando motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados como

incentivo para conservar y fortalecer la cultura a |a calidad y mayor productividad frente a nuestros usuarios y Ia
atencidn que se les brinda

1.2- DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE LA EMPRESA A CONTRATAR:

Brindar espacios para realizar actividades recreativas y culturales con el fin de conmemorar el dia de la secretaria, dia
de la enfermera, dia del servidor publico y dia del médico, actividades para prepensionables y capacitaciones
para optimizar las competencias de los colaboradores

1.3- INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

Los pliegos como documento fundamental dentro del proceso de contratacion deberan interpretarse dentro de los
principios orientadores de la funcién administrativa de que trata el articulo 219 de la Constitucion Politica, y Ia
contratacion estatal, y el Estatuto de Contratacion del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

Ef pliego de condiciones, y los Bstudios previos, se interpretardn como un todo Y, &n consecuencia, sus disposiciones
no deben ser entendidas ni interpretadas de manera separada.

Los titulos utifizados en el pliego de condiciones sirven s6lo para identificar textos y no afectaran la interpretacion de los
mismos.

Las fechas limite y los plazos establecidos en el pliego de condiciones se entenderan por dias habiles.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e informarse cabalmente
de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de todas las circunstancias que puedan afectar el
trabajo, su costo y su tiempo de ejecucién. El no hacerlo es de su exclusiva responsabilidad.

NOTA: EL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E. se reserva el derecho de verificar la informacion sumtinistrada por [os
oferentes en toda su propuesta asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias
o inconsistencias entre lo informado y lo establecido por EL HOSPITAL, se rechazara la propuesta, con base en la
informacion inexacta suministrada por el proponente.

1.4.- IDIOMA Y MONEDA:

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los Proponentes y el HOSPITAL deberan
estar escritos en idioma espafiol. Los documentos de apoyo y el material impreso proporcionado por el Proponente
junto con la propuesta deberan.estar previamente traducidos, o en el idioma original siempre y cuando se acomparien
de una traduccion oficial de los aspectos pertinentes al idioma requerido. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texio en espaiiol.

Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del
Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de apostiliaje.

El proponente presentara su propuesta tnicamente en pesos colombianos. La presentacion de propuestas en moneda
extranjera debera acompafiarse de igual forma de la conversion al momento de presentacién, el valor ofertado se
conservara y se entendera dado al valor establecido por la superintendencia para la conversion de la moneda al
momento en el que se presentarla propuesta, por [o cual no se reconoceran variaciones en la conversion.

1.5.- CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS:

El Proponente acepta con la presentacion de su oferta que, en caso de resultar Adjudicatario, se le exigira el
cumplimiento de todas y cada uno de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en éste pliego, en el
Contrato y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado los célculos de costos, basados en sus propios
estudios, capacidad tecnolégica y conocimiento especializado y profesional en el arte y oficio objeto del proceso,
necesarios para elaborar su oferta economica, teniendo en cuenta que asumird dichas obligaciones, asi como los

riesgos que el cumplimiento de las mismas conllevan, en los términos que se desprenden de las estipulaciones del
Contrato.

-

1.6.- PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego de condiciones de la presente CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA No. __ de 2019, podré ser
consultado en la pagina web del Hospital {www.hospitalcivilese.gov.co).
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2.1 OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con EL. CONTRATANTE a prestar los SERVICIOS DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES PARA CONMEMORAR EL DIA DE LA SECRETARIA,
DIA DE LA ENFERMERA, DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, DIA DEL MEDICO, ACTIVIDADES PARA
PREPENSIONABLES Y CAPACITACIONES ENCAMINADAS A MEJORAR EL CLIMA LABORAL

-

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1). Garantizar el sonido, grupos musicales (si aplica), refrigerios, decoracion, silleteria, mesas, manteles para
mesas y sillas segin el evento, premios segun el evento, tarietas, premios, arreglos florales y demas
elementos necesarios para llevar a cabo el evento que habra de realizarse conforme al cronograma
establecido dentro del programa de bienestar social 2019; 2) Garantizar que toda la parte logistica se efectué
de acuerdo a las necesidades que generaron el presente contrato; 7) Cumplir cabal y diligentemente, en
forma eficiente y oportuna con todas y cada una de las funciones integrantes del objeto de este contrato, asi
como con los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza
del servicio. 3) No accedera a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algdn acto u hecho.4) cumplir con los requisitos establecidos por el Decreto 1072
de 2015, Resolucton 312 de 2019 y demas normas que modifiquen o sustituyan los requerimientos
relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.4 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECGION Y SU JUSTIFICACION.

Para la seleccion del contratista, se aplicaré lo previsto en el Estatuto de Contratacion, articulo 13, que corresponde a la
modalidad de contratacion por convocatoria de minima cuantia, al ser su valor inferior a 100 S.M.L.M.V. y no proceder
la contratacién directa.

puntajes que obtenga en el precio. El maximo de puntuacién que podra obtener una propuesta serd de 1000 puntos:

| PRECIO | 1000 PUNTOS |

-

3.1.- PRECIO: (Max 100 Puntos)

Para la evaluacion y seleccion de la oferta, se tendrd en cuenta como principal aspecto el valor més favorable para la

institucion.
VALOR IGUAL O SUPERIOR AL PRECIO DE REFERENCIA 400 PUNTOS
VALOR ENTRE 0.1% Y 5% INFERIOR AL PRECIO DE REFERENCIA 600 PUNTOS
VALOR ENTRE EL 5.1% Y 10% INFERIOR AL PRECIO DE REFERENCIA g 800 PUNTOS
VALOR DEL 10.1 % EN ADELANTE INFERIOR AL PRECIO DE REFERENCIA 1.000 PUNTOS

NOTA: El proponente acepta con su propuesta que en caso de incumplimiento de los criterios de evaluacién que le
otorgaron puntos, se harpa uso de la cldusula penal pecuniaria equivalente al 20% del valor del contrato, que se
aplicara de manera objetiva por el sélo hecho del incumplimiento, y faculta al contratante para descontar su valor de los
pagos que deba recibir el contratista la cual quedara plasmada en el respectivo contrato.

-
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3.4.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES (ARTICULO 2.2.1.1.2.2.9 DEL DECRETO 1082 DE 201 5)

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor

puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el Pliego de Condiciones, que para el
presente proceso son:

a) Si se presenta empate entre dos (2) o mas ofertas, se evaluaran de conformidad con la priorizacién a los
factores de escogencia definidos por el comité de contratacion.

b) Si persiste el empate, se preferird a la empresa con mas de diez (10) afios de experiencia en el mercado
laboral.

¢} Siel empate se mantiene, se procedera a un sorteo mediante balotas.

4.1 MONTO DEL PRESUPUESTO:

Como soporte de la contratacion, el Tesorero del Hospital Civil de Ipiales E.S.E. expidio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES ($58.000.000.00)

4.2 FORMA DE PAGO

El Hospital Civil de Ipiales, cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a las cuentas de cobro presentadas,

dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de la factura o cuenta de cobro, previa aceptacion y
certificacion del supervisor del contrato.

4.3 VIGENCIA DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

4.3.1 VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién de siete (7) meses, a partir del quince
(15) de mayo de 2019 hasta el 15 de diciembre de 2019.

4.3.2 LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato se desarrollara y/o las instalaciones del CONTRATANTE y/o
donde el CONTRANTE INDIQUE.

5.1. POLIZA DE CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir del inicio de su ejecucion contractual.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guia de riesgo publicada
por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedié a realizar el respectivo analisis del riesgo aplicable a ia presente
contratacion, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos
o eventualidades que afectan “los propositos y metas esperados por la administracion en el presente proceso de
seleccion, para lo cual establecié especificaciones técnicas y obligaciones que mitigaban el impacto y probabilidad del
riesgo, sin embargo también procede en esta oportunidad a establecer una matriz de riesgos, en los cuales se tipifics,
estimo y asigno las principales eventualidades que afectan esta.

Para efectos de la valoracion del riesgo se procedié a utilizar la tabla de valoracion establecida por Colombia Compra
Eficiente. .

-
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En el presente capitulo se consignan las calidades o requisitos habilitantes que deben reunir los proponentes que
pretendan participar en el proceso presentando su oferta, en virtud de lo cual conseguiran la posibilidad y e! derecho a
disputarse su adjudicacién y los aspectos de puntuacién para aplicar a las propuestas.

7.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: Debera presentarse con firma original del Representante Legal de
la Empresa oferente o su apoderado debidamente autorizado al momento de la presentacién de la oferta. La carta de
presentacion de la propuesta hara presumir que el oferente aprueba las condiciones para ofertar, estudid y acepté
completamente las especificaciones, formularios y demas documentos anexos.

7.2. SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Cumplir con los requisitos establecidos por el Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019 y demas normas que modifiquen o sustituyan, los requerimientos relacionados
al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; éste requisito sera verificado mediante la certificaciéon que expida la
ARL respectiva de puntuacion o estado de la SG-SST del oferente.

7.3 DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS DE “EMPRESA”

7.3.1. CERTIFICADO DE EXSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las personas naturales y/o juridicas nacionales
presentaran éste documento que expide la Camara de Comercio que se encuentre vigente al momento de presentarse
a la convocatoria y donde se haga constar que su constitucién no es inferior a un (1) afic en el mercado.

Las personas naturales extranjeras, no domiciliadas en el pais deberan acreditar su existencia mediante la presentacién
de copia legible de su pasaporte y aquellas que se encuentren residenciadas en Colombia, acreditaran su existencia
mediante la presentacion de copia legible de la cédula de ciudadania de extranjeria por la autoridad competente.

NOTA: Las personas que deseen participar como proponentes individuales o como integrante de un proponente plural
(Gonsorcio, Uniones Temporales, etc.), deberan acreditar su representacion legal y su capacidad de postulacion para la
presentacidn de la oferta y suscripcién del contrato.

7.3.3. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL: El proponente deberd acreditar que
se encuentra al dia con los pagos al Sistema de Salud, Riesgos Laborales Pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus trabajadores,
en los Ultimos tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la oferta. Esta certificacion podra ser expedida
por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal.

7.3.4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Documento expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente.

7.3.5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL. REPRESENTANTE LEGAL:
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7.3.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en

el cual conste que ni el proponente ni el representante legal aparecen reportados en el Sistema de Registro de
inhabilidades e incompatibilidades.

7.3.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Expedido por
la autoridad competente. .

7.3.8. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE INTERESES: En
documenio anexc a la propuesta, debera declararse expresamenie no hallarse incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para contratar o conflicto de intereses establecidas en la Constitucion Politica y/o en el
ordenamiento legal vigente y el pliego de condiciones.

7.3.9. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: E} oferente deberd presentar declaracién expresa y voluntaria en
forma escrita, informando que actia en su propio nombre y/o de la persona juridica o propuesta conjunta que
representa, incluyendo las siguientes manifestaciones:

» Indicacion del origen o fuente del capital y patrimonio que empleard, invertira o utilizara en la ejecucion del
contrato, en caso de serle adjudicado ik

« Constancia de que el capital y patrimonio que empleara, invertira o utilizara en la ejecucion del contrato, en
caso de serle adjudicado, no proviene de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codige Penal
Colombiano, o en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione,

= El compromiso de que no admitira que terceros efectien depésitos a sus cuentas como contratista del Estado,
con fondos provenientes de actividades ilicitas, contempladas en el Cédigo Penal Colombiano, o en cualguier
norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

* Que durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no efectuarad transacciones destinadas a
actividades ilicitas en favor de personas relacionadas con las mismas.

Periodo de publicacion del proyecto de pliegos y anexos 13 de Mayo de 2019

Plazo para presentar ofertas 14 de mayo de 2019 en Secretaria

de gerencia
Evaluacion de propuestas y adjudicacion 15 de mayo de 2019
Suscripcion del contrato 16 de Mayo de 2019

Nota: Las ofertas deberan presentarse en medio fisico en la Secretaria de Gerencia
Para constancia, se firma y publica a los trece (13) dias del mes de Mayo de 2019
DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON

GERENTE
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
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